ZARZADZENIE NR 40/20
WOJTA GMINY SIEMYSL

z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury i Biblioteki
w Siemyslu

Na podstawie art. 30 ust.1 iart. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 7131 1378), art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194),
zart. 6ust. 1, art. 8 pkt2, art.10 ust.8 iart. 11 ust. 1 ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019
poz. 2136) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow. instytucji kultury (Dz U.
poz. 1798) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki
w Siemys$lu, ktorego organizatorem jest Gmina Siemysl, zwanego dalej "Dyrektorem".

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujgce
skladniki: |

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny, ktéry moze zostaé przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. wsprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz niniejszym
zarzadzeniu.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty rdéwnej szeSciokrotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora
nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 zt brutto.

§ 5. Wysoko$¢ i zasady przyznawania Dyrektorowi dodatku za wieloletnig pracg okreslone
s3 wustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny wzwigzku zpelnieniem funkcji
kierowniczej w wysokosci do 2 000,- brutto miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia sie¢ go w podstawie
wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).
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§ 7. 1. Za wykonywanie dodatkowych zadaf, na okres wykonywania tych zadan albo za
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze Dyrektorowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia sie¢ go w podstawie
wymiaru zasitkdw oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 8. 1. Dyrektorowi mogag by¢ przyznane S$wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg
byé przyznane osobom kierujagcym niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1399).

2. Maksymalna warto$¢ §wiadczen dodatkowych, przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku
nie moze przekroczy¢é dwunastokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesiecznego tych osob.

§ 9. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagfoda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng:

1) za wlasciwg realizacj¢ zadan statutowych instytucji;

2) za prawidtowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje;

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlno$ci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych;

4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrode roczng;

5)jezeli gospodarowal $rodkami finansowymi w sposéb celowy, oszczedny izgodny
Z prawem,;

6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagrode roczng Dyrektorowi przyznaje Wéjt Gminy Siemy$l na umotywowany wniosek
Zastepcy Wojta Gminy Siemy$] lub Skarbnika Gminy Siemys$l, ktérego wzor stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ ztozony do Wojta Gminy Siemy$l
w terminie do 15 lipca roku, po danym roku obrotowym

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 10. 1. Wysokos$ci wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora ustala Wojt Gminy Siemysl.

2. Wynagrodzenia Dyrektora oraz nagrody wyplacane sa ze srodkéw Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Siemyslu.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

WQJT

Marek Dojkowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 40/20
Wéjta Gminy Siemysl
z dnia 22 grudnia 2020 r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody roczne;j
dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu

za rok 20.....
1. Imiginazwisko dyrektora inStytucji KUItUIY ........cccovoeriiiieiimiii i
2. Data objecia stanowiska W instytucji Kultury .........ccccccvevirimniiiinniiiieceesee s

3. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres

WIEOSKOWAILY ....eevevteieeneeatetetestertet ettt st s e e e srab e s s h bbb e b e s b e ba et e s be bbb s s na e s e na e st s
4, Proponowana WysOKOSE NABrody TOCZNE] .....c.urveereerirrerrereeriiesisssiiistis s st snssessesessessesssssssesssssesees
5. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(Data i podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:
1) Os$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytuciji kultury o wysokodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;
2) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wojta Gminy Siemysl dot. przyznania nagrody rocznej

Przyznaje /nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCI ........ovvvvirinininieniniieniinianins

.............................................

(Data i podpis Wéjta)
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