ZARZADZENIE NR 32/22
WOJTA GMINY SIEMYSL

z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Siemyslu

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 261, 583 i 2185) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1.W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego powotuje sie Gminny Zespo6t Zarzgdzania Kryzysowego w
Siemyslu, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1) Wéjt Gminy Siemysl — Przewodniczacy Zespotu;
2) Zastepca Wojta — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu;

3) pracownik Urzedu Gminy Siemysl ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego
i obrony cywilnej — Sekretarz Zespotu;

4) Sekretarz Gminy Siemys| — cztonek Zespotu;
5
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)
) Skarbnik Gminy Siemysl| — cztonek Zespotu;

) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemys$lu — cztonek Zespotu;
7) Komendant Gminny Zwigzku OSP RP w Siemyslu — cztonek Zespotu.

2. W zaleznosci od potrzeb na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu,

w posiedzeniach Zespotu mogg brac udziat:

1) radca prawny Urzedu Gminy Siemysl;
2) informatyk Urzedu Gminy Siemysl;
3) pozostali pracownicy Urzedu Gminy Siemysl;
4) pozostali pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemysilu;
5) przedstawiciele stuzby zdrowia;
6) przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Kotobrzegu;

)
)
)
)
)
)

7) przedstawiciele =~ Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy  Pozarnej
w Kotobrzegu;

8) inne osoby wskazane przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 2. Siedziba Zespotu znajduje sie w budynku Urzedu Gminy Siemy$| przy ul.
Kotobrzeska 14.

§ 3. Zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
Zespotu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.



§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi Urzedu Gminy Siemysl
ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;j.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Nr 68/08 Wojta Gminy Siemysl z dnia 25 marca
2008 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2022 r.

Wéijt

Marek Dotkowski



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 32/22
Wajta Gminy Siemysl|
z dnia 15 listopada 2022 r.

Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Siemysiu

§ 1. Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania kryzysowego w Siemyslu,
zwanego dalej "Zespotem", okresla w szczegolnosci:

1) podstawowe zadania Zespotu;

2) zasady kierowania pracg, zadania Przewodniczgcego Zespotu, Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu, cztonkow oraz Sekretarza Zespotu;

3) tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespdt wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego, do ktérych
nalezg m. in.:

1) zapobieganie sytuacjom kryzysowym;

2) planowanie dziatan przed i podczas wystgpienia sytuacji kryzysowej;
3) reagowanie w sytuacji kryzysowej;
)

4) kierowanie odtwarzaniem infrastruktury lub przywracaniem jej pierwotnego
charakteru.

§ 3. 1. Zespot realizuje przedsiewziecia w zakresie:

1) oceny wystepujagcych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne oraz prognozowania tych zagrozen;

2) przygotowywania propozycji dziatan i przedstawiania Wojtowi Gminy Siemysl| -
zwanego dalej "Wojtem - wnioskdéw dotyczgcych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego;

3) przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowania Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.
2. Ponadto do zadanh Zespotu nalezy:

1) ustalanie kierunkow dziatan majgcych wptyw na zwiekszenie bezpieczenstwa
mieszkancéw i gosci Gminy Siemysl| - zwanej dalej "gming";

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zasobow, sit i Srodkéw
niezbednych do skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych;

3) monitorowanie i aktualizacja realnych mozliwosci uzycia sit i Srodkéw reagowania
bedgcych w dyspozycji poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu.

§ 4. Zespot dziata w czterech fazach zarzgdzania kryzysowego, w ktérych
podejmuje nastepujgce dziatania:



1) w fazie zapobiegania - podejmuje dziatania redukujgce Ilub eliminujgce
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen Ilub ograniczajgce ich skutki,
a mianowicie:

a) analizowanie i skategoryzowanie  wszystkich  potencjalnych  zagrozen
mozliwych do wystgpienia na obszarze gminy,

b) skatalogowanie i ocenianie elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska
naturalnego oraz grup i Srodowisk spotecznych gminy szczegodlnie wrazliwych
na skutki klesk zywiotowych lub zdarzeh o znamionach kleski zywiotowej,

c) analizowanie iocenianie funkcjonujgcych aktéw prawnych pod katem
prawidtowosci i skutecznosci oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwigzan
prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje
i stuzby,

e) monitorowanie iczynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego w aspekcie rejondw, obszardw i stref szczegdlnie podatnych na
negatywne skutki klesk Zzywiotowych Iub zdarzeh o znamionach kleski
zywiotowej na terenie gminy,

f) opracowywanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych
przez instytucje i stuzby ratownicze,

g) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym,;

2) w fazie przygotowania - podejmuje dziatania planistyczne dotyczgce sposobdéw

reagowania na zagrozenia, atakze dziatania majgce na celu powiekszenie
zasobow sit i sSrodkdw niezbednych do efektywnego reagowania, a mianowicie:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego i jego aktualizaciji,

b) biezgce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia stanowiska
pracy Zespotu w obiekcie zastepczym,

c) opracowanie, weryfikowanie i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-
prawnych oraz technicznych z zakresu komunikacji (tgcznosci) pomiedzy
wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania ireagowania
kryzysowego, monitorowania zagrozen iich skutkow, utrzymania w gotowosci
systemu ostrzegania i alarmowania,

d) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziat w pracach
Zespotu,

e) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie 0 pomoc
oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu administracji samorzgdowe;j,



f) opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi baz
danych teleadresowych, materialowo-sprzetowych,  medycznych, itp.
okreslajgcych wielkos¢ poszczegolnych kategorii zasobdw ludzkich, Ssrodkow
i materiatdw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci,

g) planowanie, koordynowanie iudziat w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

h) przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno-prawnych
zabezpieczajgcych  koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej,

i) okreslanie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu przedsiewzie¢
realizowanych przez Wojta i wszystkich elementéw organizacyjnych systemu
zarzgdzania ireagowania kryzysowego na rzecz systemu bezpieczenstwa
powszechnego w gminie,

j) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkéw do wiasciwego kierowania przez Wéjta dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej i ich usuniecia na obszarze gminy,

k) okreslanie  oraz = zabezpieczanie  potrzeb  materiatowo-technicznych
i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) w fazie reagowania - podejmuje dziatania majgce na celu udzielanie pomocy
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminowanie
wystepujgcych zagrozen oraz ograniczanie strat i zniszczen, a mianowicie:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzgdkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy Zespotu w uktadzie catodobowym,

c) uruchomienie  systemow,  struktur  ratowniczych iprocedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wodjta funkcji  kierowania
w warunkach stanu kleski Zzywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej oraz zarzgdzania kryzysowego na obszarze gminy i powiatu,

d) zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspétdziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji publicznej, resortéw, organizacji
pozarzgdowych i spotecznych,

e) monitorowanie zagrozen iich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoiju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji, decyzji irozwigzan operacyjno-
taktycznych majgcych na celu wtasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych
sie w dyspozycji sit i sSrodkéw ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu
dziatan,



g) koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenie doraznych warunkéw do przetrwania
os6b poszkodowanych, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na pomoc
medyczng i opieke psychologiczng,

h) koordynowanie procedur zwigzanych z dysponowaniem sit isrodkow na
potrzeby akcji ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajdujgcych sie
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej oraz ze zrodet zagranicznych,

i) wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych, niezbednych do
zabezpieczenia warunkéw do wiasciwego kierowania przez Wdéjta dziataniami
prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub wynikajgcymi
z zarzadzania i ich usuniecia na obszarze gminy,

j) przyjmowanie meldunkow i informaciji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,
k) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy - podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej
dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej, a mianowicie:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowe;j
na usuniecie strat i szkdd wywotanych kleskg zywiotowg lub innymi zdarzeniami
kryzysowymi,

b) zapobieganie powstawaniu wtoérnych zagrozen spowodowanych skutkami
kleski zywiotowej lub zdarzeniami kryzysowymi,

c) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzgcych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

f) monitorowanie  prawidtowosci i skutecznosci  funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

g) podjecie przedsiewzie¢ skutkujgcych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobow
stuzb ratowniczych do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich petnej
gotowosci i zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury krytycznej,
technicznej, budowlanej, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania,
kultury i sztuki,

i) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych izwigzanych
z przywrdceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego
stanu $rodowiska naturalnego,



j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majgcych na celu
zmniejszenie W przysziosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski
zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie zmian organizacyjnych majgcych na celu podniesienie sprawnosci
i skutecznosci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji
w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia,

[) wnioskowanie o potrzebe aktualizacji planu reagowania kryzysowego,

m) opracowanie  wnioskéw Wodjta i wystgpienie o pomoc do Starosty
Kotobrzeskiego i Wojewody Zachodniopomorskiego.

§ 5. 1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu, aw razie jego
nieobecnosci - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.

2. Kierowanie pracg Zespotu Przewodniczgcy Zespotu moze takze powierzy¢
cztonkowi Zespotu, w ktérego wiasciwosci pozostaje rodzaj sytuacji bedgcej
przedmiotem pracy Zespotu.

§ 6. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezg:
1) kierowanie pracg Zespotu;
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw posiedzen Zespotu;

)
)
3) zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

)

5) zapraszanie na posiedzenia 0sOb niebedgcych cztonkami Zespotu - tj.
specjalistow, ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych
i innych;

6) akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zespdt;
7) wyznaczanie kierujgcego dziataniami, wtasciwego do zaistniatego zagrozenia;
8) inicjowanie prac Zespotu.
§ 7. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu naleza:
1) przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu;
2) przedktadanie propozyciji:
a) sktadu uczestnikow posiedzen Zespotu,
b) planéw przebiegu posiedzen Zespotu,

c) wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego, wtasciwego do
zaistniatej sytuacji kryzysowej,

d) sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego;

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan
ustalonych na posiedzeniach Zespotu;



4) zapewnienie wspotdziatania cztonkdw Zespotu;
5) nadzorowanie organizacji pracy Zespotu.

§ 8. 1. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy realizacja zadan wynikajgcych ze
specyfiki reprezentowanej instytucji. Realizacja tych zdan ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspoétdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania iodbudowy w sytuacjach
kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspoétdziatanie z sitami i Srodkami innych
gmin oraz innych podmiotéw.

2. Ponadto do zadan cztonkéw Zespotu nalezg w szczegdlnosci:
1) prognozowanie, monitorowanie, ocenianie i analizowanie zagrozen;
2
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4) udziat w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony
ludnosci i srodowiska naturalnego, atakze przygotowanie izapewnienie
warunkoéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

czynny udziat w pracach Zespotu, zgodnie z jego rocznym planem pracy;

niezwtoczne stawianie sie do pracy w okreslonym miejscu i czasie;

)
)
)
)

5) udziat w organizaciji i prowadzeniu szkolen, éwiczenh oraz treningdw majgcych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;

6) realizowanie ustalen i zaleceh podejmowanych na posiedzeniach Zespotu oraz
zadan wynikajgcych z rocznego planu pracy Zespotu;

7) zgtaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespotu;
8) kierowanie dziataniami podlegtych sit i Srodkow;
9) wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespét;
10) dokumentowanie i opracowywanie raportéw z dziatan.
§ 9. Do zadan Sekretarza Zespotu naleza:
1) opracowanie projektu rocznego planu pracy Zespotu;
2) opracowanie harmonogramu dyzuréw w przypadku ciggtej pracy Zespotu;
3) opracowanie projektow porzgdku posiedzen Zespotu;
4) protokotowanie posiedzen Zespotu;
5) przygotowywanie i obstugiwanie posiedzen Zespotu.

§ 10. 1. Posiedzenia  Zespolu  zwotuje iprzewodniczy jego obradom
Przewodniczacy Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu, posiedzenia Zespotu moze
zwotywac i im przewodniczy¢ Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.



3. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu,
Przewodniczgcy Zespotu moze zwotywal posiedzenia Zespotu poza rocznym
planem, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb,
moga by¢ zwotywane w jego niepetnym sktadzie.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespotu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewzie¢ bedgcych
przedmiotem pracy Zespotu moze byC¢ uzupetniony o inne zagadnienia na wniosek
cztonka Zespotu.

6. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku.

7. Zespot utrzymuje Sciste wspotdziatanie z Powiatowym Zespotem Zarzgdzania
Kryzysowego oraz gminnymi zespotami zarzgdzania Kkryzysowego gmin
sgsiadujgcych z Gming Siemysl.

8. Zespot  wspotpracuje ze  spotecznymi  organizacjami  ratowniczymi,
stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi

na terenie gminy, atakze koordynuje ich dziatalnos¢ w procesie zarzgdzania
kryzysowego.

9. Ze wszystkich posiedzen Zespotu Sekretarz Zespotu sporzgdza protokoty
zawierajgce:

1) informacje o celu i przedmiocie zwotanego posiedzenia;
2) opinie, wnioski i wypowiedzi osdb uczestniczgcych w posiedzeniu;

3) wnioski wynikajgce z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje izadania do
wykonania.

10. Protokot posiedzenia, po zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Zespotu,
przekazywany jest do wiadomosci uczestnikow posiedzenia.

11. Przebieg posiedzen Zespotu, jeSli zakres omawianych spraw nie ma
charakteru niejawnego, moze by¢ relacjonowany przez srodki masowego przekazu.

12. W przypadku prowadzenia pracy Zespotu w trybie ciggtym nalezy zapewnic
zmianowos¢ wyznaczonych o0sOb na podstawie opracowanego harmonogramu
dyzurdéw.
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