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przygotowany przez
Przewodniczgcego Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji

UCHWALA NR ...
RADY GMINY SIEMYSL

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy =z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) Rada Gminy Siemysl|
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na sposéb postepowania Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie w sprawie zatrudnienia, ztozonej w dniu
29 sierpnia 2026 r., atakze zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg,
Whioskéw i Petycji Rady Gminy Siemys| w sprawie zarzutow zawartych w skardze,
Rada Gminy Siemysl postanawia uzna¢ skarge za bezzasadng z przyczyn
wymienionych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Gminy Siemys$| do poinformowania
skarzgcej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 8 wrzesnia 2026 r. Wo6jt Gminy Siemysl przekazat do Rady Gminy
Siemysl| - zgodnie z wlasciwos$cig - skarge z dnia 29 sierpnia 2026 r. na sposéb
postepowania Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie
(dalej: Dyrektor SP) w sprawie zatrudnienia.

Z tresci skargi wynika, ze skarzgca w dniu 7 sierpnia 2026 r. ztozyta w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie dokument CV w zwigzku
Z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisko nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie. 18 sierpnia 2026 r. Dyrektor SP poinformowata skarzgcg o przyznaniu
jej konkretnego stanowiska iprzydziale do pracy zuczniem w klasie V od
1 wrzesnia 2026 r.. Wierzgc w te zapewnienia oraz informujgc o tym dyrekcje,
skarzgca zrezygnowata z propozycji zatrudnienia w innej placéwce. 21 sierpnia
2026 r. skarzagca otrzymata skierowanie na badania profilaktyczne. 26 sierpnia
2026 r. wzieta udziat w radzie pedagogicznej oraz zostata oficjalnie uwzgledniona
w organizacji pracy szkoty i harmonogramie swietlicy (przydzielono jej dodatkowe
5 godzin pracy). 28 sierpnia 2026 r., 30 minut przed zaplanowanym badaniem
lekarza medycyny pracy, Dyrektor SP telefonicznie odwotata oferte zatrudnienia.
Jako powdd wskazata nagta decyzje o powrocie do pracy nauczyciela, ktory
wczesniej zajmowat sie ww. uczniem.

Skarzgca postuluje 0 przeprowadzenie szczegotowych czynnosci
wyjasniajgcych przez organ prowadzgcy, weryfikacje arkusza organizacyjnego
szkoty na rok szkolny 2026/2027, zbadanie prawidtowo$ci dziatan dyrektora (w
tym zasadnosci wydania skierowania na badania w obliczu niepewnej obsady)
oraz rozpatrzenie mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu poniesionych przez
skarzgcg w celu wykonania badan lekarskich.

21 wrzesnia 2026 r. Przewodniczgcy Rady Gminy Siemysl wystosowat do
Dyrektor SP pisemne wezwanie do ztozenia wyjasnien i ustosunkowania sie do
zarzutdw skargi.

25 wrzesnia 2026 r. do Urzedu Gminy Siemys| wptyneto, za pomocg skrzynki
do e-doreczen, pismo Dyrektor SP z dnia 23 wrzesnia 2026 r., w ktérego tresci
znajdujg sie odpowiedzi na konkretne kwestie, o ktérych wyjasnienie i ustalenie
wniosta skarzgca. Dyrektor SP podkreslita, ze wszelkie decyzje kadrowe byty
podyktowane nadrzednym dobrem ucznia ze spektrum autyzmu oraz dynamikg
zmian organizacyjnych pod koniec sierpnia 2026 r.

8 pazdziernika 2026 r. Przewodniczgcy Rady Gminy Siemys$| przestat na
podany przez skarzgcg adres e-mail zawiadomienie o przedtuzeniu terminu
zatatwienia sprawy do dnia 8 listopada 2026 r. ze wzgledu na konieczno$c¢
podjecia uchwaty jako prawnej formy rozpatrzenia skargi, w ktéorym jednoczesnie
poinformowat o planowanym posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petyciji
w dniu 14 pazdziernika 2026 r. oraz terminie sesji Rady Gminy Siemysl
wyznaczonym na dzien 29 pazdziernika 2026 r.
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Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji podczas posiedzenia w dniu
14 pazdziernika 2026 r. zapoznata sie ztreScig skargi i pisemng odpowiedzig
Dyrektor SP zdnia 23 wrzesnia 2026 r., atakze wystuchata odpowiednich
wyjasnien Sekretarza Gminy Siemysl Jacka Wozniaka dotyczgcych tworzenia
arkusza organizacyjnego szkoty oraz sposobu organizacji zatrudnienia
nauczyciela  wspotorganizujgcego  ksztatcenie  specjalne dla  uczniéw
posiadajgcych odpowiednie orzeczenie, w tym procedury uzyskania odpowiednich
zgod Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, z uwagi na potrzebe
zadania dodatkowych konkretnych pytan co do stanu faktycznego
przedstawionego przez skarzgcg, 15 pazdziernika 2026 r. w wiadomosciach e-
mail wystat zaproszenia na kolejne posiedzenie komisji w dniu 19 pazdziernika
2026 r. do Dyrektor SP i skarzacej.

Podczas posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w dniu 19 pazdziernika
2026 r. byta obecna Dyrektor SP, ktéra - udzielajgc odpowiedzi na konkretne
pytania cztonkéw komisji - wyjasnita, ze:

- 17 sierpnia 2026 r. pierwotnie planowany nauczyciel wspoétorganizujgcy
ksztatcenie (ujety w zatwierdzonym projekcie organizacyjnym szkoty na rok
szkolny 2026/2027, opracowanym w kwietniu 2026), ktory pracowat z ww.
uczniem w roku szkolnym 2025/2026, zrezygnowat z przyczyn osobistych, dlatego
podjeto poszukiwania nowego pracownika (stad m. in. wstepne rozmowy ze
skarzgcg i wydanie skierowania na badania);

- w czasie kontaktéw ze skarzgcg dokumentacja organizacyjna nie byta jeszcze
ostatecznie zatwierdzona, poniewaz trwaly prace planistyczne isymulacje
przydziatu godzin; nazwisko skarzgcej nie figurowato w oficjalnie zatwierdzonych
dokumentach jako ostatecznie obsadzone na tym stanowisku;

- 28 sierpnia 2026 r. zapadta decyzja o powierzeniu opieki nad uczniem
nauczycielowi, ktéry pracowat z nim 2 lata wczesniej, w roku szkolnym 2024/2025
(ze wzgledu na stan emocjonalny dziecka i potrzebe stabilnosci); 30 sierpnia
2026 r. pierwotnie planowana nauczycielka (ktéra wspotpracowata z ww. uczniem
w roku 2025/2026) niespodziewanie zadeklarowata gotowo$¢ powrotu do pracy,
dlatego tez, majgc na uwadze dobro ucznia oraz jego pozytywne (bliskie) relacje
ztg osobg, Dyrektor SP przywrdcita poczgtkowy przydziat (wypracowany w
kwietniu tego roku);

- aneks nr 1 do arkusza organizacji pracy szkoty w roku szkolnym 2026/2027
zostat przekazany do dalszego procedowania dopiero na poczgtku wrzesnia;
termin doreczenia aneksu byt uwarunkowany zgodg Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty na zatrudnienie innego nauczyciela niz wyzej wymienieni, ktory
jest w trakcie uzyskiwania kwalifikacji (oczekiwanie na ww. zgode trwato blisko
dwa tygodnie);
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- nie ustalata godzin wizyty w gabinecie lekarza medycyny pracy inie miata
wiedzy, o ktorej godzinie skarzgca udata sie na badania; telefon w dniu 28 sierpnia
byt nieszczesliwym zbiegiem okoliczno$ci wynikajgcym z nagtej zmiany decyziji
podyktowanej dobrem dziecka.

Czionkowie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, po zapoznaniu sie zww.
pismami i wyjasnieniami, ustalili m. in. ze:

- Dyrektor SP w Charzynie nie podpisata zadnych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie skarzgcej;

- Dyrektor SP nie miata wptywu na termin wizyty skarzgcej w gabinecie lekarza
medycyny pracy (poniewaz skarzgca sama dokonywata rejestraciji);

- skarzgca, w momencie pozyskania informacji o odwotaniu oferty zatrudnienia,
nie posiadata orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie, wobec czego nie mogta
mieC pewnosci co do mozliwosci swiadczenia pracy;

- Dyrektor SP podejmowata odpowiednie dziatania kadrowe, majgc przede
wszystkim na wzgledzie dobro dziecka - ucznia z odpowiednim orzeczeniem, dla
ktérego wymagane jest zapewnienie nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie
w trakcie nauki w placéwce oswiatowej;

- zatwierdzenie obecnie obowigzujgcego arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2026/2027 byto uwarunkowane dodatkowymi procedurami iuzyskaniem zgdd
odpowiednich organdw;

-Rada Gminy Siemys$l nie ma kompetencji do rozstrzygania roszczen
majatkowych skarzgce;j.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji stwierdza, Zze przekazanie skarzacej
informacji o planowanym przydziale, a nastepnie jej odwotanie w krétkim czasie,
mogto by¢ dla skarzgcej sytuacjg niekorzystng. Jednak zebrany materiat
nie potwierdzit, aby Dyrektor SP dziatata poza zakresem kompetencji lub
z pominieciem wymaganej procedury organizacyjnej. Zmiana decyzji kadrowej
zostata uzasadniona koniecznos$cig zapewnienia ciggtosci i stabilno$ci wsparcia
ucznia oraz toczgcymi sie procedurami dotyczgcymi organizacji pracy szkoty.

W zwigzku z powyzszym uznaje sie skarge za bezzasadna.

Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji

Artur Wazycha
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