Siemysl, 25 pazdziernika 2023 r.
Urzad Gminy Siemysl
ul. Kotobrzeska 14
78-123 Siemysl

Nr sprawy: USC.2110.2.2023

WOJT GMINY SIEMYSL
ogtasza konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Siemysl|

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Siemysl

ul. Kotobrzeska 14

78-123 Siemysl|

2. Okreslenie stanowiska:
Skarbnik Gminy Siemysl, bedacy jednoczesnie gtdéwnym ksiegowym budzetu Gminy
Siemysl - zatrudnienie na peten etat na podstawie powofania.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

6) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku skarbnika gminy.



4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora
finanséw publicznych;

znajomosc¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych, programéw pakietu MS
Office, programu ,BESTI@”, programu ,Legislator”;

umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planéw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia;
znajomosc regulacji prawnych, w szczegolnosci z zakresu: prawa
samorzgdowego, prawa administracyjnego, finansoéw publicznych,
rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i zamowien publicznych;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w
pracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ kierowania zespotem pracowniczym.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan wykonywanych na stanowisku Skarbnika Gminy Siemy$| nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

nadzoér nad prowadzeniem ksiegowosci budzetowej i gospodarki finansowej
Gminy Siemys$l - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci;

kontrasygnowanie o$wiadczen woli moggcych spowodowac powstanie
zobowigzan pienieznych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg budzetu Gminy Siemysl przez komorki
organizacyjne Urzedu Gminy Siemysl i jednostki organizacyjne Gminy
Siemysl;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem projektu i uchwalaniem
budzetu Gminy oraz wieloletniej prognozy finansowej;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Siemysl i zarzgdzen Woéjta
Gminy Siemysl dotyczgcych zmian w budzecie i spraw finansowych Gminy;
dokonywanie kontroli finansowej i w tym celu przygotowywanie oraz
organizowanie obiegu dokumentow finansowych;

opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Gminy;
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Wojta;

10) kierowanie i nadzér nad pracg Referatu Budzetu i Finansow w Urzedzie

Gminy Siemysl;

11)wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan

wynikajgcych z polecen lub upowaznien Wojta.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;



5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i staz pracy;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku skarbnika gminy;

10)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych o tresci:

"Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
ujetych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Skarbnika Gminy Siemys| przez administratora
danych, ktérym jest Wéjt Gminy Siemys$l. Siedzibg administratora danych jest
Urzad Gminy Siemysl, 78-123 Siemysl, ul. Kotobrzeska 14.".

7. Termin skladania dokumentéw - 10 listopada 2023 r. do godziny 14.00.

8. Miejsce skiadania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Siemysl” - osobiscie do
sekretariatu Urzedu Gminy Siemys| (budynek Urzedu Gminy pok. 112) lub pocztg na
adres: Urzad Gminy Siemysl, ul. Kotobrzeska 14, 78-123 Siemysl.

9. Inne informacje:
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie ww. terminu lub bedg niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

Informacji na temat konkursu udziela Wéjt Gminy Siemysl lub Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego - tel. 94 35 88 013.

Wojt Gminy Siemysl moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢
postepowanie konkursowe.

Zgodnie zasadami powotywania skarbnika gminy, okreslonymi w art. 18 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z pdzn.
zm.), osoba wytoniona w konkursie zostanie przedstawiona Radzie Gminy Siemysl|
jako kandydat na stanowisko Skarbnika Gminy Siemysl.



Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Siemysl (https://bip.siemysl.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Siemysl.

10. Dane osobowe - informacja dotyczgca konkursu na stanowisko Skarbnika

Gminy Siemysl

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), zwanego dalej "RODQO”, przekazuje sie ponizej informacje dot.
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Siemysl.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Siemysil.
Siedzibg administratora danych jest Urzad Gminy Siemysl, 78-123 Siemysl, ul.
Kotobrzeska 14.

2) Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD). Z IOD mozna
sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Kontakt ten mozliwy jest poprzez:

a) elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP: /gminasiemysl/SkrytkaESP,
b) e-mail: iod@siemysl.pl lub
C) pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic
RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w celu wytonienia sposréd kandydatéw na okreslone
stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdoktadniej spetni oczekiwania jednostki.
Jezeli w dokumentach bedg zawarte dane, o ktérych w art. 9 ust. 1 RODO
w zakresie niewynikajgcym z przepisow prawa, konieczna bedzie Pani/Pana
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

5) Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury konkursu zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Siemys$| oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Siemysl.

6) Dokumentacja zwigzana z konkursem bedzie przechowywana zgodnie
z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.
67, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i
kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do
archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019
r. poz. 246).

7) Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym w
przypadkach $cisle okreslonych przepisami prawa, a takze bedg udostepnianie
podmiotom zewnetrznym, ktére Swiadczg wsparcie techniczne i serwisowe dla



oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Gminy Siemys| na podstawie
kazdorazowo zawieranej umowy powierzenia danych osobowych. Tego typu
umowa reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak i $rodki bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialnos¢ administratora danych jak i
podmiotu przetwarzajgcego. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé

przekazane dla innych podmiotow bedgcych odrebnymi administratorami danych
przetwarzajgcymi Pani/Pana dane osobowe we wtasnym imieniu. Dotyczy to w
szczegolnosci podmiotow swiadczgcych ustugi pocztowe lub kurierskie, prawne,
ubezpieczeniowe.

8) Dokumentacja oséb, ktore nie zostaty wybrane na stanowisko zostanie
zniszczona po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby w wyniku
przeprowadzonego konkursu. Na wniosek kandydata, ktory nie zostat
zatrudniony, oferta moze zosta¢ odestana na wskazany adres lub odebrana przez
niego osobiscie.

9) Posiada Pani/Pan prawo zgdania:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania.

10)W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy ztozy¢
pisemng rezygnacje z ustugi w siedzibie administratora danych.

11)Wobec przystugujgcego Pani/Panu prawa Zzgdania usuniecia danych ich
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia
wynikajgce z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.

12)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

13)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/ Pana kandydatury na wolne stanowisko.

14)Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, Pani/Pana
dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

WOJT

Marek Dotkowski

Sprawe prowadzi:

Monika Dobrowolska - Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Siemyslu
tel. 94 35 85 311

e-mail: m.dobrowolska@siemysl.pl.pl

skrytka na ePUAP: /gminasiemysl/SkrytkaESP



		2023-10-25T14:42:41+0200




