Projekt

przygotowany przez
Przewodniczgcego Rady Gminy
Siemysl

UCHWALA NR ...
RADY GMINY SIEMYSL

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Siemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 3i4 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 i z 2023 r.
poz. 1102) Rada Gminy Siemysl uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla Wdjta Gminy Siemys$l Marka Dotkowskiego wynagrodzenie
miesieczne, obowigzujgce od dnia 6 maja 2024 r., w wysokosci 15 576,- zt brutto,
na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200,- zi;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 520,- zt;

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego - {j.
kwota 1 640,- zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - tj. kwota 3 216,- zt.

§ 2. Wojtowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe
i inne obligatoryjne Swiadczenia wynikajgce z wiasciwych przepiséw prawa pracy - na
zasadach w nich przewidzianych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych do kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wysokosci
wynagrodzenia wéjta gminy.

Zasady wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, wtym wojta gminy,
okreslone sg wustawie zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Wéjtowi gminy do 15tys. mieszkancow przystuguje wynagrodzenie
miesieczne sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 10250,- zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci do 3150,- zt;

3) dodatek za wieloletnig prace, ktory przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Whnioskuje o ustalenie Panu Markowi Dotkowskiemu Woéjtowi Gminy Siemysi
wynagrodzenia miesiecznego na dotychczasowym poziomie - tj. w wysokosci
15 576,- zt, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8200,- z;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2520,- zi;

3) dodatek za wieloletnia prace wwysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego — tj. kwota 1640,- zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — tj. kwota 3216,- zt.
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