Projekt

przygotowany przez Wojta
Gminy Siemysl

OBWIESZCZENIE ...........ccevnnee
RADY GMINY SIEMYSL

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461)
ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty
Nr 154/XX1X/09 Rady Gminy Siemys| z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2019r.
poz. 6442), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr 245/XXXI/22 Rady Gminy Siemys$l z dnia 19 wrzesnia 2022r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3993);

2) uchwatg Nr 270/XXXVI1/23 Rady Gminy Siemys$l z dnia 31 stycznia 2023 r.

zmieniajgcg uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1122).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty
nie obejmuje:
1) § 21 3 uchwaty Nr 245/XXX1/22 Rady Gminy Siemysl z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3993), ktére stanowig:

,8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocag
obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.”;

2) § 2i 3 uchwaty Nr 270/XXXVI1/23 Rady Gminy Siemysl| z dnia 31 stycznia 2023 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1122), ktére stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 kwietnia 2023 r. ipodlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.”.
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Zatgcznik do obwieszczenia
Rady Gminy Siemysl|

Uchwata Nr 154/XXIX/09
Rady Gminy Siemysl

z dnia 25 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy
uchwala:

REGULAMIN

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Siemysl.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

b) szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;

2) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegodtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) requlaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin wynagradzania
nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672);

3) organie prowadzgcym szkofe - rozumie sie przez to Gmine Siemysl;
4) Wojcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Siemysl;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Siemysl;
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6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych ~ w odrebnych przepisach oraz na warunkach okreslonych
w § 5 regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek 2z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia
wysokosci tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okresSlonych w odrebnych przepisach oraz w wysokosci ina szczegdtowych
warunkach okreslonych w § 7-10 regulaminu.
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§ 7. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkole na terenie Gminy Siemysl jednego catego roku szkolnego.

§ 8. Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

b) osiggniecia ucznidw, potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz
innych  obszarach  dziatan, zwigzanych zrealizowanym  procesem
dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegodlnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeC opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne  wypetnianie zadan iobowigzkéw  zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy szkote priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 9. V) 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci co najmniej 5 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr270/XXXVI/23 Rady Gminy
Siemysl z dnia 31 stycznia 2023 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1122), ktéra
weszta w zycie dnia 1 kwietnia 2023 r.
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2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg zwiekszone oco najmniej 30%
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkobw motywacyjnych nastepuje wramach przyznanych
w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznany w wysokos$ci
do 1500,- zt miesiecznie.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktéry on jest
przyznany, ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor;
2) dla dyrektora - Waijt.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

3) opiekuna stazu;

3a) 2 mentora;

4) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.

3. Dodatek  funkcyjny, o ktéorym mowa wust. 1, przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora oraz
nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2Dodany przez § 1 pkt1 uchwaty Nr245/XXX1/22 Rady Gminy Siemysl z dnia
19 wrzesnia 2022 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3993), ktéra weszta w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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§ 12. 3 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole,
potwierdzone w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
2000,- zt miesiecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
WYynosi:

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - 350,- zt miesiecznie;

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - do
100,- zt miesiecznie;

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 150,- zt miesiecznie;
4) za sprawowanie funkcji mentora - 150,- zt miesiecznie;

5) za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym -
350,- zt miesiecznie - z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa
§ 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2a. 4 Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje za
kazdg osobe odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. W przypadku powierzenia dwém nauczycielom opieki nad jednym oddziatem
przedszkolnym, kazdemu z nich przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 %
kwoty okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 4.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1, uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw ioddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 15. 1. ® Prawo do dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu, funkcji mentora,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
4 Dodany przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeshniejszego odwofania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, Ww okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych
powodow obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 16. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

2. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach,
w wysokosci do 300,- zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci
10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine.

§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.
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Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie, mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze za czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3) urlopu  szkoleniowego udzielanego nauczycielom wcelu ksztatcenia
i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowe;j.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu dziatania sity wyzszej (np. epidemii, mrozow);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

4

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien

)

3) rekolekcjami;
) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;
)

— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 19 ust. 1i 2 regulaminu.

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw
zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat 7

(uchylony)

Rozdziat 8
NAGRODY

§ 25. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 26. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30 % S$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta.
§ 27. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy;

2) ze Srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Wojt na wniosek dyrektora lub
z wiasnej inicjatywy.

2. Dyrektor i Wo6jt mogag wspolnie przyznac nauczycielowi nagrode.

§ 28. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.
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§ 29. Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi za
jego osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
ktéry spetnia co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw oraz osiggnieciami uczniow w konkursach, zawodach, przeglgdach;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji;

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

4) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe;

5) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole — np. poprzez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,;

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

7) prawidtowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalnos¢ majgcg na celu zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu;

10) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty Ilub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

12) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) kompetentnie prowadzi polityke kadrowg i finansowg w szkole;

14) harmonijnie wspoipracuje zradg rodzicéw, radg pedagogiczng, samorzgdem
szkolnym, zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole;

15) podejmuje dziatania majgce na celu polepszenie warunkoéw nauczania,
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy;
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16) uzyskuje pozytywne efekty w pozyskiwaniu Srodkow finansowych ze Zzrodet
pozabudzetowych;

17) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiggniecia na zewnatrz.

§ 30. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 32. Traci moc uchwata Nr 90/XVII/08 Rady Gminy Siemysl z dnia 24 stycznia
2008 r. wsprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw, atakze wysokosC¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady  jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Wo,.
Zachodniopomorskiego Nr 27, poz. 528) oraz uchwata Nr 211/XXXIV/02 Rady Gminy
Siemysl| z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.®)

6 Uchwata zostata ogtoszona dnia 30 kwietnia 2009 r.
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