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Wypełniając obowiązek wynikający z art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 

r. poz. 40, z późn. zm.) przedstawiam raport o stanie Gminy Siemyśl za 2022 r. 

Wg przepisów ww. ustawy raport obejmuje podsumowanie działalności wójta w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów, strategii, uchwał rady gminy i budżetu obywatelskiego (jeżeli był realizowany). 

Za coroczne przedstawienie raportu radzie gminy odpowiada wójt. Należy go przedstawić w terminie do 31 maja. 

Rada gminy rozpatruje raport o stanie gminy podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała rady gminy w sprawie 

udzielenia lub nieudzielenia absolutorium wójtowi. Nad przedstawionym raportem o stanie gminy przeprowadza się debatę. W 

debacie mogą zabierać głos radni, a także mieszkańcy gminy. Mieszkaniec, który chciałby uczestniczyć w debacie składa pisemne 

zgłoszenie do przewodniczącego rady gminy, najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który zwołana została sesja, podczas 

której ma być przedstawiony raport o stanie gminy. Zgłoszenie powinno być poparte podpisami co najmniej 20 osób. Liczba 

mieszkańców mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, chyba że rada gminy postanowi o zwiększeniu tej liczby. 

 Po zakończeniu debaty rada gminy przeprowadza głosowanie nad udzieleniem wójtowi gminy wotum zaufania. Uchwałę o 

udzieleniu wójtowi wotum zaufania rada gminy podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady gminy. 

Niepodjęcie uchwały o udzieleniu wójtowi wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem uchwały o nieudzieleniu wójtowi wotum 

zaufania. 

Raport stanowi zwięzłą informację o działaniach podejmowanych w 2022 r. w ww. zakresie. Dzięki danym przekazanym 

przez Urząd Gminy Siemyśl oraz pozostałe jednostki organizacyjne Gminy Siemyśl zostało przygotowane zestawienie 

najważniejszych danych o samorządzie. Zawiera ono informacje o kierunkach działania, osiągniętych rezultatach oraz nakładach 

finansowych związanych z realizacją zadań.  

 

 

Marek Dołkowski  

 

Wójt Gminy Siemyśl 

 

 

 

Siemyśl, 31 maja 2023 r. 
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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY 

 

Gmina Siemyśl jest gminą wiejską. Utworzona została z dniem 1 stycznia 1973 r. uchwałą Nr XXIII/77/72 Wojewódzkiej Rady 

Narodowej w Koszalinie z dnia 9 grudnia 1972 r. w sprawie utworzenia gmin w województwie koszalińskim (Dz. Urz. WRN w 

Koszalinie Nr 13, poz. 76).  

Usytuowana jest w północno-środkowej części województwa zachodniopomorskiego, w powiecie kołobrzeskim. Graniczy z 

gminami z powiatu kołobrzeskiego: Gościno, Kołobrzeg, Rymań oraz z powiatu gryfickiego: Brojce i Trzebiatów. 

Gmina Siemyśl zajmuje powierzchnię 107 km2. Położona jest na Równinie Gryfickiej. Większość obszaru gminy to tereny 

równinne. W części południowej gminy dominuje typ rzeźby niskopagórkowatej i falistej. Przez gminę przepływają rzeki: Dębosznica 

- od strony zachodniej i Błotnica - od strony wschodniej. Największym jeziorem na terenie gminy jest jezioro Kamica o powierzchni 

ok. 66 ha. 

Gmina Siemyśl jest gminą rolniczą. Lesistość gminy - 17%, użytki rolne - 75%. 

W skład gminy wchodzi 11 sołectw: Białokury, Byszewo, Charzyno, Kędrzyno, Morowo, Niemierze, Nieżyn, Siemyśl, Świecie 

Kołobrzeskie, Trzynik i Unieradz. 

 

W Gminie Siemyśl funkcjonują następujące gminne jednostki organizacyjne: 

1) Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka w Siemyślu; 

2) Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu; 

3) Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Charzynie; 

4) Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Siemyślu; 

5) Urząd Gminy Siemyśl.  

 

Gmina Siemyśl jest członkiem: 

1) Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty z siedzibą w Karlinie; 

2) Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania "Siła w Grupie"; 

3) Stowarzyszenia Samorządowego S6;  

4) Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Działania „Morze i Parsęta”; 

5) Związku Samorządów Polskich. 
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Na koniec 2022 r. w Gminie Siemyśl zameldowanych było 3817 osób. Poniższe tabele przedstawiają szczegółowe dane. 

 

Statystyka ludności wg płci na koniec 2022 r. 

Wiek 
Pobyt stały Pobyt czasowy Ogółem 

Mężczyźni Kobiety Ogółem Mężczyźni Kobiety Ogółem Mężczyźni Kobiety Ogółem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0-2 43 35 78 - - - 43 35 78 

3 23 24 47 - - - 23 24 47 

4-5 52 49 101 1 - 1 53 49 102 

6 20 25 45 1 - 1 21 25 46 

7 24 29 53 - - - 24 29 53 

8-12 121 88 209 - 1 1 121 89 210 

13-15 71 73 144 - - - 71 73 144 

16-17 44 33 77 - - - 44 33 77 

18 26 17 43 1 - 1 27 17 44 

19-65 1252 - 1252 8 - 8 1260 - 1260 

19-60 - 1083 1083 - 9 9 - 1092 1092 

> 65 232 - 232 3 - 3 235 - 235 

> 60 - 429 429 - - - - 429 429 

Razem 1908 1885 3793 14 10 24 1922 1895 3817 
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Stan ludności (lata 2020-2022) 

Rok 

Liczba ludności na 31 grudnia Ilość 

urodzeń 

mieszkańców 

Ilość 

zgonów 

mieszkańców 
Pobyt stały Pobyt czasowy Ogółem 

2020 3771 15 3786 34 35 

2021 3790 16 3806 27 61 

2022 3793 24 3817 21 42 

 

Wskaźnik bezrobocia na terenie Gminy Siemyśl na koniec 2022 r. wynosił 1 %. Na dzień 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kołobrzegu zarejestrowane były 24 osoby z terenu Gminy Siemyśl, w tym 12 kobiet. 
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II. WYKONANIE BUDŻETU GMINY 

 

Budżet Gminy Siemyśl na 2022 r. został uchwalony uchwałą Rady Gminy Siemyśl Nr 193/XXV/21 z dnia 29 grudnia 2021 r. w 

sprawie uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 32). 

 

Dochody budżetu gminy zaplanowano w wysokości 23 290 868,00 zł, z tego:  

1) dochody bieżące - 16 891 368,00 zł; 

2) dochody majątkowe - 6 399 500,00 zł. 

Wydatki budżetu gminy zaplanowano w wysokości 25 581 868,00 zł, z tego:  

1) wydatki bieżące - 16 891 368,00 zł; 

2) wydatki majątkowe - 8 690 500,00 zł. 

Wydatki inwestycyjne zaplanowano w wysokości 8 690 500,00 zł. 

W budżecie zaplanowano deficyt budżetowy w wysokości 2 291 000,00 zł oraz utworzono rezerwy:  

1) ogólną w wysokości 26 000,00 zł - z przeznaczeniem na wydatki bieżące; 

2) celową w wysokości 46 000,00 zł - z przeznaczeniem na zarządzanie kryzysowe. 

 

W trakcie roku dokonano 29 zmian w budżecie, w tym 9 zmian dokonano na podstawie uchwał rady gminy oraz 20 zmian na 

podstawie zarządzeń wójta gminy. 

W wyniku wprowadzonych zmian budżet gminy zwiększył się po stronie dochodów o kwotę 8 263 262,13 zł oraz po stronie 

wydatków o kwotę 10 555 459,76 zł i na dzień 31 grudnia 2022 r. wynosił: 

1) dochody - 31 554 130,13 zł, w tym: 

− dochody bieżące - 25 126 638,13 zł, 

− dochody majątkowe - 6 427 492,00 zł; 

2) wydatki - 36 137 327,76 zł, z tym: 

− wydatki bieżące - 25 529 931,76 zł, 

− wydatki majątkowe - 10 607 396,00 zł; 

3) planowany deficyt budżetowy - 4 583 197,63 zł. 

Ogólne informacje dotyczące dochodów i wydatków budżetu gminy przedstawione są w tabelach poniżej. 
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Dochody budżetu gminy w 2022 r. - wg źródeł 

Lp. Wyszczególnienie 

Plan  

wg uchwały 

budżetowej 

Plan  

po zmianach Wykonanie % wykonania 

1. Dochody z podatków i opłat 5 852 000,00 6 051 615,00 6 000 964,10 99 

2. Udział w dochodach budżetu państwa 2 514 730,00 5 403 148,57  5 403 134,95 100 

3. Pozostałe dochody 335 700,00 3 633 088,72 3 204 195,56 88 

4. Subwencje 4 639 200,00 4 768 835,00 4 768 835,00 100 

5. Dotacje na zadania zlecone i własne 3 489 738,00 5 209 950,84 5 118 548,26  98 

6. Dotacje pozostałe 60 000,00 60 000,00 0 0 

7. Dochody z majątku gminy 6 399 500,00 6 427 492,00 6 150 283,19 96 

Razem 23 290 868,00 31 554 130,13 30 645 961,06 97 

 

Wydatki budżetu gminy w 2022 r. - wg działów 

Lp. Dział Wyszczególnienie 

Plan  

wg uchwały 

budżetowej 

Plan   

po zmianach Wykonanie % wykonania 

1. 010 Rolnictwo i łowiectwo 17 000,00 472 047,49 469 809,33 100 

2. 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz i wodę 

152 000,00 182 000,00 167 230,55 92 

3. 600 Transport i łączność 151 000,00 171 000,00 129 517,41  76 

4. 630 Turystyka 226 000,00 226 000,00 0     0 

5. 700 Gospodarka mieszkaniowa 10 700,00 320 200,00 305 291,94 95 

6. 710 Działalność usługowa 122 826,00 175 826,00 145 779,42 83 

7. 720 Informatyka 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100 
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Lp. Dział Wyszczególnienie 

Plan  

wg uchwały 

budżetowej 

Plan   

po zmianach Wykonanie % wykonania 

8. 750 Administracja publiczna 1 996 098,00 2 783 029,71 2 415 183,35 87 

9. 751 Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 

oraz sądownictwa 

775,00 775,00 775,00 100 

10. 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 

2 476 857,00 2 845 857,43 2 741 866,55 96 

11. 757 Obsługa długu publicznego 10 000,00 65 000,00 28 110,95 43 

12. 758 Różne rozliczenia 85 300,00 69 300,00 55 561,23 80 

13. 801 Oświata i wychowanie 12 330 278,00 15 597 845,88 15 083 684,52 97 

14. 851 Ochrona zdrowia 64 200,00 117 676,20 96 237,11 82 

15. 852 Pomoc społeczna 1 239 900,00 1 625 121,10 1 479 038,74 91 

16. 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki 

społecznej 

3 688,00 3 069 003,42 2 384 119,04 78 

17. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0 28 944,00 18 064,00 62 

18. 855 Rodzina 3 169 834,00 3 344 113,71 3 296 264,80 99 

19. 900 Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 

2 483 092,00 3 706 213,40 3 457 126,78 93 

20. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 

800 000,00 1 032 100,00 1 031 658,16 100 

21. 926 Kultura fizyczna  239 320,00 302 274,42 108 507,70 36 

Razem 25 581 868,00 36 137 327,76 33 416 826,58 92 
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Budżet gminy za 2022 r. został zrealizowany po stronie dochodów w kwocie 30 645 961,06 zł - tj. 97 % planu, natomiast po 

stronie wydatków w kwocie 33 416 826,58 zł - tj. 92 % planu i zamknął się deficytem budżetowym w kwocie 2 770 865,52 zł. 

W trakcie roku dokonano spłaty rat kredytów w ogólnej kwocie 400 000,00 zł, co stanowiło 100% planu rocznego. 

Zadłużenie gminy z tytułu zaciągniętych kredytów i pożyczek na koniec 2022 r. wynosiło 1 730 000,00 zł, co stanowiło 5,49 

% planowanych dochodów w 2022 r. 

 Szczegółowe informacje dotyczące realizacji dochodów i wydatków budżetu za 2022 r. zawarte są w sprawozdaniu z 

wykonania budżetu Gminy Siemyśl za 2022 r., które zostało przedłożone Radzie Gminy Siemyśl 24 marca 2023 r. 
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III. ZADANIA INWESTYCYJNE 

 

Zadania inwestycyjne zaplanowane na 2022 r.: 

 

1) Budowa chodnika w miejscowości Siemyśl (działka Nr 267) - plan na 2022 r. 20 000,00 zł 

W ramach zadania planowane było wykonanie chodnika w miejscowości Siemyśl. Na to zadanie gmina otrzyma dofinansowanie w 

formie darowizny w kwocie 14 000,00 zł. W 2022 r. nie wydatkowano żadnych środków. Realizacja zadania planowana jest na 2023 

r. 

 

2) Budowa miejsc postojowo - rekreacyjnych wraz z infrastrukturą towarzyszącą w miejscowości Trzynik i Charzyno - 

plan na 2022 r.  226 000,00 zł 

W ramach zadania planuje się wybudowanie miejsc postojowo-rekreacyjnych dla rowerzystów w miejscowościach Trzynik i 

Charzyno. W ramach realizacji operacji powstaną miejsca postojowe składające się m.in. z następujących elementów: wiaty ze 

stołami rodzinnymi, ławki, kosze na śmieci, nasadzenia roślinności, stojaki na rowery, miejsca na ognisko, ogrodzenie. Zadanie 

będzie współfinansowane w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. W 2022 r. nie 

wydatkowano żadnych środków na ten cel. Realizacja zadania zaplanowana jest w 2023 r. 

 

3) Czyszczenie brzegów stawu w miejscowości Charzyno - plan na 2022 r. 100 000,00 zł 

W ramach zadania wykonano prace polegające na oczyszczeniu skarp i dna stawu z porostów. Kwota wydatków na to zadanie 

wyniosła 96 038,40 zł. Gmina otrzymała na realizację tej inwestycji dofinansowanie ze Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa 

Działania „Morze i Parsęta”, które wyniosło 36 592,00 zł. Z uwagi na procedurę rozliczeniową środki z dofinansowania wpłynęły w 

2023 r. Udział gminy wyniósł 63 408,00 zł. 

 

4) Modernizacja lokalu mieszkalnego w miejscowości Trzynik - plan na 2022 r. 170 000,00 zł. 

W ramach zadania zostały wykonane prace w lokalu stanowiącym własność Gminy Siemyśl. Wykonano m.in.: wymianę zasilania 

elektrycznego, wymianę podłóg, remont sufitów z naprawą konstrukcji, równanie ścian wraz z ociepleniem, wymianę drzwi 
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wewnętrznych i modernizację łazienki. Wartość wykonanych prac wyniosła 169 631,69 zł i sfinansowane one zostały z dochodów 

własnych gminy.  

 

5) Wrota Parsęty II - usługi społeczeństwa informacyjnego w Dorzeczu Parsęty - plan na 2022 r. 3 000,00 zł. 

Zadanie to polega na budowie uniwersalnej platformy systemu informacji przestrzennej. Celem strategicznym projektu jest 

zapewnienie i usprawnienie dostępu do zasobów danych przestrzennych. Realizatorem projektu jest Związek Miast i Gmin 

Dorzecza Parsęty w Karlinie. Gmina Siemyśl dofinansowuje to zadanie w postaci wpłat ustalonych w transzach na lata 2011-2023. 

W 2022 r. kwota transzy wyniosła 3 000,00 zł. 

 

6) Wydatki na zakupy inwestycyjne „Cyfrowa Gmina” - plan na 2022 r. 28 696,00 zł. 

Gmina Siemyśl przystąpiła do realizacji projektu grantowego "Cyfrowa Gmina" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia 

REACT-EU. Celem realizacji projektu jest zapewnienie cyberbezpieczeństwa i ciągłości pracy Urzędu Gminy Siemyśl, zapewnienie 

mieszkańcom dostępu do nowych e-usług związanych z obsługą finansową w zakresie podatków i opłat lokalnych, w tym 

możliwości rozliczeń finansowych za pośrednictwem sieci Internet bez konieczności wizyty w urzędzie, doposażenie urzędu w 

niezbędny sprzęt i oprogramowanie umożliwiające poprawienie jakości usług oraz wdrożenie portalu informacyjnego dla 

mieszkańców/podatników gminy. Kwota przeznaczona na to zadanie wynosiła 116 250,00 zł. Z tej kwoty 28 695,90 zł 

przeznaczone zostało na zakupy inwestycyjne. 

 

7) Budowa remizy strażackiej w miejscowości Siemyśl wraz z przebudową drogi oraz przebudową sieci kanalizacji 

sanitarnej plan na 2022 r. 2 529 680,00 zł. 

W ramach zadania wybudowano budynek remizy straży pożarnej w miejscowości Siemyśl.  Wartość zadania ogółem to kwota 

2 595 317,00 zł. Kwota dofinansowania wyniosła 2 000 000,00 zł, z tego dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych - kwota 500 000,00 zł oraz z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla gmin z przeznaczeniem na inwestycje, w których 

funkcjonowały zlikwidowane państwowe przedsiębiorstwa gospodarki rolnej - kwota 1 500 000,00 zł. Wkład własny gminy to kwota 

581 526,56 zł. W 2022 r. wydatkowano kwotę 2 529 584,11 zł. Inwestycja została zakończona w 2022 r. 
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8) Rozbudowa budynku szkoły o budynek sali gimnastycznej wraz z pomieszczeniami towarzyszącymi, salami 

lekcyjnymi i przedszkolnymi w miejscowości Charzyno - plan na 2022 r. 6 923 000,00 zł. 

W ramach tego zadania wykonywana jest rozbudowa Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie poprzez wybudowanie 

sali gimnastycznej, dodatkowych sal lekcyjnych i pomieszczeń towarzyszących. Planowana wartość zadania wynosi 13 817 927,00 

zł. Inwestycja ta realizowana jest z dofinansowaniem środków z Programu Polski Ład - kwota 10 200 000,00 zł oraz z Programu 

Sportowa Polska Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej Edycja 2021 - kwota 1 824 700,00 zł. Realizacja zadania 

planowana jest na lata 2021 - 2023. Kwota wydatkowana w 2022 r. to 6 762 943,45 zł.  

 

9) Budowa oświetlenia w miejscowościach: Białokury, Niemierze, Morowo, Charzyno, Siemyśl, Trzynik i Kędrzyno - 

plan na 2022 r. 403 200,00 zł. 

W ramach zadania wybudowano dodatkowe punkty oświetlenia ulicznego w miejscowościach: Białokury, Niemierze, Morowo, 

Charzyno, Siemyśl, Trzynik i Kędrzyno. Zadanie to sfinansowano ze środków z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na 

inwestycje w gminach w których funkcjonowały zlikwidowane państwowe przedsiębiorstwa gospodarki rolnej. Kwota wydatkowana 

na to zadanie to 403 166,94 zł, z czego dofinansowanie to kwota 400 000,00 zł, a udział własny gminy to kwota 3 166,94 zł. 

 

10)  Stworzenie miejsca wypoczynku i rekreacji w miejscowości Trzynik - plan na 2022 r. 16 500,00 zł. 

W ramach zadania uporządkowano i wyrównano teren, na którym stanęła drewniana altana, zakupiono kosz na śmieci oraz trzy 

ławki drewniane. Ogółem na to zadanie wydatkowano kwotę 16 403,60 zł, z czego kwota 15 000,00 zł stanowiła dofinansowanie z 

projektu realizowanego w ramach Konkursu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego “Granty sołeckie 2022”, a kwota 

1 403,60 zł to udział własny gminy. 

 

11)  Budowa terenu rekreacyjnego w miejscowości Niemierze I etap - plan na 2022 r. 17 500,00 zł. 

W ramach zadania uporządkowano i wyrównano teren, na którym stanęła drewniana altana, zakupiono stół piknikowy do altany 

oraz zakupiono i zamontowano kosz uliczny. Łącznie wydatkowano kwotę 17 157,60 zł, z czego kwota 15 000,00 zł stanowiła 

dofinansowanie z projektu realizowanego w ramach Konkursu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego “Granty sołeckie 

2022”, a kwota 2 157,60 zł stanowiła udział własny gminy. 
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12)  Budowa ogólnodostępnych placów zabaw przy szkołach podstawowych w miejscowości Siemyśl i Charzyno - plan 

na 2022 r. 169 820,00 zł. 

Zadanie to będzie polegało na zakupie nowych elementów do istniejących placów zabaw przy szkołach w miejscowościach Siemyśl 

i Charzyno. Na realizację tego zadania gmina otrzyma dofinansowanie w kwocie 100 000,00 zł ze Stowarzyszenia LGD “Siła w 

Grupie” w ramach programu „Infrastruktura w zakresie turystyki i rekreacji”. Pozostała kwota będzie stanowiła udział własny gminy. 

W związku z trudną sytuacją finansową realizacja zadania nastąpi w terminie późniejszym. Na to zadanie w 2022 r. nie 

wydatkowano żadnych środków. 
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IV. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

 

1. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego przyjęte uchwałą Nr 104/XVII/2000 z dnia 29 

czerwca 2000 r. w sprawie uchwalenia „Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Siemyśl”, 

zmienione uchwałą Nr 40/VIII/07 Rady Gminy Siemyśl z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany Studium uwarunkowań i 

kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Siemyśl.  

Studium jest opracowaniem o charakterze strategicznym, w którym są ustalone cele rozwoju gminy w aspekcie 

zagospodarowania przestrzennego oraz kierunki i sposoby działania prowadzące do osiągnięcia tych celów. W studium są 

określone generalne dyspozycje dotyczące zagadnień funkcjonalno-przestrzennych w odległym horyzoncie czasowym. 

Głównym zadaniem studium jest stworzenie merytorycznej i formalnej podbudowy miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego dla wyodrębnionych obszarów poprzez kompleksowe podejście do problemów przestrzennych na całym obszarze 

gminy.  

Rada Gminy Siemyśl 28 stycznia 2022 r. podjęła uchwałę Nr 203/XXVI/22 w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Siemyśl, która jest w trakcie realizacji. 

W związku z tym, że w Gminie Siemyśl funkcjonuje tylko jeden obowiązujący miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, Wójt Gminy Siemyśl zobowiązany jest do wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu 

lokalizacji inwestycji celu publicznego. W 2022 r. Wójt Gminy Siemyśl wydał 221 decyzji o warunkach zabudowy oraz 7 decyzji o 

ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 138 decyzji o warunkach zabudowy dotyczyło inwestycji związanej z zabudową 

mieszkaniową jednorodzinną. Koszt przygotowania projektów ww. decyzji w 2022 r. to kwota 65 901,70 zł. 

 

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego został uchwalony uchwałą Nr 134/XXVI/12 Rady Gminy Siemyśl z 

dnia 12 września 2012 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla lokalizacji elektrowni 

wiatrowych w obrębach geodezyjnych Siemyśl, Trzynik, Unieradz, Kędrzyno w gminie Siemyśl (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 2344).  

Plan miejscowy obejmuje następujące obszary: teren „1” - w części obrębu geodezyjnego Siemyśl, Byszewo, Nieżyn o 

powierzchni ok. 553 ha, teren „2” - w części obrębu geodezyjnego Trzynik, Unieradz, Siemyśl o powierzchni ok. 642 ha, teren „3” - 

w części obrębu geodezyjnego Unieradz, Nieżyn, Siemyśl o powierzchni ok. 283 ha oraz teren „4” - w części obrębu geodezyjnego 

Kędrzyno, Byszewo o powierzchni ok. 589 ha. 
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Przedmiotem planu jest zmiana dotychczasowego rolniczego sposobu użytkowania terenów w zakresie niezbędnym dla 

umożliwienia realizacji elektrowni wiatrowych oraz infrastruktury technicznej i komunikacyjnej, polegającej na przeznaczeniu na cele 

nierolnicze. 

Aktualnie na terenie „1” - w części obrębu geodezyjnego Siemyśl, Byszewo, Nieżyn oraz na terenie „3” - w części obrębu 

geodezyjnego Unieradz, Nieżyn, Siemyśl zostały zakończone prace budowlane realizujące zamierzenia tej części miejscowego 

planu. 

 

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Siemyśl na lata 2016 -2022 przyjęta uchwałą Nr 

131/XXII/16 Rady Gminy Siemyśl z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Siemyśl na lata 2016-2022. 

Strategia jest dokumentem określającym społeczną misję samorządu, który wyznacza cele i działania, zmierzające do 

złagodzenia lub rozwiązania problemów społecznych zdiagnozowanych na terenie Gminy Siemyśl. Dokument ten wskazuje cele 

strategiczne, operacyjne i kierunki działań, jakie należy podejmować w celu zminimalizowania ilości występujących lokalnie 

problemów społecznych. Działania podejmowane przez Gminę Siemyśl oraz Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu w ramach jej 

realizacji w 2022 r. dotyczyły m.in.: wspierania osób starszych, niepełnosprawnych, udzielania pomocy rodzinom w kryzysie, 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, świadczenia pomocy dla dzieci i młodzieży w kształtowaniu ich postaw 

prospołecznych.  

 

4. Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Siemyśl przyjęty uchwałą Nr 154/XXV/17 Rady 

Gminy Siemyśl z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Programu usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy 

Siemyśl. 

Gospodarka odpadami niebezpiecznymi zawierającymi azbest jest jednym z celów w ramach programu priorytetowego 

Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. Działania w tym zakresie wspierane są przez wojewódzkie 

fundusze ochrony środowiska i gospodarki wodnej poprzez udzielanie dotacji na unieszkodliwianie wyrobów azbestowych.  

W 2022 r. nie wydano żadnych środków finansowych na realizację tego programu. 

 

 

 



15 
 

5. Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania „Pomoc gminy w zakresie dożywiania” na lata 2019-2023 

przyjęty uchwałą Nr 11/III/18 Rady Gminy Siemyśl z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia wieloletniego programu 

osłonowego w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 116).  

Celem głównym programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach i 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz objęcie pomocą osób dorosłych, zwłaszcza starszych, chorych, 

niepełnosprawnych i samotnych.  Realizatorem i koordynatorem tego programu jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu.  

Na realizację wyżej wskazanego zadania w 2022 r. wydatkowano łącznie kwotę 17 624,50 zł, w tym kwota 11 908,88 zł to 

dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego, zwanego dalej „Wojewodą”, a pozostała kwota 5 715,62 zł to środki pochodzące z 

budżetu gminy.  

W ramach programu, wzorem lat poprzednich, przyznawane były świadczenia w formie posiłków - w 2022 r. dla 9 rodzin - 

łącznie dla 17 dzieci (jeden gorący posiłek dla dzieci w oddziałach przedszkolnych i uczniów w placówkach szkolnych, przyznawany 

na czas trwania roku szkolnego 2021/2022 i 2022/2023) oraz zasiłki celowe z przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności - tą 

formą pomocy objęto 8 osób prowadzących jednoosobowe gospodarstwa domowe. W ramach Rządowego Programu „Posiłek w 

szkole i w domu” istnieje możliwość przyznania pomocy społecznej w formie jednego gorącego posiłku dziennie. Chcąc w pełni 

zabezpieczyć potrzeby rodzin z dziećmi w zakresie dożywiania, w ramach budżetu gminy w 2022 r., udzielana była również pomoc 

w formie zasiłków celowych z przeznaczeniem na zakup dodatkowych posiłków dla uczniów i dzieci uczęszczających do 

przedszkola (śniadanie i drugie śniadanie) oraz dla uczniów, którzy przebywają w internacie (śniadanie i kolacja) - z tej formy 

wsparcia skorzystały 4 rodziny - łącznie 5 dzieci. Pomocą w formie posiłku - tj. obiadu jednodaniowego, wydawanego w stołówce 

szkolnej, niewymagającą przeprowadzenia wywiadu środowiskowego, w ramach 20% liczby uczniów dożywianych w szkołach i 

przedszkolach na terenie gminy, objęto 3 dzieci z jednej rodziny (rodzina ujęta w powyższej statystyce). 

 

6. Program Wspierania Rodziny na terenie Gminy Siemyśl na lata 2021-2023 przyjęty uchwałą Nr 137/XVI/20 Rady 

Gminy Siemyśl z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspierania Rodziny na terenie Gminy Siemyśl na lata 

2021-2023.  

Podobnie jak w latach wcześniejszych, realizatorem programu był Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu. Podstawowym 

zadaniem programu jest praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wobec 

małoletnich dzieci, jak również zapewnienie dzieciom prawidłowego rozwoju w rodzinie biologicznej. W 2022 r. asystent rodziny, 
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zatrudniany przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu na podstawie umowy zlecenia, objął swoją pomocą 1 rodzinę. 

Współpraca rodziny z pracownikiem socjalnym oraz asystentem rodziny trwała przez okres 4 miesięcy i została zakończona z 

uwagi na osiągnięcie wspólnie ustalonych celów. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2022 r. wyniósł łącznie 3 290,00 zł (w tym 

dotacja Wojewody 210,00 zł).  

Na koniec 2022 r. w pieczy zastępczej przebywało łącznie 8 dzieci, w tym 2 w pieczy instytucjonalnej i 6 w spokrewnionej 

rodzinie zastępczej. Na częściowe pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy w 2022 r. wydatkowano kwotę 58 661,36 zł. Udział 

Gminy Siemyśl we współfinansowaniu kosztów utrzymania dzieci w pieczy zastępczej w roku sprawozdawczym w przypadku 6 

dzieci wynosił 50% (dotyczy dzieci przebywających w pieczy dłużej niż 3 lata) oraz w przypadku 2 dzieci wynosił 10%, gdyż dzieci 

te zostały umieszczone w pieczy zastępczej w roku sprawozdawczym - pierwszy rok pobytu.  

 

7. Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Siemyśl na 

lata 2021 - 2023 przyjęty uchwałą Nr 138/XVI/20 z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Siemyśl na lata 2021-2023.  

Realizatorem tego programu jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu. Zgodnie z wymogami ustawowymi w Gminie 

Siemyśl funkcjonował Zespół Interdyscyplinarny, zwany dalej „ZI”, powołany zarządzeniem Nr 10/21 Wójta Gminy Siemyśl z dnia 11 

lutego 2021 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego. W skład tego zespołu wchodzą przedstawiciele Policji, jednostki 

organizacyjnej pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, oświaty, ochrony zdrowia, sądu i 

organizacji pozarządowych. W 2022 r. ZI wszczął 4 nowe procedury, kontynuowane były 2 procedury z poprzednich okresów oraz 

zakończono 2 procedury „Niebieskie Karty”. W trakcie 2022 r. w stosunku do 10 osób z terenu gminy skierowane zostały 

oddziaływania ZI. Osoby te zostały skierowane do psychologa, terapeuty uzależnień oraz specjalisty ds. przeciwdziałania 

przemocy. W wyżej wskazanym okresie ZI w pełnym składzie odbył 9 posiedzeń oraz powołano 4 grupy robocze, które odbyły 4 

spotkania.  

 

8. Program współpracy Gminy Siemyśl z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022 przyjęty uchwałą Nr 189/XXIV/21 Rady Gminy 

Siemyśl z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia Programu współpracy Gminy Siemyśl z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2022 r. (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 5612). 
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W ramach realizacji programu Wójt Gminy Siemyśl ogłosił otwarty konkurs ofert na wspieranie realizacji zadania publicznego 

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. Zostały złożone trzy oferty przez: Klub Sportowy „JANTAR” Siemyśl, Klub Sportowy 

„Mustang” oraz Uczniowski Klub Sportowy Kyokushin Karate Kołobrzeg Buntai. Pozytywną ocenę merytoryczną otrzymały: Klub 

Sportowy „JANTAR” Siemyśl uzyskując dotację w wysokości 17 000,00 zł oraz Uczniowski Klub Sportowy Kyokushin Karate 

Kołobrzeg Buntai uzyskując dotację w wysokości 23 000,00 zł. Otrzymane przez powyższe kluby sportowe dotacje zostały 

wykorzystane w całości na realizację zadań zaplanowanych w złożonych wnioskach konkursowych. 

 

9. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Siemyśl 

na 2022 r. przyjęty uchwałą Nr 209/XXVII/22 z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Siemyśl na 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 

poz. 1317). 

Celem programu było zapewnienie opieki bezdomnym zwierzętom z terenu Gminy Siemyśl oraz zapobieganie bezdomności 

zwierząt. Koordynatorem realizacji programu był Referat Infrastruktury Technicznej i Rolnictwa Urzędu Gminy Siemyśl. Program był 

realizowany m.in. poprzez umieszczanie bezdomnych zwierząt w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt "Reks" w Kołobrzegu (w 

2022 r. w schronisku umieszczono 1 psa) oraz zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych 

z udziałem bezdomnych zwierząt. Koszt realizacji tego programu w 2022 r. wyniósł 14 258,60 zł. 

 

10. Gminny program osłonowy „Korpus Wsparcia Seniorów w Gminie Siemyśl na rok 2022” przyjęty uchwałą Nr 

210/XXVII/22 Rady Gminy Siemyśl z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia gminnego programu osłonowego „Korpus Wsparcia 

Seniorów w Gminie Siemyśl” na rok 2022.  

Głównym celem programu było podjęcie działań dążących do poprawy bezpieczeństwa oraz możliwego samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osób starszych z terenu gminy, poprzez zwiększenie dostępu do tzw. „opieki na 

odległość”. W ramach programu zakupiono 20 urządzeń tzw. „opasek bezpieczeństwa” wraz z opłaceniem miesięcznego 

abonamentu za usługę teleopieki dla każdego uczestnika programu. Zadanie w całości zostało sfinansowane przez Wojewodę. 

Gmina otrzymała dotację w wysokości 18 000,00 zł - całość wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. W okresie obowiązywania 

programu od maja do grudnia 2022 r. odnotowano 16 reakcji na zgłoszenia alarmowe, wysyłane za pośrednictwem przycisku „SOS” 

i wykrycie upadku oraz 3 alarmy SOS wywołane poprzez wciśnięcie guzika. 
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11. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

Gminy Siemyśl na lata 2022-2025. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na rok 2022 został przyjęty uchwałą Nr 195/XXV/21 Rady Gminy Siemyśl z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie 

uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 

2022, która utraciła moc z dniem 31 marca 2022 r. na podstawie art. 21 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o 

zdrowiu publicznym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2469). Wobec powyższego konieczne było uchwalenie nowego 

programu, co zostało uczynione uchwałą Nr 218/XXVIII/22 Rady Gminy Siemyśl z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Siemyśl na 

lata 2022-2025 

Koordynatorem działań realizowanych w ramach programu podobnie jak w latach wcześniejszych był Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Siemyślu przy współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Siemyślu - zwaną dalej 

„GKRPA”. 

Plan finansowy na realizację zadań w ramach programu, po zmianach dokonywanych w trakcie roku, wynosił łącznie 

103 476,20 zł, w tym przeciwdziałanie narkomanii 2 000,00 zł (zrealizowano w 100%) oraz przeciwdziałanie alkoholizmowi 

101 476,20 zł (zrealizowano w 84 % - kwota 85 138,64 zł). 

W ramach programu zrealizowane i sfinansowane zostały następujące zadania: 

− utrzymanie Punktu Konsultacyjnego, 

− finansowanie wynagrodzenia terapeuty uzależnień prowadzącego poradnictwo terapeutyczne - udzielanie wsparcia i pomocy 

osobom uzależnionym od alkoholu i współuzależnionym, 

− finansowanie wynagrodzenia psychologa prowadzącego poradnictwo psychologiczne, 

− finansowanie wynagrodzenia radcy prawnego, prowadzącego poradnictwo prawne dla mieszkańców i klientów Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Siemyślu, 

− finansowanie wynagrodzenia specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzącego konsultacje indywidualne 

w ramach Punktu Wsparcia Rodzin oraz Osób Doświadczających Przemocy, 

− współfinansowanie działalności SPZOZ Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w 

Stanominie - w celu zwiększenia dostępności do leczenia i terapii w placówkach stacjonarnych i ambulatoryjnych, 

− finansowanie szkoleń specjalistycznych dla członków GKRPA oraz ZI, 
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− dofinansowanie projektu „Junior Klub” realizowanego przez Gminny Ośrodek Kultury i Bibliotekę w Siemyślu, w ramach 

którego stworzono nową przestrzeń dla dzieci i młodzieży, funkcjonalną i atrakcyjną do spędzania czasu wolnego oraz 

zakupiono wyposażenie; stworzenie nowego miejsca spotkań dla dzieci i młodzieży przyczyniło się do angażowania tych 

grup w życie społeczne oraz ich udziału w różnego rodzaju alternatywnych formach spędzania czasu wolnego, w tym w 

zajęciach edukacyjnych o tematyce profilaktycznej, 

− sfinansowanie zakupu edukacyjnych materiałów profilaktycznych - książki, gry, zestawy dla dzieci, które wykorzystywane są 

w szkołach na terenie gminy, 

− finansowanie wynagrodzeń członków GKRPA za udział w posiedzeniach. 

W 2022 r. GKRPA procedowała 14 wniosków o zobowiązanie osoby do poddania się leczeniu z uzależnienia alkoholowego. 

GKRPA odbyła 17 posiedzeń, w trakcie których m.in. wydawano opinie w sprawie lokalizacji punktów sprzedaży napojów 

alkoholowych i zezwoleń na sprzedaż alkoholu.  Ponadto podczas posiedzeń przeprowadzano rozmowy motywująco-wspierające z 

osobami uzależnionymi i ich rodzinami oraz monitorowano ogólną sytuację w ww. rodzinach, jak również rozpatrywano wnioski przy 

współudziale rodzin, określano formy współpracy oraz monitorowano przebieg ustaleń.  Ponadto przewodnicząca GKRPA udzielała 

pisemnych informacji do prokuratury, jak również przygotowała szczegółowe sprawozdanie z działalności GKRPA na potrzeby 

Krajowego Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom. 
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V. POMOC SPOŁECZNA 

 

Zgodnie z art 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901) zadania pomocy 

społecznej w gminie wykonuje jednostka organizacyjna gminy, którą jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu - zwany dalej 

„Ośrodkiem”. 

Jednostka utworzona została na mocy uchwały Nr 67/XV/92 Rady Gminy w Siemyślu z dnia 28 stycznia 1992 r. w sprawie 

utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu.  

Ośrodek wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej, jak również zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej. W 2022 r. Ośrodek realizował zadania wynikające z wielu ustaw, strategii i programów. Ośrodek koordynuje 

realizację strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Głównym zadaniem polityki społecznej gminy jest pomoc w zaspokajaniu 

podstawowych potrzeb życiowych oraz wyrównywanie szans i podnoszenie poziomu życia mieszkańców. Misją Ośrodka jest 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując 

własne uprawnienia, zasoby i możliwości. W 2022 r. Ośrodek realizował dodatkowo wiele nowych zadań, w związku z konfliktem 

zbrojnym w Ukrainie i koniecznością udzielenia pomocy uchodźcom, jak również w związku ze znacznym wzrostem cen energii, 

gazu i żywności, które zrodziły potrzebę wspierania finansowego polskich gospodarstw domowych. 

 

Budżet Ośrodka w 2022 r. przedstawiał się następująco: 

− plan na 1 stycznia 2022 r. - 4 463 734,00 zł, 

− plan na 31 grudnia 2022 r. - 8 120 708,25 zł, 

− wykonanie na 31 grudnia 2022 r. - 7 219 004,18 zł - tj. 88 % planu rocznego. 
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Zatrudnienie w Ośrodku (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych urzędniczych 2 2,0 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 3 3,0 

Pracownicy socjalni 2 2,0 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obsługi 1 0,5 

Razem 8 7,5 

 

 

System świadczeń pomocy społecznej 

W tym dziale realizowane są następujące zadania: 

− wypłata zasiłków celowych i pomoc w naturze - pomocą społeczną objęto 16 rodzin (38 osób w rodzinach) na łączną kwotę 

9 387,10 zł, 

− finansowanie usług opiekuńczych - usługi świadczone były dla 7 osób, koszt całkowity - 63 548,61 zł, 

− kierowanie do domów pomocy społecznej, zwanych dalej „DPS”, (współfinansowanie pobytu) - w ciągu roku z pobytu w DPS 

skorzystało 9 osób, z czego 5 osób zostało umieszczonych w DPS po raz pierwszy w roku 2022 - całkowity koszt pobytu ww. 

osób w DPS wyniósł 243 666,03 zł, 

− wypłata zasiłków okresowych - świadczenie wypłacono dla 10 świadczeniobiorców na ogólną kwotę 23 136,73 zł (w tym 

dotacja Wojewody - 18 887,00 zł), 

− wypłata zasiłków stałych - pomocą objęto 8 osób, koszt - 51 728,88 zł (całość pokryła dotacja Wojewody), 

− opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej - opłacono 

składki za 7 świadczeniobiorców na kwotę 4 532,58 zł, 

− realizacja rządowego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” oraz programu osłonowego „Pomoc gminy w 

zakresie dożywiania” - pomocą objęto 17 rodzin (25 świadczeniobiorców), koszt 17 624,50 zł (w tym dotacja Wojewody -

11 908,88 zł), 

− realizacja dodatków mieszkaniowych i energetycznych - dodatek mieszkaniowy wypłacono dla 2 rodzin na kwotę 2 629,29 zł, 

natomiast dodatek energetyczny wypłacono 1 rodzinie - koszt zrealizowanego zadania wynosi 87,45 zł (w tym 2% koszty 
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obsługi),  

− działania na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, 

− poradnictwo psychologiczne, prawne, poradnictwo terapeuty uzależnień oraz specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie. 

 

W ramach funkcjonującego w Gminie Siemyśl Punktu Konsultacyjnego działał również Punkt Wsparcia Rodzin oraz Osób 

Doświadczających Przemocy, którego celem było:  

− diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie, udzielanie wsparcia i pokazanie możliwości wyjścia z kryzysu, 

− motywowanie i informowanie o możliwościach zmiany trudnej sytuacji życiowej, 

− udzielanie pomocy osobom współuzależnionym, w tym dzieciom i młodzieży, 

− pomoc rodzicom wobec zjawiska niewydolności opiekuńczo-wychowawczej oraz rodzinom z ograniczoną władzą 

wychowawczą, 

− wsparcie rodzin zastępczych, 

− rozpoznawanie zagrożeń i patologii, 

− prowadzenie działalności profilaktycznej i informacyjnej, 

− promowanie zdrowego stylu życia, 

− prowadzenie interwencji kryzysowej, 

− współpraca z innymi instytucjami mogącymi włączyć się w systemową i długofalową pomoc dla korzystających z usług tego 

punktu, 

− wsparcie Ośrodka przy realizacji procedury „Niebieskie Karty”.  

Pomoc w ramach tego punktu świadczył specjalista ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

W związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie w 2022 r. do Ośrodka przekazane zostały nowe zadania, realizowane na 

podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z późn. zm.), w całości finansowane z budżetu Wojewody, wśród których wymienić należy 

wypłatę świadczeń pieniężnych, w tym: 

− jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300,00 zł na osobę - obsłużono 61 wniosków na ogólną kwotę 18 300,00 

zł, koszt obsługi zadania to 366,00 zł, 
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− świadczenie pieniężne wypłacane na podstawie art. 13 ww. ustawy (40 zł dziennie za każdego obywatela Ukrainy, któremu 

osoba fizyczna zapewniła, na własny koszt zakwaterowanie i wyżywienie) - obsłużono 53 wnioski na łączną kwotę  

206 960,00 zł, koszty obsługi zadania 1 120,00 zł, 

− świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy - obsłużono 11 wniosków dla 8 dzieci i wypłacono świadczenia na kwotę  

11 048,00 zł, 

− pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów z Ukrainy - na rok szkolny 2021/2022, złożono 6 wniosków o ww. 

pomoc dla 4 dzieci uchodźców z Ukrainy (2 wnioski złożono na 2 okresy świadczeniowe); wszystkie wnioski rozpatrzono 

pozytywnie i wypłacono na kwotę 3 774,00 zł, 

− dożywianie dzieci uchodźców z Ukrainy - tej formy pomocy udzielono 6 uczniom - wydatkowano na ten cel kwotę  

1 192,40 zł. 

 

Ponadto w 2022 r. Ośrodek w ramach otrzymanych środków z Funduszu Pomocy obsługiwał dodatkowe zadania, 

mające wspomóc polskie gospodarstwa domowe w związku z rosnącymi cenami energii, gazu i żywności, wśród których 

wymienić należy:  

− wypłatę dodatku osłonowego - jednorazowego świadczenia pieniężnego przysługującego gospodarstwu domowemu, którego 

przeciętne miesięczne dochody nie przekraczały kwoty 2 100,00 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo kwoty 1 500,00 zł 

na osobę w gospodarstwie wieloosobowym; wysokość dodatku uzależniona była od liczby osób w gospodarstwie domowym 

oraz zgłoszenia w Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków, zwanej dalej „CEEB”, głównego źródła ciepła 

wykorzystywanego do ogrzewania domów i mieszkań; wpłynęło 417 wniosków o wypłatę dodatku osłonowego; dodatek 

osłonowy wypłacono na kwotę 301 731,18 zł; Ośrodek za realizację zadania otrzymał kwotę 6 034,62 zł, którą przeznaczono 

na wynagrodzenia pracowników merytorycznie odpowiedzialnych za realizację zadania, zakup materiałów oraz szkolenia dla 

pracowników; zadanie sfinansowana przez Wojewodę; ogółem wydatkowano kwotę 307 765,80 zł, 

− wypłatę dodatku węglowego - jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości  3 000,00 zł dla gospodarstw 

domowych, których głównym źródłem ogrzewania zgłoszonym do CEEB jest węgiel; obsłużono łącznie 712 wniosków i 

wypłacono świadczenia w łącznej wysokości 1 509 000,00 zł; koszt realizacji zadania wyniósł łącznie 1 533 640,00 zł; w 

ramach kosztów obsługi zadania sfinansowano dodatki specjalne dla pracowników obsługujących zadanie, koszty szkoleń, 

zakup licencji oraz materiałów biurowych; ponadto Ośrodek wystawił 121 zaświadczeń o wypłaceniu dodatku węglowego dla 

gospodarstw domowych, uprawniających do zakupu węgla po preferencyjnych cenach, 
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− wypłatę dodatku dla gospodarstw domowych - jednorazowego świadczenia pieniężnego, którego wysokość uzależniona była 

od zgłoszonego do CEEB głównego źródła ciepła oraz rodzaju wykorzystywanego paliwa stałego, w ramach tego zadania 

obsłużono łącznie 381 wniosków i wypłacono łącznie kwotę 559 500,00 zł; całość zadania sfinansowano z budżetu 

Wojewody - kwota dofinansowania 570 690,00 zł; w ramach kosztów obsługi zadania sfinansowano dodatki specjalne dla 

pracowników obsługujących zadanie, koszty szkoleń, zakup licencji oraz zakup materiałów biurowych.  

 

W celu zapewnienia pomocy w postaci udzielenia schronienia dla osób bezdomnych Ośrodek zawarł umowę ze 

Stowarzyszeniem „MONAR” - Schronisko dla bezdomnych w Łagiewnikach (Gmina Resko) dotyczącą zapewnienia schronienia, 

niezbędnej odzieży oraz wyżywienia. W 2022 r. na terenie Gminy Siemyśl nie było osób bezdomnych, które potrzebowałyby 

pomocy i wsparcia w tym zakresie.  

 

 Ośrodek, oprócz pomocy finansowej, realizował również pracę socjalną poprzez zapewnienie swoim klientom dostępu do 

specjalistów świadczących usługi w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego i rodzinnego. Działania te kierowane były 

do osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej i miały na celu wzmocnienie aktywności zawodowej i samodzielności życiowej 

klientów oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, jak również zapewnienie właściwego rozwoju psychospołecznego dzieci i 

młodzieży, poprawę funkcjonowania rodzin z różnymi problemami (w tym z problemem alkoholowym) oraz osób z zaburzeniami 

psychicznymi. W 2022 r. z poradnictwa prawnego skorzystało 3 podopiecznych Ośrodka. W Punkcie Konsultacyjnym zrealizowano 

łącznie 436 godzin poradnictwa, w tym 72 godziny poradnictwa psychologicznego, 102 godziny poradnictwa terapeuty uzależnień 

oraz 262 godziny poradnictwa specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy.  

 

 Praca socjalna świadczona przez pracowników socjalnych Ośrodka na rzecz podopiecznych dotyczyła również świadczenia 

pomocy w zakresie załatwiania spraw urzędowych związanych m.in.: z pisaniem pozwów w zakresie spraw rodzinnych, 

kompletowaniem dokumentacji w sprawach ustalenia stopnia niepełnosprawności, uzyskania prawa do świadczeń emerytalnych lub 

rentowych, podjęciem terapii uzależnień różnego rodzaju i przeprowadzaniem wywiadów alimentacyjnych. Polegała również na 

prowadzeniu korespondencji, wymianie opinii i wydawaniu zaświadczeń dotyczących podopiecznych na potrzeby innych instytucji. 

Realizacja powyższych zadań w stosunku do grup szczególnego ryzyka odbywała się w oparciu o kontrakt socjalny lub plan pracy. 

W 2022 r. pracownicy socjalni Ośrodka na potrzeby własne przeprowadzili 90 rodzinnych wywiadów środowiskowych w miejscach 

zamieszkania osób ubiegających się o pomoc społeczną oraz 95 na potrzeby innych jednostek.  
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Ponadto pracownicy socjalni Ośrodka uczestniczyli w organizacji kolonii letnich dla dzieci finansowanych przez 

Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty, wystawili 1 skierowanie dla mieszkańca Gminy Siemyśl  na odbiór żywności w ramach 

Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (program obowiązywał tylko w dwóch pierwszych tygodniach roku 2022 i 

został zakończony), jak również uczestniczyli w organizacji spotkania jubileuszowego z okazji rocznicy powstania Klubu Seniora 

„Złota Jesień” oraz Wieczoru Wigilijnego dla osób starszych z terenu Gminy Siemyśl - członków  Klubu Seniora.   

 

 Na terenie Gminy Siemyśl w miejscowości Wszemierzyce funkcjonuje Ośrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzależnień 

Stowarzyszenia MONAR. Pracownicy socjalni Ośrodka obejmowali wsparciem pacjentów ww. placówki poprzez przyjmowanie 

wniosków o udzielenie pomocy społecznej i przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz przesyłanie całej zgromadzonej 

dokumentacji do ośrodków pomocy społecznej wg właściwości - tj. ostatniego miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Ponadto 

pracownicy socjalni świadczyli pracę socjalną wśród pacjentów tego ośrodka, która polegała głównie na pomocy przy sporządzaniu 

pism urzędowych lub kompletowaniu dokumentów w indywidualnych sprawach. W 2022 r. pracownicy socjalni przeprowadzili 

łącznie 56 rodzinnych wywiadów środowiskowych z pacjentami ww. ośrodka i objęli ich wymaganym wsparciem.  

 

Głównymi powodami ubiegania się o pomoc społeczną w 2022 r. wśród klientów Ośrodka były: długotrwała lub ciężka 

choroba, ubóstwo i niepełnosprawność.   

 

W 2022 r. pracownicy socjalni przeprowadzili łącznie 185 rodzinnych wywiadów środowiskowych w miejscu zamieszkania 

osób ubiegających się o pomoc społeczną. Ośrodek wydał 90 decyzji administracyjnych w zakresie pomocy społecznej. 

 

Polityka senioralna 

W strukturach Ośrodka funkcjonuje Klub Seniora „Złota Jesień” zrzeszający mieszkańców Gminy Siemyśl w wieku powyżej 

65 lat. Jego głównym zadaniem jest aktywizacja społeczna i międzypokoleniowa, działania na rzecz poprawy zdrowia i wzmożenia 

aktywności społecznej osób starszych. Członkowie Klubu Seniora tworzą zespół śpiewaczy. W ramach zajęć umuzykalniających, 

prowadzonych przez instruktora śpiewu, seniorzy z terenu gminy mogli doskonalić swoje umiejętności wokalne. W 2022 r. 

zrealizowano wiele działań w ramach cotygodniowych zajęć.  

Na utrzymanie Klubu Seniora w 2022 r. wydatkowano łączną kwotę 24 464,87 zł. Ze środków tych finansowane było 

wynagrodzenie opiekuna, wynagrodzenie instruktora zajęć muzycznych, a także m.in. zakup artykułów spożywczych do organizacji 
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różnych spotkań tematycznych oraz uroczystości, zwrot kosztów dojazdów na zajęcia, zakup materiałów plastycznych i biurowych 

do zajęć warsztatowych, warsztaty kulinarne, warsztaty z wikliniarstwa, itp.  

 

Ośrodek w ramach polityki senioralnej zajmował się również przyznawaniem Zachodniopomorskiej Karty Seniora, o której 

mowa w uchwale Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 września 2014 r. w sprawie przyjęcia 

„Wojewódzkiego Programu Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014-2020 pn. Region dla Rodziny”. W roku 2022 

Zachodniopomorską Kartę Seniora wydano dla 4 osób.  

 

Decyzje potwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

Ośrodek w ramach swoich zadań prowadzi postępowania administracyjne w zakresie potwierdzania prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych dla osób nieubezpieczonych. W 2022 r. wszczęto 20 postępowań i 

kierownik Ośrodka wydał w tych sprawach decyzje administracyjne.  

 

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Ośrodek realizuje postanowienia ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) w części 

dotyczącej wypłaty dla uczniów stypendiów i zasiłków szkolnych. W 2022 r. Ośrodek wypłacił stypendia dla 14 uczniów (z 5 rodzin) 

na łączną kwotę 10 664,00 zł (z tego dotacja Wojewody wyniosła 8 531,00 zł, a z budżetu gminy przeznaczono na ten cel kwotę 

2 133,00 zł). Pomoc otrzymali uczniowie szkół podstawowych z Charzyna i Siemyśla. 

 

Pomoc na rzecz rodziny 

Zadania realizowane w dziale rodzina to w szczególności: 

− wypłata świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, zasiłków dla opiekunów, opłacenie składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego, do końca maja 2022 r. również wypłata świadczeń 

wychowawczych 500+,   

− opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy oraz zasiłek dla opiekuna, 

− realizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z późn. zm.).  
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W 2022 r. Ośrodek wypłacił zasiłki rodzinne dla 80 osób uprawnionych - 1 816 świadczeń, na łączną kwotę 202 173,05 zł 

oraz następujące dodatki do zasiłku rodzinnego: 

− dla 7 uprawnionych dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka - 12 świadczeń na kwotę 7 359,81 zł, 

− dla 5 uprawnionych dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego - 47 świadczeń na kwotę 16 070,53 zł, 

− dla 5 uprawnionych dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 92 świadczenia na kwotę 18 556,00 zł, 

− dla 7 uprawnionych dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 67 świadczeń na kwotę 7 040,45 

zł,  

− dla 55 uprawnionych dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego (dla 105 dzieci) - 215 świadczeń na kwotę 9 172,43 zł, 

− dla 2 uprawnionych dodatek na pokrycie wydatków związanych z zamieszkaniem w miejscowości, w której znajduje się 

szkoła - 10 świadczeń na kwotę 1 130,00 zł, 

− dla 26 uprawnionych dodatek na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się szkoła - 

231 świadczeń na kwotę 14 790,92 zł, 

− dla 27 uprawnionych dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 410 świadczeń na kwotę 36 559,94 

zł. 

 

Ponadto w 2022 r. Ośrodek wypłacił: 

− świadczenie rodzicielskie dla 17 uprawnionych - 123 świadczenia na kwotę 114 902,30 zł, 

− zasiłek pielęgnacyjny z tytułu niepełnosprawności dla 65 uprawnionych - 725 świadczeń na łączną kwotę 156 484,00 zł, 

− zasiłek pielęgnacyjny z tytułu ukończenia 75 roku życia dla 1 uprawnionego -12 świadczeń na kwotę 2 590,08 zł, 

− świadczenie pielęgnacyjne dla 16 uprawnionych - 164 świadczenia na kwotę 347 297,30 zł, 

− specjalny zasiłek opiekuńczy dla 2 uprawnionych - 18 świadczeń na kwotę 11 160,00 zł, 

− jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka finansowaną z budżetu państwa dla 14 uprawnionych - 14 świadczeń 

na kwotę 14 000,00 zł. 

 

W 2022 r. Ośrodek opłacał za osoby uprawnione następujące składki: 

− składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne za 11 osób uprawnionych 

na łączną kwotę 63 481,89 zł, 
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− składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne za 6 osób uprawnionych na 

łączną kwotę 12 586,86 zł, 

− składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy za 2 osoby uprawnione na 

łączną kwotę 3 241,78 zł, 

− składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy za 1 osobę na kwotę 

669,60 zł. 

 

Wzorem lat poprzednich również w 2022 r. Ośrodek realizował postanowienia ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2023 r. poz. 810) i zgodnie z jej zapisami wypłacił świadczenie wychowawcze 500+ dla 

477 uprawnionych - łącznie 3821 świadczeń na kwotę 1 903 772,30 zł. 

 

W ramach realizacji ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 

581, z późn. zm.) w 2022 r. wypłacono dla 44 osób uprawnionych świadczenia alimentacyjne na łączną kwotę 243 721,54 zł. W 

stosunku do 77 dłużników alimentacyjnych podejmowane były stosowne działania (m.in.: informacje, korespondencja z dłużnikami, 

korespondencja z komornikami, korespondencja z organami ścigania, wezwania na wywiady alimentacyjne, wnioski o podjęcie 

działań, o udostępnienie danych, wystąpienia o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy, wnioski do prokuratury o ściganie za 

przestępstwa określone w art. 209 Kodeksu karnego) - łącznie 168 działań, dzięki którym odzyskano kwotę 84 569,12 zł, z czego 

9 479,49 zł pozostało w budżecie gminy, a pozostała kwota - tj. 75 089,63 zł trafiła do budżetu państwa.  

 

Wśród zadań realizowanych przez Ośrodek znajduje się również przyznawanie Karty Dużej Rodziny, o której mowa w 

ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny oraz przyznawanie Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny, o której 

mowa w uchwale Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 września 2014 r. w sprawie przyjęcia 

„Wojewódzkiego Programu Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014-2020 pn. Region dla Rodziny”. W 2022 r. wydano 

102 Karty Dużej Rodziny w formie tradycyjnej i elektronicznej, natomiast nie przyjęto żadnych wniosków o przyznanie 

Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny.  

 

 

 



29 
 

VI. OŚWIATA 

 

W gminie zadania z zakresu oświaty realizują: Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Charzynie oraz Szkoła Podstawowa 

im. Noblistów Polskich w Siemyślu. 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. ARMII KRAJOWEJ W CHARZYNIE 

 

Utworzona w 1946 r. Do 1999 r. funkcjonowała jako ośmioletnia szkoła podstawowa. 1 września 1999 r. została 

przekształcona w sześcioletnią szkołę podstawową. Od 1 września 2017 r. ponownie funkcjonuje jako ośmioletnia szkoła 

podstawowa, w której funkcjonują oddziały przedszkolne i oddziały szkoły podstawowej. 

 

Budżet Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie: 

− plan na 1 stycznia 2022 r. - 2 188 450,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2022 r. - 2 571 797,31 zł, 

− wykonanie na 31 grudnia 2022 r - 2 365 730,28 zł - tj. 91 %. 

 

Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych 

Rok szkolny 
Liczba 

oddziałów 

Dzieci wg roku urodzenia Ogólna 

liczba dzieci 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2020/2021 2 0 14 11 16 9 0 0 50 

2021/2022 2 0 1 18 20 11 0 0 50 

2022/2023 2 0 0 20 12 9 8 0 49 
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Liczba uczniów w szkole 

Rok szkolny 
Liczba 

oddziałów 

Liczba uczniów w oddziałach (klasy) Ogólna 

liczba 

uczniów  
I II III IV V VI VII VIII 

2020/2021 8 13 12 16 9 7 12 18 9 96 

2021/2022 8 16 13 13 16 10 6 13 16 103 

2022/2023 8 24 15 12 11 17 9 9 15 112 

 

 

Kadra pedagogiczna - wg stopnia awansu zawodowego 

Rok szkolny 

Nauczyciele 

nieposiadający 

stopnia awansu 

zawodowego 

(nauczyciele 

początkujący) 

Nauczyciele 

mianowani 

Nauczyciele 

dyplomowani 

Ogólna liczba 

nauczycieli 

2020/2021 4 8 11 23 

2021/2022 3 10 11 24 

2022/2023 6 11 

 

12 

 

29  

(w tym 2 na urlopach 

dla poratowania zdrowia 

i 1 na urlopie 

wychowawczym) 
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Kadra pedagogiczna - wg etatów 

Wyszczególnienie 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 Rok szkolny 2022/2023 

Liczba 

 osób 

Liczba 

etatów 

Liczba  

osób 

Liczba 

etatów 

Liczba  

osób 

Liczba 

etatów 

Nauczyciele pełnozatrudnieni 13 13,00 13 13,00 15 15,00 

Nauczyciele niepełnozatrudnieni 10 4,08 11 4,83 14 6,71 

Razem 23 17,08 24 17,83 29 21,71 

 

 

Pozostali pracownicy (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 4 1,25 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obsługi 8 

(w tym 2 umowy na 

zastępstwo) 

8,00 

Razem 12 9,25 

 

 

W 2022 r nie były prowadzone prace remontowe w szkole, jedynie drobne naprawy i bieżące konserwacje. Realizowane były 

natomiast działania związane z zakupem wyposażenia i pozyskaniem sponsoringu rzeczowego.  

Zakupy wyposażenia: 

− wyposażenie w postaci pomocy dydaktycznych do realizacji planu daltońskiego w dwóch oddziałach przedszkolnych dzięki 

pozyskaniu środków z organizacji, przy współudziale Rady Rodziców i pracowników szkoły, kiermaszu jesiennego, 

− teleskop z aparatem, mikrokontrolery, stacje lutownicze, wyposażenie do nagrywania prezentacji, robot kuchenny planetarny 

w ramach programu rządowego „Laboratoria przyszłości”, 

− szafki ubraniowe do szatni klas IV - VIII w związku ze zwiększeniem liczby uczniów, 

− wyposażenie sali lekcyjnej, 
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− organizacja warunków nauki dla 24 osobowego oddziału klasy I: ławki, krzesła, szafki indywidualne do przechowywania 

podręczników, ćwiczeń, materiałów plastycznych. 

 

W ramach sponsoringu pozyskano: 

− ławki terenowe do zagospodarowania terenu wokół szkoły, 

− regał na pomoce dydaktyczne i dywan do sali lekcyjnej, 

− piłki do gry w siatkówkę, znaczniki dla dwóch drużyn sportowych, zestaw do lekkiej atletyki w wyniku udziału szkoły w akcji 

„Talenciaki” organizowanej przez dyskont „Lidl”, 

− program i pomoce dydaktyczne do nauczania języka angielskiego „Dwujęzyczne Dzieci” w oddziale przedszkolnym,  

− sprzęt do skoku wzwyż, 

− wykładziny dywanowe do sal oddziałów przedszkolnych. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. NOBLISTÓW POLSKICH W SIEMYŚLU 

 

Utworzona w 1946 r. Do 1999 r. szkoła funkcjonowała jako ośmioletnia szkoła podstawowa. Od 1 września 1999 r. stała się 

sześcioletnią szkołą podstawową i trzyletnim gimnazjum zorganizowanymi w zespół szkół. W 2017 r. ponownie przekształcona w 

ośmioklasową szkołę podstawową, w której obecnie funkcjonują oddziały przedszkolne i oddziały szkoły podstawowej. 

Budżet Szkoły Podstawowej im. Noblistów Polskich w Siemyślu: 

− plan na 1 stycznia 2022 r. - 3 920 728,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2022 r. - 5 060 324,57 zł, 

− wykonanie na 31 grudnia 2022 r. - 4 952 929,64 zł - tj. 97 %. 

 

 

Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych 

Rok szkolny 
Liczba 

oddziałów 

Dzieci wg roku urodzenia Ogólna 

liczba dzieci 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2020/2021 5 0 29 26 16 19 6 0 96 

2021/2022 5 0 0 30 19 28 21 6 104 

2022/2023 5 0 0 20 34 26 20 2 102 

 

 

Liczba uczniów w szkole 

Rok szkolny 
Liczba 

oddziałów 

Liczba uczniów w oddziałach (klasy) Ogólna 

liczba 

uczniów  
I II III IV V VI VII VIII 

2020/2021 11 20 22 28 23 20 41 30 18 202 

2021/2022 11 31 20 24 29 25 21 42 29 221 

2022/2023 11 29 32 18 26 29 25 21 39 219 
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Kadra pedagogiczna - wg stopnia awansu zawodowego 

Rok szkolny 

Nauczyciele 

nieposiadający 

stopnia awansu 

zawodowego 

(nauczyciele 

początkujący) 

Nauczyciele 

mianowani 

Nauczyciele 

dyplomowani 

Ogólna liczba 

nauczycieli 

2020/2021 10 10 13 33 

2021/2022 8 9 17 34 

2022/2023 10 7 17 34 

 

 

Kadra pedagogiczna - wg etatów 

Wyszczególnienie 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 Rok szkolny 2022/2023 

Liczba 

 osób 

Liczba 

etatów 

Liczba  

osób 

Liczba 

etatów 

Liczba  

osób 

Liczba 

etatów 

Nauczyciele pełnozatrudnieni 26 32,00 24 31,78 26 34,74 

Nauczyciele niepełnozatrudnieni 7 4,26 10 5,61 8 4,68 

Razem 33 36,26 34 37,39 34 39,42 

 

 

Pozostali pracownicy (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 4 2,75 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obsługi 15 15,00 

Razem 19 17,75 
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W 2022 r., dzięki działaniom Rady Rodziców, wyremontowano salkę do integracji sensorycznej (wentylacja, lustra, 

wykładziny, oświetlenie), wyremontowano sklepik uczniowski (meble, wykładziny, sprzęt agd) oraz przy szkole została wybudowana 

wiata na rowery. Dokonano zakupu wyposażenia - tj.  pieca konwekcyjnego do kuchni oraz rolet do w sali lekcyjnej. Ponadto 

przeprowadzono czyszczenie i malowanie linii na boisku „Orlik”. 
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VII. GMINNY OŚRODEK KULTURY I BIBLIOTEKA W SIEMYŚLU 

 

Z dniem 1 stycznia 2021 r., na mocy uchwały Nr 127/XIV/20 Rady Gminy Siemyśl z dnia 30 września 2020 r. akt o 

utworzeniu samorządowej instytucji kultury pod nazwą Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka w Siemyślu (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 4502), został utworzony Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka w Siemyślu - zwany dalej „GOKiB”. 

Przedmiotem działalności GOKiB jest realizacja zadań Gminy Siemyśl w zakresie organizowania oraz prowadzenia działalności 

kulturalnej i bibliotecznej na terenie Gminy Siemyśl.  

 

Budżet GOKiB: 

− plan na 1 stycznia 2022 r. - 800 000,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2022 r. - 1 032 732,44 zł, 

− wykonanie na 31 grudnia 2022 r. - 1 016 934,20 zł - tj. 98,47 %.  

  

 

Zatrudnienie w GOKiB (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

Dyrektor 1 1,00 

Główny księgowy 1 0,50 

Pracownicy zatrudnieni w Gminnej Bibliotece Publicznej 4 3,75 

Pracownicy zatrudnieni w Dziale Gospodarczym 1 1,00 

Pracownicy zatrudnieni w Dziale Organizacji Imprez i Edukacji Kulturalnej 2 1,50 

Razem 9 7,75 

 

 

GOKiB swoją działalność prowadzi w siedzibie, która znajduje się przy ul. Szkolnej 21 w Siemyślu oraz w budynkach 

przekazanych przez Gminę Siemyśl. Łącznie jest to 9 budynków - tj. w Białokurach, w Byszewie, w Charzynie, w Niemierzu, w 

Nieżynie, w Siemyślu, w Świeciu Kołobrzeskim, w Trzyniku i w Unieradzu. Trzy sale w 2022 r. nie były otwarte w ogóle. Dwie 
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spośród tych trzech są w złym stanie technicznym, który uniemożliwia korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem, a na otwarcie 

ostatniej nie zaplanowano środków w planie finansowych na 2022 r.  

GOKiB w 2022 r. wykonał plan finansowy na poziomie 1 016 934,20 zł, z czego 994 000,00 zł stanowiły dotację podmiotową, 

15 494,26 zł stanowiły dochody własne, a 23 238,18 zł to środki pozyskane z zewnętrznych dofinansowań.  

 

W 2022 r. GOKiB zorganizował 100 wydarzeń, w których udział wzięło 6087 mieszkańców, w tym: 2 wystawy, 5 pokazów 

teatralnych, 71 warsztatów, 1 kiermasz, 2 konkursy i 8 imprez plenerowych. W strukturach ośrodka działają 3 grupy artystyczne: 

zespół folklorystyczny oraz dwie grupy taneczne.  

Gminna Biblioteka Publiczna w Siemyślu, będąca wcześniej komórką organizacyjną Urzędu Gminy Siemyśl, drugi rok 

działała jako część GOKiB. W strukturze biblioteki wyróżnia się bibliotekę macierzystą, która znajduję się w Siemyślu oraz jej 3 filie 

zlokalizowane w miejscowościach Byszewo, Charzyno i Trzynik.  

Łącznie księgozbiory w całej sieci bibliotecznej liczyły 25 593 woluminów. W 2022 r. uzupełniono księgozbiór o 1219 

egzemplarzy, z czego 623 szt. to książki zakupione z dotacji podmiotowej, 395 szt. pochodziło ze środków z dofinansowania 

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a 201 szt. zostało przekazanych przez darczyńców.  Z księgozbioru usunięto 653 

egzemplarze z powodu ich złego stanu, który uniemożliwiał ich dalsze użytkowanie. W 2022 r. budżet na zakup nowości 

wydawniczych wyniósł 23 076,14 zł, z czego kwota 8 076,00 zł stanowiła dotację zewnętrzną. 

W 2022 r. kontynuowało udział w konsorcjum bibliotek zachodniopomorskich w ramach platformy Legimi, dzięki czemu 

biblioteka posiada bogatą ofertę czytelniczą opartą również o bezpłatny dostęp do ebooków i audiobooków. W tym roku również 

utrzymano w mocy postanowienia umowy z Biblioteką Narodową, dzięki której zapewniono czytelnikom dostęp do Cyfrowej 

wypożyczalni międzybibliotecznej książek i czasopism naukowych Akademica. Katalog księgozbioru sieci bibliotecznej jest w 

całości dostępny w formie elektronicznej za pośrednictwem systemu Mak+, dzięki czemu czytelnicy mają możliwość 

elektronicznych zamówień i rezerwacji interesujących ich pozycji.  

  W ciągu 2022 r. dokonano 5547 wypożyczeń na zewnątrz i 465 udostępnień na miejscu. Biblioteki odnotowały przez cały 

rok 10 618 odwiedzin fizycznych oraz 23 800 odwiedzin wirtualnych na stronie internetowej.  
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VIII. URZĄD GMINY SIEMYŚL 

 

Urząd Gminy Siemyśl jest jednostką budżetową, przy pomocy której Wójt Gminy Siemyśl realizuje gminne zadania 

publiczne, zadania zlecone gminie oraz inne zadania wynikające z porozumień i umów zawartych z innymi podmiotami. Urząd 

działa na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, aktów prawnych wydawanych przez Radę Gminy Siemyśl oraz 

Wójta Gminy Siemyśl. Urząd zapewnia Radzie Gminy Siemyśl warunki dla wypełniania funkcji organu stanowiącego i kontrolnego 

Gminy Siemyśl. 

W Gminie Siemyśl funkcjonowało 5 gminnych jednostki organizacyjnych - w tym 2 szkoły, ośrodek pomocy społecznej i 

ośrodek kultury. W związku z powyższym część zadań realizowanych było przez Urząd Gminy Siemyśl, a nie przez inne 

wyspecjalizowane jednostki organizacyjne gminy. W szczególności zadania te dotyczyły gospodarki komunalnej i gospodarki 

lokalowej. 

 

Budżet Urzędu Gminy Siemyśl: 

− plan na 1 stycznia 2022 r. - 14 208 956,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2022 r. - 20 384 497,63 zł, 

− wykonanie na 31 grudnia 2022 r. - 18 879 162,48 zł - tj. 93 %. 

 

 

Zatrudnienie w Urzędzie Gminy Siemyśl (stan na 31 grudnia 2022 r.) 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru 1 1,00 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania 2 2,00 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na stanowiskach kierowniczych 

urzędniczych 

2 2,00 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na stanowiskach urzędniczych 15 14,50 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na stanowiskach pomocniczych i obsługi 7 5,75 

Razem 27 25,25 
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IX. OCHOTNICZE STRAŻE POŻARNE 

 

Ochotnicze Straże Pożarne funkcjonują w Polsce jako stowarzyszenia i stanowią istotną część sektora pozarządowego. 

Jednakże wiele aspektów ich działania znacząco odróżnia je od innych stowarzyszeń. Najistotniejsze różnice to m.in. otoczenie 

prawne w jakim funkcjonują, specyfika działania, potencjał instytucjonalny i zaplecze materialne. 

W 2022 r. jednostki OSP funkcjonowały w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach 

pożarnych (Dz. U. z 2023 poz. 194, z późn. zm.), ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2057) oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), a szczegółowe zadania 

oraz organizację określały ich statuty. 

Zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych koszty funkcjonowania jednostek OSP pokrywane 

są m.in. z budżetów jednostek samorządu terytorialnego. Gmina zapewnia stosownie do posiadania sił i środków:  

1) obiekty, tereny, pojazdy i sprzęt specjalistyczny, środki ochrony indywidualnej, umundurowanie i środki łączności oraz ich 

utrzymanie; 

2) ubezpieczenie strażaków ratowników OSP i kandydatów na strażaków ratowników OSP oraz członków młodzieżowych 

drużyn pożarniczych i dziecięcych drużyn pożarniczych, w tym ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialności cywilnej i od 

następstw nieszczęśliwych wypadków, podczas wykonywania powierzonych zadań; 

3) badania lekarskie strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do udziału w 

działaniach ratowniczych; 

4) badania lekarskie kandydatów na strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań 

do udziału w szkoleniu podstawowym przygotowującym do bezpośredniego udziału w działaniach ratowniczych. 

 

Na terenie Gminy Siemyśl funkcjonują 3 jednostki OSP - tj.:  

1) Ochotnicza Straż Pożarna w Charzynie - zrzeszająca 54 ochotników, w tym 42 członków czynnych, 11 honorowych i 1 

wspierającego oraz młodzieżową drużynę pożarniczą, zwaną dalej „MDP”, chłopięcą 10 osób i MDP dziewcząt 10 osób;  

2) Ochotnicza Straż Pożarna w Siemyślu zrzeszająca 35 ochotników, w tym 30 członków czynnych, 1 honorowego i 4 

wspierających oraz MDP chłopięcą 10 osób i MDP dziewcząt 10 osób;  

3) Ochotnicza Straż Pożarna w Świeciu Kołobrzeskim - zrzeszająca 30 ochotników, w tym 25 członków czynnych i 5 

honorowych. 
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2 jednostki - tj. Ochotnicza Straż Pożarna w Charzynie oraz Ochotnicza Straż Pożarna w Siemyślu włączone są do 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. 

 

 

Wydatki z budżetu gminy na funkcjonowanie OSP w 2022 r.  

Lp. Wyszczególnienie Kwota 

1. Udział w akcjach gaśniczych 27 144,25 

2. Wynagrodzenia kierowców oraz składki na ubezpieczenie społeczne i fundusz pracy 19 897,69 

3. Zakup materiałów i wyposażenia 20 167,45 

4. Zakup energii 24 064,73 

5. Zakup usług 14 542,31 

6. Badania lekarskie strażaków 6 440,00 

7. Ubezpieczenia strażaków i mienia 6 953,85 

8. Zakup środków żywności 1 952,52 

9. Zakup usług remontowych 1 086,57 

10. Wydatki inwestycyjne 2 529 584,11 

Razem 2 651 833,48 
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X. REALIZACJA UCHWAŁ RADY GMINY SIEMYŚL PODJĘTYCH W 2022 R. 

 

 

Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

1. 200/XXVI/22 28.01.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 562. 

Uchwała została wykonana. 

2. 201/XXVI/22 28.01.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 563. 

Uchwała została wykonana. 

3. 202/XXVI/22 28.01.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Siemyśl na lata 2022-

2030 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

 

 

4. 203/XXVI/22 28.01.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

zmian studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy 

Siemyśl 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała w trakcie realizacji. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

5. 204/XVII/22 28.03.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1314. 

Uchwała została wykonana. 

6. 205/XXVII/22 28.03.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1315. 

Uchwała została wykonana. 

7. 206/XXVII/22 28.03.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Siemyśl na lata 2022-

2030 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

8. 207/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie niewyrażenia zgody na 

wyodrębnienie w budżecie gminy środków 

stanowiących fundusz sołecki 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana - w budżecie 

gminy na 2023 r. nie wyodrębniono 

środków stanowiących fundusz sołecki. 

9. 208/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości 

ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków 

ratowników ochotniczej straży pożarnej 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1316. 

Uchwała w trakcie realizacji. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

10. 209/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie przyjęcia Programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na 

terenie Gminy Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1317. 

Uchwała została wykonana. 

11. 210/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie przyjęcia gminnego programu 

osłonowego „Korpus Wsparcia Seniorów 

w Gminie Siemyśl” na rok 2022 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1318. 

Uchwała została wykonana. 

12. 211/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie wyznaczenia na terenie Gminy 

Siemyśl miejsca do prowadzenia handlu w 

piątki i soboty przez rolników i ich 

domowników oraz wprowadzenia 

regulaminu określającego zasady 

prowadzenia handlu w piątki i soboty 

przez rolników i ich domowników 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 1319. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

13. 212/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

14. 213/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

15. 214/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

16. 215/XXVII/22 28.03.2022 r. w sprawie wyrażenia woli kontynuacji 

członkostwa Gminy Siemyśl w 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

Stowarzyszeniu Lokalnej Grupy Działania 

„Siła w Grupie” w okresie programowania 

2021-2027 

17. 216/XXVIII/22 29.04.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 2205. 

Uchwała została wykonana. 

18. 217/XXVIII/22 29.04.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 2206. 

Uchwała została wykonana. 

19. 218/XXVIII/22 29.04.2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii Gminy 

Siemyśl na lata 2022-2025  

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

20. 219/XXVIII/22 29.04.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 

lokalu mieszkalnego wraz z udziałem we 

współwłasności w częściach wspólnych 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonania. Lokalu 

mieszkalny wraz z udziałem we 

współwłasności w częściach wspólnych 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

został sprzedany dotychczasowemu 

najemcy. 

21. 220/XXVIII/22 29.04.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

22. 221/XXVIII/22 29.04.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

23. 222/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie wotum zaufania dla Wójta 

Gminy Siemyśl 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

24. 223/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Gminy Siemyśl za 2021 r. 

wraz ze sprawozdaniem z wykonania 

budżetu Gminy Siemyśl za 2021 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

25. 224/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za rok 2021 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

 

26. 225/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3038. 

Uchwała została wykonana. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

27. 226/XXIX/22 27.06.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3039. 

Uchwała została wykonana. 

28. 227/XXIX/22 27.06.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Siemyśl na lata 2022-

2030 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

29. 228/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie emisji obligacji Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała utraciła moc na podstawie 

uchwały Nr 239/XXX/22 Rady Gminy 

Siemyśl z 28 lipca 2022 r. w sprawie emisji 

obligacji. 

30. 229/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie dopłat do jednej grupy taryfowej 

odbiorców usług wodno-kanalizacyjnych 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

31. 230/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie określenia średniej ceny 

jednostki paliwa na rok szkolny 2022/2023 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3040. 

Uchwała utraciła moc w związku ze 

zmianą przepisów. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

32. 231/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

kolejnej umowy na dzierżawę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

33. 232/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

kolejnej umowy na dzierżawę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

34. 233/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

kolejnej umowy na dzierżawę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

35. 234/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie nadania nazwy ulicy Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3041. 

Uchwała została wykonana 

36. 235/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie odwołania radnego ze składu 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

37. 236/XXIX/22 27.06.2022 r. w sprawie powołania radnego do składu 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

38. 237/XXX/22 28.07.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3431. 

Uchwała została wykonana. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

39. 238/XXX/22 28.07.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3444. 

Uchwała została wykonana. 

40. 239/XXX/22 28.07.2022 r. w sprawie emisji obligacji Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Zmieniona została uchwałą Nr 

258/XXXIV/22 Rady Gminy Siemyśl z 2 

grudnia 2022 r. zmieniającą uchwałę w 

sprawie emisji obligacji. Uchwała została 

wykonana. 

41. 240/XXX/22 28.07.2022 r. w sprawie zaciągnięcia pożyczki Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

42. 241/XXX/22 28.07.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia wieloletniej prognozy 

finansowej Gminy Siemyśl na lata 2022-

2030 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

43. 242/XXX/22 28.07.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów 

szkół oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

września 2022 r. i podlegała ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 3432. 

Uchwała w trakcie realizacji. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

niektórych nauczycieli na terenie Gminy 

Siemyśl 

44. 243/XXXI/22 19.09.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3991. 

Uchwała została wykonana. 

45. 244/XXXI/22 19.09.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 3992. 

Uchwała została wykonana. 

46. 245/XXXI/22 19.09.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z mocą 

obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 3993. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

47. 246/XXXI/22 19.09.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

bezprzetargową dzierżawę nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

48. 247/XXXI/22 19.09.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 

lokalu niemieszkalnego wraz z udziałem 

we współwłasności w częściach 

wspólnych 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

49. 248/XXXI/22  19.09.2022 r. w sprawie przystąpienia Gminy Siemyśl 

do stowarzyszenia Związek Samorządów 

Polskich 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia.  

50. 249/XXXII/22 24.10.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 4611. 

Uchwała została wykonana. 

51. 250/XXXII/22 24.10.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 4613. 

Uchwała została wykonana. 

52. 251/XXXII/22 24.10.2022 r. w sprawie określenia stawek podatku od 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r. i podlegała ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 
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Lp. Numer Data podjęcia Przedmiot Informacja dot. realizacji 

Zachodniopomorskiego - poz. 4614. 

Uchwała w trakcie realizacji 

53. 252/XXXIII/22 28.11.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 5724. 

Uchwała została wykonana. 

54. 253/XXXIII/22 28.11.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 5726. 

Uchwała została wykonana. 

55. 254/XXXIII/22 28.11.2022 r. zmieniającej uchwałę w sprawie 

szczegółowych warunków przyznawania i 

odpłatności za usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze oraz szczegółowych 

warunków częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat, jak również trybu ich 

pobierania 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r. i podlegała ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 5727.  

Uchwała w trakcie realizacji. 

56. 255/XXXIII/22 28.11.2022 r. w sprawie uchwalenia Programu 

współpracy Gminy Siemyśl z 

organizacjami pozarządowymi oraz 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2022 r. i podlegała ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. 
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podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na 2023 r. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 5728. 

Zmieniona uchwałą Nr 267/XXXV/22 Rady 

Gminy Siemyśl z dnia 19 grudnia 2022 r. 

zmieniającą uchwałę w sprawie 

uchwalenia Programu współpracy Gminy 

Siemyśl z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 

2023 r. (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 6088) 

Uchwała w trakcie realizacji. 

57. 256/XXXIII/22 28.11.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

kolejnej umowy na dzierżawę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

58. 257/XXXIII/22 28.11.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

kolejnej umowy na dzierżawę 

nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

59. 258/XXXIV/22 28.11.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie emisji 

obligacji 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

60. 259/XXXV/22 19.12.2022 r. w sprawie zmian w budżecie Gminy 

Siemyśl na 2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 
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Zachodniopomorskiego - poz. 6082. 

Uchwała została wykonana. 

61. 260/XXXV/22 19.12.2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2022 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

i podlegała ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego - poz. 6083. 

Uchwała została wykonana. 

62. 261/XXXV/22 19.12.2022 r. 

w sprawie pokrycia części kosztów 

gospodarowania odpadami komunalnymi 

z dochodów własnych niepochodzących z 

opłat za gospodarowanie odpadami 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała w trakcie realizacji. W 2022 r. na 

ten cel przeznaczono kwotę 274 197,52 

zł. 

63. 262/XXXV/22 19.12.2022 r. 

w sprawie określenia stawki za 1 kilometr 

przebiegu pojazdu 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z mocą 

obowiązującą od dnia 27 października 

2022 r. Opublikowana została w Dz. Urz. 

Woj. Zachodniopomorskiego poz. 6084. 

Utraciła moc z dniem 17 stycznia 2023 r. 

na podstawie uchwały Nr 271/XXXVI/23 

Rady Gminy Siemyśl z dnia 31 stycznia 

2023 r. w sprawie określenia stawki za 1 

kilometr przebiegu pojazdu (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopolskiego poz. 1123). 
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64. 263/XXXV/22 19.12.2022 r. w sprawie uchwalenia budżetu Gminy 

Siemyśl na 2023 r. 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r. i podlegała ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 6086. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

65. 264/XXXV/22 19.12.2022 r. w sprawie uchwalenia wieloletniej 

prognozy finansowej Gminy Siemyśl na 

lata 2023-2030 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r. Uchwała w trakcie 

realizacji. 

66. 265/XXXV/22 19.12.2022 r. w sprawie uchwalenia Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Siemyśl na lata 2023-2029 

Uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r. Uchwała w trakcie 

realizacji. 

67. 266/XXXV/22 19.12.2022 r. w sprawie nagrody jubileuszowej dla 

Wójta Gminy Siemyśl 

Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała została wykonana. 

68. 267/XXXV/22 19.12.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia Programu współpracy Gminy 

Siemyśl z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na 

2023 r. 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. Opublikowana 

została w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 6088. 

Uchwała w trakcie realizacji. 

 


