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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY SIEMYŚL 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie nagrody jubileuszowej dla Wójta Gminy Siemyśl 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 8 ust. 2, 
art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 8 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Siemyśl uchwala, co 
następuje: 

§ 1. Stwierdza się, że Pan Marek Dołkowski - Wójt Gminy Siemyśl - spełni w dniu 
9 stycznia 2023 r. warunki przewidziane ustawą i obowiązującymi przepisami prawa 
i nabędzie prawo do otrzymania nagrody jubileuszowej, po 35 latach pracy, 
w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A86E65A2-4169-477E-883C-6C918B9E781A. Projekt 1



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym, do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, w 
którego skład wchodzi nagroda jubileuszowa. 

W dniu 9 stycznia 2023 r. Pan Marek Dołkowski - Wójt Gminy Siemyśl - nabędzie 
prawo do uzyskania nagrody jubileuszowej, po 35 latach pracy, w wysokości 200% 
wynagrodzenia miesięcznego (zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych). 

W związku z powyższym przedkładam stosowny projekt uchwały. 
 

 Przewodniczący Rady 

  

Janusz Tasak 
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