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UCHWALA NR ...
RADY GMINY SIEMYSL

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700i 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Gminy Siemys$l uchwala, co nastepuije:

§ 1. W uchwale Nr 154/XXIX/09 Rady Gminy Siemys$l z dnia 25 lutego 2009 r.
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wo,.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 6442) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 11 ust. 2 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

,3a) mentora;”;
2)w § 12 ust. 2 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

,3a) za sprawowanie funkcji mentora - 100 zt miesiecznie;”;
3) w § 13 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu

»2a. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje za
kazdg osobe odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela.”;

4) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Prawo do dodatkow funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu, funkcji mentora,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, ajezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Od 1 wrzesnia 2022 r. obowigzujg znowelizowane przepisy Karty Nauczyciela,
wprowadzone ustawg z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730). Oznacza to istotne zmiany
w pragmatyce zawodowej nauczycieli. Nowelizacja Karty Nauczyciela - to przede
wszystkim nowy awans zawodowy, aoprocz tego zwigzane znim zasady
zatrudniania i dokonywania oceny pracy nauczycieli. W nowym systemie awansu
zawodowego nauczycieli opiekun stazu zostat zastgpiony mentorem dla
poczatkujgcego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora jest wspieranie
poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania sie do pracy w zawodzie.

Zgodnie z § 1 pkt 2 lit. ¢ znowelizowanego rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, z p6ézn. zm.) do
uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji mentora

W zwigzku z powyzszym konieczne jest dokonanie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli, ktory uchwalany jest przez rade gminy.

Projekt uchwaly podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Wit

Marek Dotkowski
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