Projekt

przygotowany przez Przewodniczacego Rady

Gminy Siemysl
UCHWALA NR ......cccevuvrenne
RADY GMINY SIEMYSL
Z dnia ...ueeenerennnnne 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Siemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960), w zwiagzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834), Rada Gminy Siemysl uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Siemys$l Pana Marka Dotkowskiego wynagrodzenie miesi¢czne,
obowigzujace od dnia 1 sierpnia 2021 r., w wysokosci brutto 15 576,- z1, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200,- zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 520,- zi;

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - tj. kwota
1 640,- zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
- tj. kwota 3 216,- zt.

§ 2. Wojtowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i inne
obligatoryjne $§wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisOw prawa pracy - na zasadach w nich
przewidzianych.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 9/1I/18 Rady Gminy Siemysl z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Siemysl.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Janusz Tasak
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UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustalenie
wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie wojta
w wysokosci okres$lonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Obecne ww. rozporzadzenie Rady Ministréw zaklada nastepujacy maksymalny poziom
kwot:

— wynagrodzenia zasadniczego: 10 250,- zt,
— dodatku funkcyjnego: 3 150,- zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Stosownie do § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, nalezny dodatek specjalny wynosi 30% Ilacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Artykut 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych stanowi, Ze minimalne
wynagrodzenie 0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze od 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1, tj. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Jak wynika z art. 18 ustawy z 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, przepisy
zmienione] ustawy o pracownikach samorzadowych maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r. Skoro zatem przepisy ustawy zmienionej stosuje si¢
w zakresie wynagrodzen od 1 sierpnia 2021 r., to oznacza, ze podejmujgc uchwate w sprawie
wynagrodzenia wojta od 1 sierpnia, rada gminy powinna bra¢ pod uwage maksymalne stawki
wynagrodzenia wskazane w nowym rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. W rezultacie, wynagrodzenie minimalne bedzie stanowito réwnowartos¢ 80%
maksymalnego.

Powotane przepisy oznaczaja w praktyce, ze w sktad maksymalnego wynagrodzenia
wchodzi maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, maksymalny dodatek funkcyjny oraz dodatek
specjalny. Tym samym, zarowno z minimalnego, a w konsekwencji takze maksymalnego
wynagrodzenia ustawodawca wytaczyt dodatek stazowy.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty, Panu Markowi Dotkowskiemu przystuguje
dodatek stazowy w wysokos$ci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwiazku z powyzszym, wnioskuje o ustalenie Panu Markowi Dotkowskiemu, Wojtowi
Gminy Siemys$l, wynagrodzenia miesi¢cznego w wysokosci brutto 15 576,- z1, ktore stanowi sume
nastepujacych wyliczonych sktadnikow:

- 80% x 10 250,- zt = 8 200,- zt - wynagrodzenie zasadnicze;
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- 80% x 3 150,- zt =2 520,- zt - dodatek funkcyjny;
- 80% x 30% x (10 250,- zt + 3 150,- zt) = 3 216,- zl - dodatek specjalny;
-20% x 8 200,- zt = 1 640,- zt - dodatek stazowy.

Wojtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyshuguja roéwniez: nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

Przewodniczacy Rady

Janusz Tasak
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