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Raport o stanie gminy został opracowany na podstawie art. 28aa ust. 1 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.  poz. 713, z późn. zm.).  

Wg przepisów ww. ustawy raport obejmuje podsumowanie działalności wójta  

w roku poprzednim, w szczególności realizację: 

1) polityk; 

2) programów; 

3) strategii; 

4) uchwał rady gminy; 

5) budżetu obywatelskiego (jeżeli był realizowany). 

      Za coroczne przedstawienie raportu radzie gminy odpowiada wójt. W 2021 r., pomimo 

trwającej pandemii, nie został zmieniony ustawowy termin przedstawienia raportu i należy 

go przedstawić w terminie do 31 maja. Raport opracowany jest po raz trzeci. 

      Rada gminy rozpatruje raport o stanie gminy podczas sesji, na której podejmowana 

jest uchwała rady gminy w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium wójtowi. Nad 

przedstawionym raportem o stanie gminy przeprowadza się debatę. W debacie mogą za-

bierać głos radni, a także mieszkańcy gminy. Mieszkaniec, który chciałby uczestniczyć  

w debacie, najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który zwołana została sesja, pod-

czas której ma być przedstawiony raport o stanie gminy, składa  pisemne zgłoszenie do 

przewodniczącego rady. Zgłoszenie powinno być poparte podpisami co najmniej 20 osób. 

Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, chyba że rada gminy 

postanowi o zwiększeniu tej liczby. 

 Po zakończeniu debaty rada gminy przeprowadza głosowanie nad udzieleniem wój-

towi gminy wotum zaufania. Uchwałę o udzieleniu wójtowi wotum zaufania rada gminy 

podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady gminy. Niepodjęcie 

uchwały o udzieleniu wójtowi wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem uchwały  

o nieudzieleniu wójtowi wotum zaufania. 

 

Raport stanowi zwięzłą informację dla Rady Gminy Siemyśl oraz mieszkańców 

Gminy Siemyśl o działaniach podejmowanych w 2020 r. w ww. zakresie. Zawiera on dane 

zebrane od pracowników Urzędu Gminy Siemyśl oraz kierowników gminnych jednostek 

organizacyjnych.  

Mam nadzieje, że przedstawiony raport pozwoli uzyskać możliwie pełny obraz na-

szej gminy i stanie się podstawą do konsolidacji naszych wspólnych działań na rzecz jej 

rozwoju. 

 

 

 

Marek Dołkowski - Wójt Gminy Siemyśl 

 

    

 

 

Siemyśl, 31 maja 2021 r. 

 

 

 

 

 



 
 

2 

 

I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY 

 

 
Gmina Siemyśl  jest gminą wiejską. Utworzona została z dniem 1 stycznia 1973 r. 

uchwałą  Nr XXIII/77/72 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 9 grudnia 

1972 r. w sprawie utworzenia gmin w województwie koszalińskim (Dz. Urz. WRN w Ko-

szalinie Nr 13, poz. 76).  

Usytuowana jest w północno-środkowej części województwa zachodniopomor-

skiego, w powiecie kołobrzeskim. Z gminą graniczą gminy z powiatu kołobrzeskiego: Go-

ścino, Kołobrzeg, Rymań oraz z powiatu gryfickiego: Brojce i Trzebiatów. 

Gmina Siemyśl zajmuje powierzchnię 107 km2.  Położona jest na Równinie Gryfic-

kiej. Większość obszaru gminy to tereny równinne. W części południowej gminy dominuje 

typ rzeźby niskopagórkowatej i falistej.  Przez gminę przepływają rzeki: Dębosznica – od 

strony zachodniej i Błotnica – od strony wschodniej. Największym jeziorem na terenie 

gminy jest jezioro Kamica o powierzchni ok. 66 ha. 

Gmina Siemyśl jest gminą rolniczą. Lesistość gminy – 17%, użytki rolne – 75%. 

W skład gminy wchodzi 11 sołectw: Białokury, Byszewo, Charzyno, Kędrzyno, Mo-

rowo, Niemierze, Nieżyn, Siemyśl, Świecie Kołobrzeskie, Trzynik i Unieradz. 

 

W gminie funkcjonują następujące gminne jednostki organizacyjne: 

1) Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka w Siemyślu (utworzony z dniem 1 stycznia 

2021 r.); 

2) Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu; 

3) Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Charzynie; 

4) Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Siemyślu; 

5) Urząd Gminy Siemyśl.  

 

Gmina Siemyśl jest członkiem: 

1) Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty z siedzibą w Karlinie; 

2) Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania "Siła w Grupie"; 

3) Stowarzyszenia Samorządowego S6;  

4) Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Działania „Morze i Parsęta”. 

 

Na koniec 2020 r. w gminie zameldowanych było 3786 osób. Poniższe tabele przed-

stawiają szczegółowe dane. 

 

Stan ludności (lata 2018-2020) 

 

Rok Liczba ludności na 31 grudnia 2020 
 

Ilość urodzeń 
mieszkańców 

Ilość zgonów 
mieszkańców 

Pobyt stały Pobyt 
 czasowy 

Ogółem 
 

 
2018 

 
3719 

 
29 

 
3748 

 
45 

 
31 

 
2019 3768 31 3799 44 33 

 
2020 3771 15 3786 34 35 
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Statystyka ludności wg płci na koniec 2020 r. 

 

Wiek 
 

Pobyt stały 
 

Pobyt czasowy Pobyt stały i pobyt  
czasowy 

Męż-
czyzn 

 

Kobiet Ogó-
łem 

Męż-
czyzn 

 

Kobiet Ogó-
łem 

Męż-
czyzn 

 

Kobiet Ogó-
łem 

0-2 58 62 120 0 0 0 58 62 120 

3 28 21 49 0 0 0 28 21 49 

4-5 42 49 91 1 0 1 43 49 92 

6 22 20 42 0 0 0 22 20 42 

7 14 12 26 0 0 0 14 12 26 

8-12 127 104 231 0 0 0 127 104 231 

13-

15 

71 55 126 1 0 1 72 55 127 

16-
17 

54 33 87 0 0 0 54 33 87 

18 29 19 48 0 0 0 29 19 48 

19-

65 

1256 0 1256 7 0 7 1263 0 1263 

19-
60 

0 1062 1062 0 6 6 0 1068 1068 

> 65 205 0 205 0 0 0 205 0 205 

> 60 0 428 428 0 0 0 0 428 428 

 
Ra-
zem 1906 1865 3771 
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15 

 
 

1915 

 
 

1871 

 
 

3786 

 

  

Wskaźnik bezrobocia na terenie Gminy Siemyśl  na koniec 2020 r. wynosił 2 %. Na 

dzień 31 grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu zarejestrowanych 

było 49 osób z terenu Gminy Siemyśl, w tym 30 kobiet i 19 mężczyzn. 

 

 

 

II. WYKONANIE BUDŻETU GMINY 

 
Budżet Gminy Siemyśl na 2020 r. został uchwalony uchwałą Rady Gminy Siemyśl 

Nr 87/X/19 z dnia 18 grudnia 2019 r.  w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Siemyśl na 

2020 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 6993). 

 

Dochody budżetu gminy zaplanowano w wysokości 21 455 576,00 zł, z tego:  

1) dochody bieżące - 20 401 876,00 zł; 

2) dochody majątkowe - 1 053 700,00 zł. 

Wydatki budżetu gminy zaplanowano w wysokości 21 055 576,00 zł, z tego:  

1) wydatki bieżące - 19 614 895,00 zł; 

2) wydatki majątkowe - 1 440 681,00 zł. 

Wydatki inwestycyjne zaplanowano w wysokości 1 440 681,00 zł. 

Nadwyżkę budżetową gminy zaplanowano w wysokości 400 000,00 zł - z przezna-

czeniem na spłatę rat kredytów. 

 

W budżecie utworzono rezerwy:  

1) ogólną w wysokości 21 200,00 zł - z przeznaczeniem na wydatki bieżące; 

2) celową w wysokości 60 000,00 zł - z przeznaczeniem na zarządzanie kryzysowe. 
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W trakcie  roku dokonano 22 zmiany w budżecie, w tym 6 zmian dokonano na 

podstawie uchwał rady gminy oraz 16 zmian na podstawie zarządzeń wójta gminy. 

W wyniku wprowadzonych zmian  budżet gminy zwiększył się po stronie dochodów  

o kwotę  967 994,96 zł, po stronie wydatków o kwotę 1 136 033,96 zł i na dzień 31 grudnia 

2020 r. wynosił: 

1) dochody - 22 423 570,96 zł, w tym: 

− dochody bieżące - 21 247 870,96 zł, 

− dochody majątkowe - 1 175 700,00 zł; 

2) wydatki -22 191 609,96 zł, z tym: 

− wydatki bieżące - 20 630 128,96 zł, 

− wydatki majątkowe - 1 561 481,00 zł; 

3) nadwyżka budżetowa - 231 961,00 zł. 

 

Ogólne informacje dotyczące dochodów i wydatków budżetu Gminy Siemyśl przed-

stawione są w tabelach poniżej. 

 

Dochody budżetu gminy w 2020 r. – wg źródeł 

 
Wyszczególnienie 

  
Plan 

 po zmianach   

  
Wykonanie  

 
 %  

wykonania  

  
  Dochody z podatków i opłat 6 556 300,00 6 084 472,25 93 

  Udział w dochodach budżetu państwa 2 633 586,00 2 507 564,01 95 

  Pozostałe dochody 539 734,00 552 110,89 102 

  Subwencje 4 227 617,00 4 227 617,00 100 

  Dotacje na zadania zlecone i własne 6 891 164,96 6 748 995,93 98 

  Dotacje w ramach środków europejskich oraz  
  pozostałe dotacje  

399 469,00 339 469,00 85 

  Dochody z majątku gminy 1 175 700,00 1 216 385,71 103 

 
Razem 

 
22 423 570,96 

 
21 676 614,79 

 
97 
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Wydatki budżetu gminy w 2020 r. 

 
Dział 

 
Wyszczególnienie 

 
Plan budżetu  
wg uchwały  

 

 
Plan budżetu  
po zmianach 

 

 
Wykonanie  

 
% 

wyko-
nania 

010 Rolnictwo i łowiectwo        17 000,00          532 705,49       529 915,85  99 
 

400 Wytwarzanie i zaopatrywa-

nie w energię, gaz i wodę 

     130 000,00          214 600,00      203 362,76 95 

 

600 Transport i łączność      155 400,00          158 400,00      150 467,45    95 
 

630 Turystyka 0 21 500,00 21 329,98 99 
 

700 Gospodarka mieszkaniowa 4 000,00     4 000,00          1 370,17     34 

 

710 Działalność usługowa 55 339,00 83 539,00 77 982,46         
     

93 
 

720 Informatyka 4 350,00     4 350,00 4 350,00 100 
 

750 Administracja publiczna    1 680 182,00     1 991 148,36 1 896 677,04  95 
 

751 Urzędy naczelnych orga-
nów władzy państwowej, 

kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

            752,00     22 535,00 22 466,25 100 

754 Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

     203 308,00     186 697,73 140 720,08 75 

757 Obsługa długu publicznego       58 246,00     32 246,00 26 165,20 81 
 

758 Różne rozliczenia       69 605,00    48 405,00 37 380,49 77 
 

801 Oświata i wychowanie    5 774 050,00     6 140 682,66 5 929 090,76 97 
 

851 Ochrona zdrowia       54 100,00     72 000,00 60 012,02 83 
 

852 Pomoc społeczna    1 166 164,00     1 189 062,15 1 017 624,28 86 
 

853 Pozostałe zadania w zakre-

sie polityki społecznej 

        3 688,00     3 688,00 3 688,00 100 

854 Edukacyjna opieka  
wychowawcza 

     387 500,00    618 024,98 374 402,45 61 

855 Rodzina    7 132 000,00     5 972 802,00 5 851 478,55 98 
 

900 Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 

   3 154 563,00     3 819 700,70 3 654 430,09 96 

921 Kultura i ochrona dziedzic-
twa narodowego 

 745 720,00 821 013,89 596 633,52 73 

926 Kultura fizyczna       259 609,00 254 509,00 53 471,71 21 
 

 
Razem 

  
21 055 576,00     

       
 22 191 609,96     

 
20 653 019,11 

 
93 
 

 

Budżet Gminy Siemyśl za 2020 r. został zrealizowany po stronie dochodów 

w kwocie 21 676 614,79 zł - tj. 97% planu, natomiast po stronie wydatków w kwocie 

20 653 019,11 zł - tj. 93% planu i zamknął się nadwyżką w kwocie 1 023 595,68 zł. 

W  trakcie  roku dokonano spłaty rat kredytów w ogólnej kwocie  400 000,00 zł, 

co stanowiło 100% planu rocznego. 
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Zadłużenie gminy z tytułu zaciągniętych  kredytów na koniec 2020 r. wynosiło 

800 000,00 zł, co stanowiło 3,57% planowanych dochodów w 2020 r. 

 Szczegółowe informacje  dotyczące realizacji dochodów i wydatków budżetu za 

2020 r. zawarte są w sprawozdaniu z wykonania budżetu Gminy Siemyśl  za 2020 r., które 

zostało przedłożone Radzie Gminy Siemyśl  dnia 22 marca 2021 r. 

 

 

 

III. ZADANIA INWESTYCYJNE 

 
Zadania inwestycyjne planowane na 2020 r.: 

 

1) Wrota Parsęty II – usługi społeczeństwa informacyjnego w Dorzeczu Parsęty 

– plan na 2020 r. 4 350,00 zł. 
 

Zadanie to polega na budowie uniwersalnej platformy systemu informacji przestrzennej. 

Celem strategicznym projektu jest zapewnienie i usprawnienie dostępu do zasobów da-

nych przestrzennych. Realizatorem projektu jest Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty 

w Karlinie. Gmina Siemyśl dofinansowuje to zadanie w postaci wpłat ustalonych w tran-

szach w latach 2011-2021. W 2020 r. kwota transzy wyniosła – 4 350,00 zł. 

 

2) Budowa budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowości Siemyśl – plan 

na 2020 r. 10 000,00 zł.  
 

W ramach zadania planuje się budowę budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Siemyślu. 

Kwota zaplanowana w 2020 r. wynosiła 10 000,00 zł i przeznaczona była na sporządzenie 

aktualizacji dokumentacji projektowej. Z uwagi na fakt, że trwają prace nad aktualizacją 

dokumentacji projektowej w 2020 r. nie wydatkowano żadnych środków na ten cel. Zada-

nie planowane jest do realizacji w latach 2021-2022.  

 

3) Zakup szafek ubraniowych uczniowskich – Szkoła Podstawowa im. Noblistów 

Polskich w Siemyślu – plan na 2020 r. 49 000,00 zł. 
 

W ramach tego zadania zakupiono szafki szkolne dla uczniów w Szkole Podstawowej  

w Siemyślu za kwotę 49 000,00 zł. Środki na zakup szkoła otrzymała w ramach darowizny. 

 

4) Rozbudowa Szkoły Podstawowej w Charzynie – plan na 2020 r. 2 800,00 zł. 
 

W ramach tego zadania planuje się rozbudowę szkoły podstawowej poprzez wybudowanie 

sali gimnastycznej, dodatkowych sal lekcyjnych i pomieszczeń towarzyszących. Planowana 

wartość zadania wynosi 6 792 000,00 zł. Dotychczas wydatkowano kwotę 130 411,00 zł 

na sporządzenie dokumentacji projektowej oraz jej aktualizację. W 2020 r. wydatkowana 

kwota wyniosła 2 792,10 i dotyczyła aktualizacji dokumentacji projektowej. Zadanie  pla-

nowane jest do realizacji w latach 2021-2022.  

 

5) Budowa Punktów Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych na terenie 

Dorzecza Parsęty – plan na 2020 r. 919 531,00 zł. 
 

W ramach tego zadania wybudowano punkt selektywnej zbiórki odpadów komunalnych 

(PSZOK). Gmina zrealizowała to zadanie w ramach projektu, którego głównym 

beneficjentem jest Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty w Karlinie, a gmina występuje 

jako partner w projekcie. Projekt ten realizowano ze środków Programu Operacyjnego 

Infrastruktura i Środowisko w ramach osi priorytetowej II – Ochrona środowiska, w tym 

adaptacja do zmian klimatu. W 2020 r. na to zadanie wydatkowano kwotę 896 392,32 zł. 

Dofinansowanie wyniosło 85% kosztów kwalifikowanych. Ogółem na to zadanie 

wydatkowano 998 641,81 zł. Kwota otrzymanego dofinansowania wyniosła 551 753,37 zł. 

Wkład własny gminy wyniósł 446 888,44 zł i pokryty został dochodami własnymi. 
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6) Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowościach Siemyśl, Charzyno i Trzynik 

– plan na 2020 r. 92 000,00 zł. 
 

W ramach tego zadania wybudowano nowe oświetlenie w miejscowości Siemyśl ul. 

Sportowa, w miejscowości Charzyno ul. Polna i ul. Spacerowa oraz w miejscowości Trzynik. 

Wydatkowana kwota na to zadanie wyniosła 91 500,00 zł i pokryta została dochodami 

własnymi gminy. 

 

7) Modernizacja świetlicy wiejskiej w miejscowości Unieradz wraz  

z zagospodarowaniem terenu. – plan na 2020 r. 200 000,00 zł.   

 

W ramach tego zadania planowano wykonanie modernizacji budynku wraz  

z zagospodarowaniem terenu. Wykonanie zadania planowane było z dofinansowaniem 

środków ze Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie”. W 2020 r. nie 

wydatkowano na ten cel żadnych środków. 

 

8) Doposażenie zaplecza kuchennego GOK-u Siemyśl – plan na 2020 r. 12 600,00 

zł. 

 

W ramach tego zadania przystosowano zaplecze kuchenne poprzez zakup następującego 

wyposażenia: profesjonalna kuchenka 5-palnikowa z piecem konwekcyjnym, wyciąg, zmy-

warka oraz taboret gazowy. Wydatkowana kwota na to zadanie wyniosła 12 550,12 zł, 

z czego 10 000,00 zł to dofinansowanie w ramach Konkursu Marszałka Województwa Za-

chodniopomorskiego “Granty sołeckie 2020”. 

 

9) Stworzenie miejsca wypoczynku i rekreacji we wsi Świecie Kołobrzeskie – 

plan na 2020 r. 11 300,00 zł.  

 

W ramach tego zadania wybudowano altankę parkową wraz z nasadzeniem roślin ozdob-

nych. Uporządkowano i wyrównano teren. Wydatkowana kwota na to zadanie wyniosła 

11 213,00 zł, z czego 10 000,00 zł to dofinansowanie w ramach Konkursu Marszałka Wo-

jewództwa Zachodniopomorskiego “Granty sołeckie 2020”. 

 

10) Modernizacja pokrycia dachowego sali wiejskiej w miejscowości Byszewo –

plan na 2020 r. 48 000,00 zł.   

 

W ramach zadania wykonano modernizację pokrycia dachowego na budynku sali wiejskiej 

w miejscowości Byszewo. Wydatkowana kwota wyniosła 47 378,60 zł i pokryta została  

z dochodów własnych gminy. 

 

11) Budowa boiska ogólnodostępnego w miejscowości Charzyno – plan na  

2020 r. 200 000,00 zł.    

 

W ramach zadania planuje się remont płyty boiska o wymiarach 60 x 100 m (m.in. 

położenie siatki przeciw kretom) oraz zainstalowanie bramek szt. 2 i piłkochwytów szt. 2. 

Dodatkowo planuje się wybudowanie bieżni 100 m dwutorowej o nawierzchni ELTAN 

EPDM/ET zakończonej skocznią w dal. Planowana wartość zadania wynosi ok. 205 000,00 

zł, w tym 145 000,00 zł dofinansowania - tj. ok. 85% kosztów kwalifikowanych. Zadanie 

będzie realizowane w ramach Priorytetu 4. „Zwiększenie zatrudnienia i spójności 

terytorialnej” objętego Programem Operacyjnym „Rybactwo i Morze” w zakresie 

przedsięwzięcia 3.3.1 Tworzenie i modernizacja publicznie dostępnych miejsc rekreacji  

i wypoczynku. W 2020 r. wydatkowano kwotę 2 460,00 zł na sporządzenie dokumentacji 

technicznej. Realizacja zadania nastąpi w 2021 r. 

 

12) Boisko sportowe w miejscowości Trzynik – plan na 2020 r. 11 900,00 zł.   

 

W ramach zadania wybudowano boisko do gier sportowych. Zakupiono bramki, 

piłkochwyty, słupki do gry w siatkówkę oraz blaszane pomieszczenie służące jako magazyn 

na sprzęt. Wydatkowana kwota wyniosła 11 811,48 zł, z czego 10 000,00 zł to 

dofinansowanie w ramach Konkursu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego 

“Granty sołeckie 2020”. 
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IV. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

 
1. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

przyjęte uchwałą Nr 104/XVII/2000 z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie uchwalenia 

„Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Siemyśl”, 

zmienione uchwałą Nr 40/VIII/07 Rady Gminy Siemyśl z dnia 25 kwietnia 2007 r.  

w sprawie zmiany Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Siemyśl. 

Studium jest opracowaniem o charakterze strategicznym, w którym są ustalone 

cele rozwoju gminy w aspekcie zagospodarowania przestrzennego oraz kierunki i sposoby 

działania prowadzące do osiągnięcia tych celów. W studium są określone generalne 

dyspozycje dotyczące zagadnień funkcjonalno-przestrzennych w odległym horyzoncie 

czasowym. 

 Głównym zadaniem studium jest stworzenie merytorycznej i formalnej podbudowy 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego dla wyodrębnionych obszarów 

poprzez kompleksowe podejście do problemów przestrzennych na całym obszarze gminy. 

Studium sporządził Zarząd Gminy Siemyśl, a opracowania dokonał Zespół Pracowni 

Projektowej mgr. inż. arch. Marianny Kowalczyk-Dworakowskiej w Koszalinie.  

W związku z tym, że w Gminie Siemyśl funkcjonuje tylko  jeden obowiązujący 

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, Wójt Gminy Siemyśl zobowiązany jest 

do wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji 

celu publicznego. W 2020 r. Wójt Gminy Siemyśl wydał 179 decyzji  

o warunkach zabudowy oraz 22 decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 

156 decyzji o warunkach zabudowy dotyczyło inwestycji związanej  

z zabudową mieszkaniową jednorodzinną. Koszt przygotowania projektów ww. decyzji  

w 2020 r. to kwota 42 424,45 zł. 

 

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego został uchwalony uchwałą  

Nr 134/XXVI/12 Rady Gminy Siemyśl z dnia 12 września 2012 r. w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla lokalizacji elektrowni 

wiatrowych w obrębach geodezyjnych Siemyśl, Trzynik, Unieradz, Kędrzyno w gminie 

Siemyśl (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 2344).  

Plan miejscowy obejmuje następujące obszary: teren „1” - w części obrębu 

geodezyjnego Siemyśl, Byszewo, Nieżyn o powierzchni ok. 553 ha; teren „2” – w części 

obrębu geodezyjnego Trzynik, Unieradz, Siemyśl o powierzchni ok. 642 ha; teren „3”  

– w części obrębu geodezyjnego Unieradz, Nieżyn, Siemyśl o powierzchni ok. 283 ha oraz 

teren „4” - w części obrębu geodezyjnego Kędrzyno, Byszewo o powierzchni ok. 589 ha. 

Przedmiotem planu jest zmiana dotychczasowego rolniczego sposobu użytkowania 

terenów w zakresie niezbędnym dla umożliwienia realizacji elektrowni wiatrowych oraz 

infrastruktury technicznej i komunikacyjnej, polegającej na przeznaczeniu na cele 

nierolnicze. 

Aktualnie dla terenów „1” - w części obrębu geodezyjnego Siemyśl, Byszewo, 

Nieżyn oraz terenu „3” – w części obrębu geodezyjnego Unieradz, Nieżyn, Siemyśl zostały 

rozpoczęte prace budowlane realizujące zamierzenia miejscowego planu. 

 

3. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Gminy Siemyśl na lata 2016-2020   przyjęty uchwałą                

Nr 89/XVII/16 z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Prze-

ciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Siemyśl 

na lata 2016-2020.  
Realizatorem tego programu był Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu. Zgodnie 

z obowiązującym prawem na terenie Gminy Siemyśl w roku 2020 funkcjonował Zespół 

Interdyscyplinarny - powołany zarządzeniem Nr 60/15 Wójta Gminy Siemyśl z dnia 30 

listopada 2015 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego. W roku 2020 Zespół 

wszczął 3 nowe procedury Niebieskiej Karty. Kontynuowana była procedura 9 Niebieskich Kart  

z poprzednich okresów. Podmioty zakładające Niebieskie Karty to: Policja – 2, Ośrodek Pomocy 
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Społecznej  w Siemyślu – 1. W wyżej wskazanym okresie powołano 14 grup roboczych, które 

odbyły łącznie  14 spotkań. W trakcie roku 2020 wobec 12 osób z terenu gminy zachodziło po-

dejrzenie o stosowanie przemocy. Liczba dzieci dotkniętych przemocą wyniosła 6.  Zespół Inter-

dyscyplinarny w 2020 r.  skierował 2 osoby do programu korekcyjno-edukacyjnego realizowanego 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kołobrzegu. W stosunku do 9 Niebieskich Kart za-

kończono procedurę z uwagi na ustanie przemocy oraz zrealizowanie indywidualnego planu po-

mocy.  
 

4. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Siemyśl przyjęty uchwałą Nr 

130/XXII/16 Rady Gminy Siemyśl z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia "Planu 

Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Siemyśl". 

Celem opracowania planu było wyznaczenie działań strategicznych i szczegóło-

wych, które przyczynią się do osiągniecia celów określonych w pakiecie klimatyczno-ener-

getycznym do roku 2020 - tj.: 

- redukcji emisji gazów cieplarnianych, 

- zwiększenia udziału energii podchodzącej ze źródeł odnawialnych,  

- redukcji zużycia energii finalnej, co ma zostać zrealizowane poprzez podniesienie efek-

tywności energetycznej.  

W 2020 r. nie wydano żadnych środków finansowych na realizację planu. 

 

5. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Siemyśl na lata 2016 

-2022 przyjęta  uchwałą Nr 131/XXII/16 Rady Gminy Siemyśl z dnia 29 listopada 2016 r. 

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Siemyśl na 

lata 2016-2022. 

Strategia jest dokumentem określającym społeczną misję samorządu, który wy-

znacza cele i działania zmierzające do złagodzenia bądź rozwiązania problemów społecz-

nych zdiagnozowanych na terenie Gminy Siemyśl. Dokument ten wskazuje cele strate-

giczne, operacyjne i kierunki działań, jakie należy podejmować do zminimalizowania ilości 

występujących lokalnie problemów społecznych. Działania podejmowane przez Gminę Sie-

myśl oraz Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu w ramach jej realizacji w roku 2020 

dotyczyły m.in.: wspierania osób starszych, niepełnosprawnych, udzielania pomocy rodzi-

nom w kryzysie, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, świadczenia pomocy dla 

dzieci i młodzieży w kształtowaniu ich postaw prospołecznych. Z uwagi na panującą pan-

demię i liczne ograniczenia z tym związane część działań przyjęło formę pomocy zdalnej 

(teleporady) - np. w przypadku świadczenia pomocy psychologicznej lub terapeutycznej.  

 

6. Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Siemyśl 

przyjęty  uchwałą Nr 154/XXV/17 Rady Gminy Siemyśl z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

uchwalenia Programu usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Siemyśl. 

Gospodarka odpadami niebezpiecznymi zawierającymi azbest jest jednym z celów                    

w ramach programu priorytetowego Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospo-

darki Wodnej. Działania w tym zakresie wspierane są przez wojewódzkie fundusze ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej poprzez  udzielanie  dotacji na unieszkodliwianie wyrobów 

azbestowych.  

W 2020 r. nie wydano żadnych środków finansowych na realizację programu. 

 

7. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Siemyśl na lata 2018-2020 

przyjęty uchwałą Nr 245/XXXIX/18  Rady Gminy Siemyśl z dnia 4 września 2018 r.                        

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Siemyśl na lata 

2018-2020.  

Realizatorem tego programu był Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu. Podsta-

wowym zadaniem programu była praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych wobec małoletnich dzieci, jak również  zapewnienie 

dzieciom prawidłowego rozwoju w rodzinie biologicznej. W 2020 r. asystenturą objęty były 

3 rodziny. W przypadku jednej rodziny praca asystenta przyniosła oczekiwane efekty. 
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Dzieci zaczęły osiągać lepsze wyniki w nauce. Matka została zaktywizowana do podjęcia 

zatrudnienia. Życie rodzinne zaczęło się toczyć we właściwy sposób. Obowiązki domowe 

zostały rozdzielone pomiędzy wszystkich członków rodziny, jak również rodzina nauczyła 

się spędzać wspólnie czas i dbać o wzajemne relacje. Pozostałe dwie rodziny zrezygnowały 

z usług asystenta rodziny i nie były zainteresowane współpracą. Koszt zatrudnienia asy-

stenta rodziny w 2020 r. wyniósł łącznie 4 883,47 zł (w tym dotacja Wojewody Zachod-

niopomorskiego 51,00 zł).  
W roku 2020 w pieczy zastępczej przebywało łącznie 9 dzieci, w tym w pieczy in-

stytucjonalnej 2 dzieci. W stosunku do roku poprzedniego liczba ta wzrosła o 4 dzieci. Na 

częściowe pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej w roku 2020 wydatkowano 

kwotę 71 154,22 zł. 
 

8. Program współpracy Gminy Siemyśl z organizacjami pozarządowymi oraz pod-

miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na rok 2020 przyjęty uchwałą Nr 70/VIII/19 z  dnia 29 października 

2019 r. w sprawie uchwalenia Programu współpracy Gminy Siemyśl z organizacjami po-

zarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2020. 

W ramach realizacji programu Wójt Gminy Siemyśl ogłosił otwarty konkurs ofert 

na wspieranie realizacji zadania publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. 

Została złożona tylko jedna oferta - przez Klub Sportowy „JANTAR” Siemyśl.  

Na realizację tego zadania Gmina Siemyśl przekazała dotację w wysokości 29 000,00 zł. 

Dotacja została wykorzystana w kwocie 28 775,68 zł. 

 

9. Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania „Pomoc gminy w zakresie 

dożywiania” na lata 2019-2023 przyjęty uchwałą Nr 11/III/18 Rady Gminy Siemyśl  

z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia wieloletniego programu osłonowego  

w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego  z 2019 r. poz. 116).  

Celem głównym programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i mło-

dzieży z rodzin o niskich dochodach i znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz 

objęcie pomocą osób dorosłych, zwłaszcza starszych, chorych, niepełnosprawnych i sa-

motnych.  Realizatorem i koordynatorem tego programu jest Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Siemyślu.  

Na realizację tego zadania  w  2020 r. wydatkowano kwotę 27 358,10 zł, w tym kwota  

19 541,89 zł to dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego, a pozostała kwota 7 816,21 zł to środki 

pochodzące z budżetu gminy.  

W ramach programu, wzorem lat poprzednich, przyznawane były świadczenia w formie 

posiłków dla 15 rodzin – łącznie dla 33 dzieci (jeden gorący posiłek dla dzieci w oddziałach przed-

szkolnych i uczniów w placówkach szkolnych, przyznawane na czas trwania roku szkolnego 

2019/2020 i 2020/2021) oraz zasiłki celowe  z przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności - 

tą formą pomocy objęto 24 rodziny (w tym 33 świadczeniobiorców). W ramach Rządowego Pro-

gramu „Posiłek w szkole   i w domu” istnieje możliwość przyznania pomocy społecznej w formie 

jednego gorącego posiłku dziennie. Chcąc w pełni zabezpieczyć potrzeby rodzin z dziećmi w za-

kresie dożywiania, w ramach środków gminnych w roku 2020, udzielana była również pomoc  

w formie zasiłków celowych z przeznaczeniem na zakup dodatkowych posiłków dla uczniów i dzieci 

uczęszczających do przedszkola (śniadanie i drugie śniadanie) oraz dla uczniów, którzy przeby-

wają w internacie (śniadanie i kolacja) – z tej formy wsparcia skorzystało 13 dzieci. Pomocą  

w formie posiłku - tj. obiadu jednodaniowego, wydawanego w stołówce szkolnej, niewymagającą 

przeprowadzenia wywiadu środowiskowego, w ramach 20% liczby uczniów dożywianych w szko-

łach i przedszkolach na terenie gminy, objęto 3 dzieci z jednej rodziny. 
 

10. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2020  przyjęty  uchwałą Nr  90/X/19 Rady 

Gminy Siemyśl z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu 
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Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

na rok 2020.   
Program, podobnie jak w latach wcześniejszych, realizował Ośrodek Pomocy Spo-

łecznej w Siemyślu przy współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alko-

holowych w Siemyślu. 
Plan finansowy na  realizację zadań w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwią-

zywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w roku 2020 wynosił łącznie 

59 900 zł, w tym przeciwdziałanie narkomanii 2 000,00 zł (zrealizowano w 100 %) oraz przeciw-

działanie alkoholizmowi 57 900,00 zł (zrealizowano w 86 % - na kwotę 49 925,95 zł). 

W ramach programu zrealizowane i sfinansowane zostały następujące  zadania:  

− utrzymanie Punktu Konsultacyjnego (udzielanie wsparcia i pomocy osobom uzależnionym 

od alkoholu i współuzależnionym), w tym doposażenie punktu w drobne elementy wypo-

sażenia, 

− poradnictwo  psychologiczne, 

− poradnictwo prawne, 

− wynagrodzenie terapeuty uzależnień, 

− utrzymanie i prowadzenie Punktu Wsparcia Rodzin oraz Osób Doświadczających Prze-

mocy, w tym wynagrodzenie specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

− działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Siemyślu (ob-

sługa administracyjno-biurowa i wynagrodzenia dla jej członków), 

− sfinansowanie szkoleń dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoho-

lowych w Siemyślu, 

− zakup materiałów profilaktycznych w ramach kampanii „Narkotyki kradną życie – nie daj 

się wciągnąć” - gadżety z hasłami profilaktycznymi skierowane do najmłodszych dzieci  

z klas 0 – III (piórniki z kredkami, kolorowanki terapeutyczne, breloki odblaskowe, ulotki). 

  W związku z panującą na ternie naszego kraju pandemią Punkt Konsultacyjny oraz Punkt 

Wsparcia Rodzin oraz Osób Doświadczających Przemocy, w początkowych miesiącach pandemii 

(marzec – maj 2020 r.), realizował swoje zadania zdalnie poprzez udzielanie teleporad. Od 26 

maja 2020 r. wznowiono stacjonarną formę działalności powyższych punktów, zapewniając spe-

cjalistom i osobom korzystającym dostęp do środków indywidualnej ochrony osobistej – płyny 

dezynfekcyjne, rękawiczki jednorazowe, maseczki ochronne.  

W roku 2020 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Siemyślu procedowała  1 wniosek o zobowiązanie osoby do poddania się  leczeniu z uzależnienia 

alkoholowego oraz prowadziła kontynuację działań wobec 4 rodzin. Odbyło się 12 posiedzeń  Ko-

misji,  w trakcie których przeprowadzano rozmowy motywująco – wspierające z osobami uzależ-

nionymi i ich rodzinami oraz monitorowano ogólną sytuację w ww. rodzinach. Na kolejnych po-

siedzeniach Komisji rozpatrywano wnioski przy współudziale rodzin, określano formy współpracy 

oraz monitorowano przebieg ustaleń. Na badania biegłych sądowych z zakresu uzależnień Komisja 

nie skierowała nowych osób, gdyż nie zaistniała taka potrzeba. Ponadto członkowie Komisji po-

magali podopiecznym w kompletowaniu dokumentów oraz sporządzaniu pism urzędowych - m.in. 

do spraw rozwodowych, spadkowych czy ograniczenia władzy rodzicielskiej.   

 

12. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomno-

ści zwierząt na terenie Gminy Siemyśl na 2020 r.  przyjęty  uchwałą Nr 97/XI/20   

z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie przyjęcia Programu opieki nad zwierzętami bezdom-

nymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Siemyśl na 2020 r.  (Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1945). 

Celem programu było zapewnienie opieki bezdomnym zwierzętom z terenu Gminy 

Siemyśl oraz zapobieganie bezdomności zwierząt.  Koordynatorem realizacji programu był 

Referat Infrastruktury Technicznej i Rolnictwa Urzędu Gminy Siemyśl. Program był 
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realizowany m.in.  poprzez umieszczanie bezdomnych zwierząt  w Schronisku dla Bez-

domnych Zwierząt "Reks" w Kołobrzegu  (w 2020 r. w schronisku umieszczono 2 psy) oraz 

zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych  

z udziałem bezdomnych zwierząt. Koszt realizacji tego programu wyniósł 17 524,46 zł. 

 
 

 
V. POMOC SPOŁECZNA 

 
W myśl art 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z późn. zm.) zadania pomocy społecznej w gminie wykonuje 

jednostka organizacyjna gminy, którą jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu - 

zwany dalej „Ośrodkiem”. 
Jednostka utworzona została na mocy uchwały Nr 67/XV/92 Rady Gminy  

w Siemyślu z dnia 28 stycznia 1992 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Siemyślu.  

Ośrodek wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej, jak 

również zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. W  2020 r. Ośrodek realizował 

zadania wynikające z wielu ustaw, strategii i programów. Ośrodek koordynuje realizację 

strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem 

programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Głównym zadaniem polityki społecznej gminy jest zaspokajanie podstawowych potrzeb 

życiowych, wyrównywanie szans oraz podnoszenie poziomu życia mieszkańców. Misją 

Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby  

i możliwości.   
 

Budżet Ośrodka w roku 2020 przedstawiał się następująco: 
− plan na 1 stycznia 2020 r. – 8 337 164,00 zł, 
− plan na 31 grudnia 2020 r. - 7 245 184,15 zł, 
− wykonanie na 31 grudnia 2020 r. - 6 944 984,78 zł - tj. 96 % planu rocznego. 

 

Zatrudnienie w Ośrodku (stan na 31 grudnia 2020 r.) 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Liczba osób 

 
Liczba etatów 

 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

 kierowniczych  urzędniczych 

 
2 

 
2 

 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach  
urzędniczych 

 

5 
 

4,5 

 
Pracownicy socjalni 

 
2 

 
2 

 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach  
pomocniczych i obsługi 

 

1 

 

0,5 

 
Razem 

 
10 

 
9 

 

System świadczeń pomocy społecznej 

Zadania realizowane w tym dziale dotyczyły w szczególności: 

− wypłat zasiłków celowych i pomocy w naturze - pomocą społeczną objęto 28 rodzin 

(33 świadczeniobiorców) na łączną kwotę 15 571,60 zł, 
− usług opiekuńczych - świadczone  były dla 9 osób, koszt całkowity – 111 061,85 

zł, 
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− kierowania do domów pomocy społecznej (współfinansowanie pobytu) – w ciągu 

roku z pobytu w DPS skorzystało 5 osób – na koniec grudnia 2020 r. pozostały 4, 

całkowity koszt pobytu ww. osób w DPS dla Gminy Siemyśl wyniósł 166 403,34 zł, 
− wypłata zasiłków okresowych – świadczenie wypłacono dla 12 świadczeniobiorców 

na ogólną kwotę 36 578,80 zł (w tym dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego – 

31 196,30 zł), 
− wypłata zasiłków stałych – pomocą objęto 13 osób, koszt – 70 001,25 zł (całość 

pokryła dotacja Wojewody  Zachodniopomorskiego), 
− opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające  niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej - opłacono składki za 11 osób na kwotę                       

5 435,51 zł, 
− realizacja rządowego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” - pomocą 

objęto 24 rodziny (33 świadczeniobiorców), koszt  27 358,10 zł (w tym dotacja 

Wojewody Zachodniopomorskiego – 19 541,89 zł), 
− realizacja dodatków mieszkaniowych i energetycznych - dodatek mieszkaniowy 

wypłacono dla 1 rodziny na kwotę 605,85 zł, natomiast w roku 2020 na terenie 

Gminy Siemyśl nie było odbiorców, którym przysługiwałby dodatek energetyczny;  
− działania na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku 

społecznym, 

− poradnictwo psychologiczne, prawne, poradnictwo terapeuty uzależnień oraz 

specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

W ramach funkcjonującego na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego od 

października 2019 r. działa Punkt Wsparcia Rodzin oraz Osób Doświadczających Przemocy, 

którego celem jest:  
− diagnozowanie przemocy w rodzinie, udzielania wsparcia i pokazanie możliwości                 

wyjścia z kryzysu, 

− motywowanie i informowanie o możliwościach zmiany trudnej sytuacji życiowej, 

− udzielanie pomocy osobom współuzależnionym w tym dzieci i młodzieży, 

− pomoc rodzicom wobec zjawiska niewydolności opiekuńczo-wychowawczej               

oraz rodzinom z ograniczoną władzą wychowawczą, 

− wsparcie rodzin zastępczych, 

− rozpoznawanie zagrożeń i patologii, 

− prowadzenie działalności profilaktycznej i informacyjnej, 

− promowanie zdrowego stylu życia, 

− prowadzenie interwencji kryzysowej, 

− współpraca z innymi instytucjami mogącymi włączyć się w systemową                                       

i długofalową pomoc dla korzystających z usług tego punktu, 

− wsparcie Ośrodka  przy realizacji procedury Niebieskiej Karty.  

Pomoc w ramach Punktu świadczy specjalista ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

      

W celu zapewnienia pomocy w postaci udzielenia schronienia dla osób bezdomnych    

Ośrodek zawarł umowę ze Stowarzyszeniem „MONAR” - Schronisko dla bezdomnych  

w Łagiewnikach (Gmina Resko) dotyczącą zapewnienia schronienia, niezbędnej odzieży 

oraz wyżywienia. W 2020 r. na terenie Gminy Siemyśl nie było osób bezdomnych, które 

potrzebowałyby pomocy i wsparcia w tym zakresie.  
 

 Ośrodek, oprócz pomocy finansowej, realizuje również pracę socjalną poprzez zapewnie-

nie swoim klientom dostępu do specjalistów świadczących usługi w zakresie poradnictwa praw-

nego, psychologicznego i rodzinnego. Działania te kierowane są do osób i rodzin korzystających  

z pomocy społecznej i mają na celu wzmocnienie aktywności zawodowej i samodzielności życiowej 

klientów oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, jak również zapewnienie właściwego 

rozwoju psychospołecznego dzieci  i  młodzieży, poprawę funkcjonowania rodzin z różnymi pro-

blemami (w tym z problemem alkoholowym) oraz osób z zaburzeniami psychicznymi. W roku 

2020 z poradnictwa prawnego skorzystało 5 osób, z poradnictwa psychologicznego  21 osób,  
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z porad terapeuty uzależnień w Punkcie Konsultacyjnym 15 osób, a z poradnictwa specjalisty ds. 

przeciwdziałania przemocy - 30 osób.    

Praca socjalna świadczona przez pracowników socjalnych Ośrodka na rzecz podopiecznych 

dotyczyła również świadczenia pomocy w zakresie załatwiania spraw urzędowych związanych   

m. in.: z pisaniem pozwów w zakresie spraw rodzinnych, kompletowaniem dokumentacji w spra-

wach ustalenia stopnia niepełnosprawności, uzyskania prawa do świadczeń emerytalnych lub ren-

towych,  podjęciem terapii uzależnień różnego rodzaju i przeprowadzaniem wywiadów alimenta-

cyjnych. Polegała również na prowadzeniu korespondencji, wymianie opinii i wydawaniu zaświad-

czeń dotyczących podopiecznych na potrzeby innych instytucji. Realizacja powyższych zadań  

w stosunku do grup szczególnego ryzyka odbywała się w oparciu o kontrakt socjalny lub plan 

pracy. 

 

 Na terenie Gminy Siemyśl w miejscowości Wszemierzyce funkcjonuje Ośrodek Leczenia, 

Terapii i Rehabilitacji Uzależnień  Stowarzyszenia MONAR. Pracownik socjalny Ośrodka obejmuje 

wsparciem pacjentów  tego ośrodka poprzez przyjmowanie wniosków o udzielenie pomocy 

społecznej i przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz przesyłanie całej dostępnej 

dokumentacji do ośrodków pomocy społecznej wg właściwości – tj. ostatniego miejsca 

zameldowania wnioskodawcy. Ponadto pracownik socjalny świadczy pracę socjalną wśród 

pacjentów tego ośrodka, która polega głównie na pomocy przy sporządzaniu pism urzędowych 

lub kompletowaniu dokumentów w indywidualnych sprawach. W 2020 r.  pracownicy socjalni  

przeprowadzili łącznie 92 rodzinne wywiady środowiskowe z pacjentami ww. ośrodka i objęli ich 

wymaganym wsparciem.  

 

Głównymi powodami ubiegania się o pomoc społeczną w roku sprawozdawczym  

wśród klientów ośrodka pomocy społecznej były: długotrwała lub ciężka choroba, ubóstwo 

i niepełnosprawność.   
 

W 2020 r. pracownicy socjalni przeprowadzili łącznie 201 rodzinnych wywiadów 

środowiskowych. Ośrodek wydał 175 decyzji administracyjnych w zakresie  pomocy 

społecznej. 
 

Polityka senioralna 

W strukturach Ośrodka  funkcjonuje Klub Seniora „Złota Jesień” zrzeszający mieszkańców 

Gminy Siemyśl w wieku powyżej 65 lat. Jego zadaniem jest aktywizacja społeczna  

i międzypokoleniowa, działania na rzecz poprawy zdrowia i wzmożenia aktywności społecznej osób  

starszych. Członkowie Klubu tworzą zespół śpiewaczy, gdyż w ramach zajęć umuzykalniających, 

prowadzonych przez instruktora śpiewu, seniorzy z terenu gminy mogą doskonalić swoje 

umiejętności wokalne. W roku 2020 ze względu na pandemię nie udało się zrealizować wszystkich 

działań, które zaplanowane były w ramach cotygodniowych spotkań. Zajęcia dla członków Klubu 

Seniora realizowane były od stycznia do połowy marca oraz w miesiącu wrześniu. Mimo, że 

wdrożono procedury uczestnictwa w zajęciach w czasie trwania pandemii koronawirusa, 

członkowie Klubu podjęli decyzję, że nie chcą ryzykować i nie będą się spotykać do czasu poprawy 

sytuacji epidemiologicznej. 

Na utrzymanie Klubu Seniora w roku 2020 wydatkowano łączną kwotę 6 987,48 zł – 29% 

planu. Ze środków tych finansowane było wynagrodzenie opiekuna, wynagrodzenie instruktora 

zajęć muzycznych, a także m.in. zakup artykułów spożywczych do organizacji ogniska 

integracyjnego po przerwie wakacyjnej, zwrot  kosztów dojazdów na zajęcia, koszt transportu na 

Bal Seniora w Gościnie, zakup materiałów plastycznych i biurowych do zajęć warsztatowych,  

zakup stołu gastronomicznego do zajęć kulinarnych. 

Ośrodek w ramach polityki senioralnej zajmuje się również przyznawaniem 

Zachodniopomorskiej Karty Seniora, o której mowa w uchwale Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku 
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Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 września 2014 r. w sprawie przyjęcia 

„Wojewódzkiego Programu Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014-2020 pn. Region 

dla Rodziny”. W roku 2020 dla 11 osób wydano Zachodniopomorską Kartę Seniora.   

 

Decyzje potwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych 

Ośrodek w ramach swoich zadań prowadzi postępowania administracyjne  

w zakresie potwierdzania prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych dla osób nieubezpieczonych. W 2020 r. Kierownik Ośrodka wydał 34 

decyzje w tych sprawach. 
 

Edukacyjna opieka wychowawcza 

Ośrodek  realizuje postanowienia ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z późn. zm.) w części dotyczącej wypłaty dla uczniów 

stypendiów i zasiłków szkolnych. W roku 2020 Ośrodek wypłacił stypendia dla 24 uczniów 

(z 12 rodzin) na łączną kwotę 26 370,00 zł (z tego dotacja Wojewody 

Zachodniopomorskiego 21 090,00 zł i budżetu gminy 5 280,00 zł). Pomoc otrzymali 

uczniowie szkoły podstawowej w Charzynie  i w Siemyślu. 
 

Pomoc na rzecz rodziny 

Zadania realizowane w tym dziale to w szczególności: 

− wypłata świadczeń rodzinnych, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasiłków 

dla opiekunów, opłacenie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe                       

z ubezpieczenia społecznego, świadczenie wychowawcze 500+, świadczenie 

„Dobry start” 300+, 
− opłacenie składek  na  ubezpieczenie  zdrowotne  za osoby  pobierające  

świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla opiekuna, 

− realizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2020 

r. poz. 1348, z późn. zm.).  

 

W 2020 r. Ośrodek wypłacił zasiłki rodzinne dla 125 osób uprawnionych – 2 530 

świadczeń na łączną kwotę 283 022,50 zł oraz następujące dodatki do zasiłku rodzinnego: 
− dla 7 uprawnionych dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka  

- 24 świadczenia na kwotę 5 938,27 zł, 
− dla  9 uprawnionych dodatek z  tytułu  opieki  nad  dzieckiem w okresie korzystania 

z urlopu wychowawczego - 80 świadczeń na kwotę 31 026,20 zł, 
− dla 14 uprawnionych dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  

-  155 świadczeń na kwotę 28 443,72 zł, 
− dla 3 uprawnionych dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego - 22 świadczenia na kwotę 1 980,00 zł, 
− dla 89 uprawnionych dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego - 283 

świadczenia na kwotę 13 489,82 zł, 
− dla 11 uprawnionych dodatek na pokrycie wydatków związanych z zamieszkaniem  

w miejscowości, w której znajduje się szkoła - 77 świadczeń na kwotę  

7 919,20 zł, 
− dla 37 uprawnionych dodatek na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do 

miejscowości, w której znajduje się szkoła - 348 świadczeń na kwotę 21 606,62 zł, 
− dla 29 uprawnionych dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie  

wielodzietnej - 439 świadczeń na kwotę 41 407,14 zł. 
 

Ponadto w roku 2020 Ośrodek wypłacał: 
− świadczenie rodzicielskie dla 18 uprawnionych - 113 świadczeń na kwotę                           

106 687,60 zł, 
− zasiłek pielęgnacyjny z tytułu niepełnosprawności dla 65 uprawnionych - 693 

świadczenia na łączną kwotę 149 577,12 zł, 
− świadczenie pielęgnacyjne dla 9 uprawnionych - 89 świadczeń na kwotę                            

162 279,70 zł, 
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−  
− specjalny zasiłek opiekuńczy dla 3 uprawnionych - 27 świadczeń na kwotę 

16 264,70 zł, 
− zasiłek dla opiekuna dla 1 osoby uprawnionej - 12 świadczeń na kwotę 7 440,00 

zł, 

− jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka finansowaną z budżetu 

państwa dla 21 uprawnionych - 21 świadczeń na kwotę 21 000,00 zł,  
 

W 2020 r. Ośrodek  opłacał za osoby uprawnione składki na ubezpieczenie jak niżej: 
− składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne za 8 osób uprawnionych na łączną kwotę 38 627,65 zł, 
− składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne za 4 osoby uprawnione na łączną kwotę 6 752,70 zł, 
−  składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za osoby pobierające specjalny 

zasiłek opiekuńczy za 2 osoby uprawnione na łączną kwotę 3 924,26 zł, 
− składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana za osoby pobierające specjalny 

zasiłek opiekuńczy za 2 osoby na łączną kwotę 892,80 zł, 
− składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za osoby pobierające zasiłek dla 

opiekuna za 1 osobę uprawnioną na łączną kwotę 2 047,44 zł. 

 

Wzorem lat poprzednich również w roku 2020 Ośrodek realizował postanowienia 

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.                   

z 2019 r. poz. 2407) i zgodnie z jej zapisami wypłacił  świadczenie  wychowawcze  500+  

dla  483 dzieci - łącznie 8715  świadczeń  na  kwotę 4 319 933,43 zł. 
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz. U. poz. 1061, 

z późn. zm.)  w 2020 r. dla 352 dzieci rozpoczynających rok szkolny wypłacono 

świadczenie „Dobry start” na łączną kwotę 149 850,00 zł. 
 W związku z realizacją wyżej opisanych zadań, wydanych zostało 536 informacji  

o przyznaniu świadczenia wychowawczego w ramach programu 500+ oraz 352 informacje 

o przyznaniu świadczenia „Dobry start”. Powyższe świadczenia od roku 2019 przyznawane 

są bez wydawania decyzji administracyjnej.  
 

W ramach realizacji ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2021 r. poz. 877, z późn. zm.) w roku 2020  

wypłacono dla 61 osób uprawnionych świadczenia   alimentacyjne  na  łączną kwotę             

265 268,97 zł.  W  stosunku  do  88 dłużników alimentacyjnych podejmowane były 

stosowne działania (m. in.: informacje, korespondencja z dłużnikami, korespondencja  

z komornikami, korespondencja z organami ścigania, wezwania na wywiady 

alimentacyjne, wnioski o podjęcie działań, o udostępnienie danych, wystąpienia  

o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy, wnioski do prokuratury o ściganie za przestępstwa 

określone w art. 209 Kodeksu karnego), dzięki którym odzyskano kwotę 84 864,18 zł,  

z czego 12 795,74 zł pozostało w budżecie gminy, a pozostała kwota - tj. 72 068,44 zł 

trafiła do budżetu państwa. W wymienionych sprawach skierowano 315 pism oraz wydano 

40 decyzji administracyjnych. 
 

Wśród zadań realizowanych przez Ośrodek znajduje się również przyznawanie 

Karty Dużej Rodziny, o której mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej 

Rodziny oraz przyznawanie Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny, o której mowa  

w uchwale Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 września 

2014 r. w sprawie przyjęcia „Wojewódzkiego Programu Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na 

lata 2014-2020 pn. Region dla Rodziny”.  W 2020 r.  obsłużono 12 wniosków o wydanie Karty 

Dużej Rodziny, w ramach których wydano 23 karty tradycyjne i 6 elektronicznych dla 23 

osób.  
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VI. OŚWIATA 

 
 W gminie zadania z zakresu edukacji realizują: Szkoła Podstawowa im. Armii 

Krajowej w Charzynie oraz Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Siemyślu. 

 

 

Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Charzynie 
 

Utworzona w 1946 r.  Do 1999 r. funkcjonowała  jako ośmioletnia szkoła podsta-

wowa.  1 września 1999 r. została przekształcona w sześcioletnią szkołę podstawową. Od 

1 września 2017 r. ponownie funkcjonuje jako  ośmioletnia szkoła podstawowa, w której 

funkcjonują oddziały przedszkolne i  oddziały szkoły podstawowej. 

 

Budżet Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie: 

− plan na 1 stycznia 2020 r. - 1 874 100,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2020 r. - 1 908 907,82 zł, 

− wykonanie - 1 795 729,61 - tj. 94 %. 

 

Liczba dzieci  w oddziałach przedszkolnych 

 

Rok 
szkolny 

 

Liczba 
oddziałów 

 

 

Dzieci wg  roku urodzenia 
 

 

Ogólna 
liczba 
dzieci  

2012 
 

2013 
 

2014 
 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 

 

2018/2019 

 

2 

 

9 

 

11 

 

14 

 

11 

 

0 

 

0 

 

0 

 

45 

 
2019/2020 

 
2 

 
0 

 
11 

 
13 

 
11 

 
12 

 
2 

 
0 

 
49 

 

2020/2021 

 

2 

 

0 

 

0 

 

14 

 

11 

 

16 

 

9 

 

0 

 

50 

 

Liczba uczniów w szkole 

 
 

Rok 
szkolny 

 
 

Liczba 
oddziałów 

 
Liczba dzieci w oddziałach 

 
 

Razem  

I  
SP 

 

II 
SP 

 

III 
SP 

 

IV 
SP 

 

V 
SP 

 

VI 
SP 

 

VII 
SP 

 

VIII 
SP 
 

 
2018/2019 

 
8 

 
16 

 
9 

 
6 

 
12 

 
14 

 
9 

 
11 

 
20 

 
97 

 
2019/2020 

 
8 

 
11 

 
16 

 
9 

 
7 

 
12 

 
18 

 
9 

 
11 

 
93 

 
2020/2021 

 
8 

 
13 

 
12 

 
16 

 
9 

 
7 

 
12 

 
18 

 
9 

 
96 
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Kadra pedagogiczna – wg stopnia awansu zawodowego 

 
Rok 

szkolny 

 
Stopień awansu zawodowego 

 
 

Razem 
 

 

 

Brak 

 

Stażysta 

 

Kontrak-
towy 

 

Mianowany 

 

Dyplomo-
wany 

 
2018/2019 

 
0 

 
1 

 
7 

 
5 

 
10 

 
23 

 
2019/2020 

 
0 

 
0 

 
6 

 
7 

 
10 

 
23 

 
2020/2021 

 
0 

 
0 

 
4 

 
8 

 
11 

 
23 

  

 

Kadra pedagogiczna – wg etatów 

 
 

Wyszczegól-

nienie 

 
Rok szkolny 2018/2019 

 
Rok szkolny 2019/2020 

 

 
Rok szkolny 2020/2021 

 

Liczba osób Liczba  
etatów 

Liczba osób Liczba  
etatów 

Liczba 
osób 

Liczba  
etatów 

 
Nauczyciele 

 pełno- 
zatrudnieni 

 
11 

 
11 

 
12 

 

 
12 

 
13 

 
16,25 

 
Nauczyciele 
 niepełno- 
zatrudnieni 

 
12 

 
5,25 

 
11 

 
4,26 

 
10 

 
4,08 

 
Razem 

 

 
23 

 
16,25 

 
23 

 
16,26 

 

 
23 

 
20,33 

 

 

Pozostali pracownicy (stan na 31 grudnia 2020 r.) 

 
Wyszczególnienie 

 
Liczba osób 

 
Liczba etatów 

 

 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 

 

3 

 

0,75 
 

 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi 

 
7 

(w tym 1 umowa 

na zastępstwo) 
 

 
7 

 
Razem 

 
10 

 
7,75 

 

 

 

Prace remontowe w szkole:   

− pokój socjalny - gipsowanie ubytków, malowanie powierzchni ścian, 

− instalacja deszczowa. 

 

Zakupy wyposażenia: 

-    zestaw mebli kuchennych do przygotowalni  posiłków, 

− szafy, krzesła  do pokoju socjalnego, 
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− krzesła uczniowskie do sali lekcyjnej klasy I, 

− krzesła i ławki do pracowni biologiczno-geograficznej, 

− szafy do oddziałów przedszkolnych i pracowni komputerowej, 

− zmywarka kapturowa, 

− termosy do przewożenia posiłków. 

 

Sponsoring: 

− 18 komputerów do pracowni komputerowej, 

− drobny sprzęt sportowy, 

− stół do pokoju socjalnego, 

− drzwi wejściowe do szkoły, 

− maszynka do krojenia wędlin, serów, 

− instalacja deszczowa – koszt remontu pokryty w wysokości prawie 50% przez spon-

sora, 

− 25 tabletów z OSE. 

 

 

 

Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Siemyślu 
 

Utworzona w 1946 r. Do 1999 r. szkoła funkcjonowała jako ośmioletnia szkoła pod-

stawowa. Od 1 września 1999 r. stała się  sześcioletnią szkołą podstawową i trzyletnim 

gimnazjum zorganizowanymi w zespół szkół. W 2017 r. ponownie przekształcona w ośmio-

klasową szkołę podstawową, w której funkcjonują oddziały przedszkolne i oddziały szkoły 

podstawowej oraz do 31 sierpnia 2019 r. funkcjonowały oddziały wygaszanego gimna-

zjum. 

Budżet Szkoły Podstawowej im. Noblistów Polskich w Siemyślu: 

− plan na 1 stycznia 2020 r. - 3 827 450,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2020 r. - 4 010 828,82 zł, 

− wykonanie - 3 899 348,63 zł - tj. 97 %. 

 

Liczba dzieci  w oddziałach przedszkolnych 

 
Rok 

szkolny 

 
Liczba 

oddziałów 
 

 
Dzieci wg  roku urodzenia 

 

 
Ogólna 
liczba 
dzieci  

2012 i 

wcze-

śniej 

 
2013 

 
2014 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2018/2019 

 
4 

 
22 

 
17 

 
17 

 
17 

 
7 

 
0 

 
0 

 
69 

 

2019/2020 

 

4 

 

0 

 

17 

 

25 

 

21 

 

13 

 

6 

 

0 

 

82 

 
2020/2021 

 
5 

 
0 

 
0 

 
28 

 
25 

 
16 

 
19 

 
6 

 
94 
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Liczba uczniów w szkole 

 
 

Rok 
szkolny 

 
 

Liczba 
oddziałów 

 
Liczba dzieci w oddziałach 

 

 
 

Razem 

 
III 
G 

 
I  

SP 

 
II 
SP 

 
III 
SP 

 
IV 
SP 

 
V 
SP 

 
VI 
SP 

 
VII 
SP 

 
VIII 
SP 
 

 
2018/2019 

 
14 

 
29 

 
27 

 
21 

 
21 

 
41 

 
35 

 
15 

 
29 

 
27 

 
244 

 
2019/2020 

 
12 

 
x 

 
23 

 
29 

 
19 

 
20 

 
40 

 
30 

 
18 

 
24 

 
203 

 
2020/2021 

 
11 

 
x 

 
20 

 
22 

 
28 

 
23 

 
20 

 
41 

 
30 

 
18 

 
202 

 

 

Kadra pedagogiczna – wg stopnia awansu zawodowego 

 

Rok 
szkolny 

 

Stopień awansu zawodowego 

 

 
Razem 

 
 

 
Brak 

 
Stażysta 

 
Kontrak-

towy 

 
Mianowany 

 
Dyplomo-

wany 

 
2018/2019 

 
1 

 
1 

 
9 

 
11 

 
15 

 
37 

 
2019/2020 

 
1 

 
2 

 
7 

 
10 

 
14 

 
34 

 

2020/2021 

 

1 

 

1 

 

8 

 

10 

 

13 

 

33 

   

 

Kadra pedagogiczna – wg etatów 

 
 

Wyszczegól-
nienie 

 
Rok szkolny 2018/2019 

 
Rok szkolny 2019/2020 

 

 
Rok szkolny 2020/2021 

 

Liczba osób Liczba  
etatów 

Liczba osób Liczba  
etatów 

Liczba 
osób 

Liczba  
etatów 

 
Nauczyciele 

 pełno- 
zatrudnieni 

 
30 

 
30 

 
29 

 
30,11 

 
26 

 
32 

 

Nauczyciele 
 niepełno- 
zatrudnieni 

 

7 

 

4,41 

 

5 

 

2,70 

 

7 

 

4,26 

 
Razem 

 

 
37 

 
34,41 

 
34 

 
32,81 

 
33 

 
36,26 
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Pozostali pracownicy (stan na 31 grudnia 2020 r.) 

 
Wyszczególnienie 

 
Liczba osób 

 
Liczba etatów 

 

 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 

 
4 

 
3,25 

 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi 

 
12 

 
11,25 

 
Razem 

 
16 

 
14,50 

 

 

Prace remontowe w szkole: 

− wymieniono wewnętrzną sieć komputerową, 

− wymalowano 3 sale lekcyjne, 

− wymalowano szatnię uczniowską, 

− wymieniono oświetlenie w 4 salach lekcyjnych i na korytarzach, 

− wykonano pionową izolację przeciwdeszczową piwnicy pod salą gimnastyczną, 

− wykonano skocznię w dal na przyszkolnym boisku „Orlik”, 

− wykonano remont części kanalizacji (dodano jedną studzienkę kanalizacyjną), 

− Rada Rodziców zakończyła remont sali „terapii sensorycznej”. 

 

Zakupy wyposażenia: 

− monitor interaktywny dla klasy I, 

− szafki uczniowskie zakupione z środków z Fundacji „Orlen”, 

− sprzęt komputerowy z programu „Zdalna szkoła” – 19 laptopów, 

− z programu „Szkolne pakiety multimedialne OSE” – szkoła otrzymała 25 tabletów 

z klawiaturą i dostępem do Internetu oraz przyłącze do sieci światłowodowej (nie-

stety jeszcze nie uruchomione).  

 

 

 

Projekt „Lepszy start w przyszłość uczniów w Gminie Siemyśl” 
 

Od 1 września 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. uczniowie w Gminie Siemyśl, którzy 

uczęszczali do Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie i do Szkoły Podstawo-

wej im. Noblistów Polskich w Siemyślu, uczestniczyli w realizacji projektu „Lepszy start              

w przyszłość uczniów w Gminie Siemyśl”. Projekt realizowany był w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 dla osi 

priorytetowej: VIII Edukacja; Działanie: RPZP.08.04.00  Upowszechnienie edukacji przed-

szkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów 

uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ra-

mach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego. 

Łączna wartość projektu wynosi 1 322 359,20 zł, z tego 1 256 236,20 zł to kwota uzyska-

nego dofinansowania. Natomiast kwota 66 123,00 zł stanowiła wkład własny niepieniężny 

gminy. Celem głównym projektu było podniesienie u uczniów kompetencji kluczowych, 

właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy. 

Projekt zakładał: 

− doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzących 

kształcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjających 

kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych na 

rynku pracy,  

− indywidualizację pracy z uczniem ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi,  

w tym ucznia młodszego i wsparcie uczniów zagrożonych przedwczesnym 

zakończeniem nauki szkolnej, 
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− tworzenie warunków dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu, 

− korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

Projekt był realizowany poprzez: 

− prowadzenie zajęć dodatkowych w formie kół zainteresowań i zajęć 

wyrównawczych, 

− doradztwo zawodowe dla uczniów klas gimnazjalnych i klas ósmych szkoły 

podstawowej, 

− doposażenie szkół w sprzęt komputerowy i multimedialny, 

− zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć, 

− zajęcia na Koszalińskim Uniwersytecie Dziecięcym, 

− wycieczki edukacyjne, 

− szkolenia dla nauczycieli. 

Projekt promował zasadę równości płci, poprzez działania informacyjne, 

przekazywanie dzieciom niestereotypowej wiedzy oraz zachowania oparte na tolerancji                  

i szacunku dla drugiego człowieka. 

 

W 2020 r. Szkoła Podstawowa im Armii Krajowej w Charzynie i Szkoła Podstawowa 

im. Noblistów Polskich w Siemyślu kontynuowały realizację projektu „Lepszy start w przy-

szłość uczniów w Gminie Siemyśl”. W ramach projektu uczniowie  rozwijali swoje zainte-

resowania uczestnicząc w zajęciach  matematycznych, przyrodniczych, biologicznych, che-

micznych, geograficznych i językowych. Zajęcia   realizowane były  poprzez eksperyment, 

doświadczenia, obserwacje, wykorzystanie wiedzy w praktyce.  Skierowane były do 

wszystkich zainteresowanych uczniów. Dla uczniów, którzy wymagali pomocy w opanowa-

niu materiału nauczania organizowane były zajęcia wyrównawcze. Uczniowie, którzy nie 

radzili sobie z emocjami objęci byli zajęciami socjoterapeutycznymi. Dzieci młodsze z wa-

dami wymowy korzystały z opieki logopedy. Programy zajęć dostosowane były do potrzeb 

uczniów i ich możliwości, uwzględniały zainteresowania i zdolności  uczniów, a  ich celem 

było także eliminowanie deficytów i braków.  

W maju i w czerwcu 2020 r. nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach, które miały 

na celu doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych. Tematyka szkoleń doty-

czyła pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  pracy z uczniem w ra-

mach rozwijania kompetencji kluczowych,  pracy z uczniem metodą eksperymentu, posłu-

giwania się technikami komputerowymi w dydaktyce, korzystanie z narzędzi TIK, bezpie-

czeństwa w cyberprzestrzeni. Dla 12 nauczycieli szkoły w Charzynie zorganizowano  

5 szkoleń, a dla 26 nauczycieli szkoły w Siemyślu 4 szkolenia. 

W  roku 2020  szkoły zrealizowały tylko 1417 godzin zajęć. Ze względu na pandemię 

COVID-19 zajęcia do marca do czerwca i od listopada do grudnia zostały zawieszone.  

W Szkole Podstawowej w Siemyślu zrealizowano 1046 godzin zajęć, w tym 237 

godzin zajęć językowych, 373 godziny zajęć matematycznych, 97 godzin zajęć przyrodni-

czych, 19 godzin zajęć geograficznych, 33 godziny zajęć biologicznych, 13 godzin zajęć 

chemicznych, 158 godzin zajęć informatycznych, 6 godzin doradztwa zawodowego oraz 

39 godzin zajęć socjoterapeutycznych i 71 godzin logopedycznych.  

         W Szkole Podstawowej w Charzynie zrealizowano 371 godzin zajęć, w tym 37 godzin 

zajęć językowych, 125  godzin zajęć matematycznych, 130 godzin zajęć przyrodniczych, 

46 godzin zajęć informatycznych, 26 godzin zajęć socjoterapeutycznych oraz 7 godzin 

zajęć logopedycznych. 

W grudniu 2020 r. została zakończona realizacja projektu. Projekt został pozytyw-

nie rozliczony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie.   
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VII. URZĄD GMINY SIEMYŚL 

 
Urząd Gminy Siemyśl jest jednostką budżetową, przy pomocy której Wójt Gminy 

Siemyśl realizuje gminne zadania publiczne, zadania zlecone gminie oraz inne zadania 

wynikające z porozumień i umów zawartych  z innymi podmiotami. Urząd działa na 

podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, aktów prawnych wydawanych 

przez Radę Gminy Siemyśl oraz Wójta Gminy Siemyśl. Urząd zapewnia Radzie Gminy 

Siemyśl warunki dla wypełniania funkcji organu stanowiącego i kontrolnego Gminy 

Siemyśl. 

W związku z tym, że w Gminie Siemyśl funkcjonowały tylko 4 gminne jednostki 

budżetowe - w tym 2 szkoły i ośrodek pomocy społecznej, wiele zadań realizowanych było 

przez urząd gminy, a nie przez inne wyspecjalizowane jednostki organizacyjne gminy.  

W szczególności zadania te dotyczyły gospodarki komunalnej, gospodarki lokalowej  

i kultury. 

 

Budżet Urzędu Gminy Siemyśl: 

− plan na 1 stycznia 2020 r. -  7 016 862,00 zł,  

− plan na 31 grudnia 2020 r. - 9 026 689,17 zł, 

− wykonanie -  8 012 956,09 zł - tj. 89 %. 

 

 

Biblioteki 

W gminie  funkcjonowała Gminna Biblioteka Publiczna w Siemyślu, która posiadała 

3 filie (w Byszewie, w Charzynie i w Trzyniku). Na dzień 31 grudnia 2020 r. w bibliotekach 

zatrudnione były 4 osoby. Gminna Biblioteka Publiczna w Siemyślu  była komórką 

organizacyjną Urzędu Gminy Siemyśl. Z  dniem 1 stycznia 2021 r. została utworzona 

samorządowa instytucja kultury pod nazwą Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka 

w Siemyślu. Gminna Biblioteka Publiczna w Siemyślu weszła w skład tej instytucji. 

Łącznie   księgozbiory  Gminnej  Biblioteki  Publicznej w Siemyślu  liczyły  24 673  

woluminy. W roku 2020 uzupełniono księgozbiór o 1006 egzemplarzy, z czego 788 sztuk 

to książki zakupione ze środków gminnych, a 281 sztuk pochodziło z przekazanych darów. 

Z księgozbioru usunięto 843 egzemplarze z powodu ich złego stanu, który uniemożliwiał 

ich dalsze użytkowanie.  W 2020 r. po raz kolejny został zwiększony budżet na zakup 

nowości wydawniczych i wyniósł on 14 016,00 zł.   

  W ciągu 2020 r. dokonano 3774  wypożyczenia na zewnątrz i 486 udostępnień na 

miejscu. Biblioteki odnotowały przez cały rok 6615  odwiedzin (w 2019 r. - 14 995 

odwiedzin). Tak drastyczny spadek odwiedzin był ściśle związany z panującą sytuacją 

epidemiologiczną i zmianą organizacji pracy biblioteki, jak i życia społecznego 

mieszkańców.   

 

 

Sale wiejskie i świetlice 

W Gminie Siemyśl  w  2020 r. nie funkcjonowały domy kultury, kluby i świetlice 

zorganizowane w formie samorządowej instytucji kultury. Podobnie jak w przypadku 

Gminnej Biblioteki Publicznej w Siemyślu zmiany nastąpiły z dniem 1 stycznia 2021 r. 

Wszystkie obiekty, w których prowadzona jest działalność kulturalna były administrowane 

przez Urząd Gminy Siemyśl. Osoby wykonujące pracę w tych obiektach byli pracownikami 

zatrudnionymi w Urzędzie Gminy Siemyśl lub wykonującymi umowy zlecenia podpisane  

z Gminą Siemyśl. W 2020 r. na terenie Gminy Siemyśl funkcjonowały następujące obiekty: 

1) Dom Kultury w Siemyślu - zatrudnione były 2 osoby na podstawie umowy o pracę 

(konserwator - 1 etat oraz konserwator – gospodarz obiektu ¾ etatu); 

2) sala wiejska w Charzynie - zatrudniona  była 1 osoba na podstawie umowy o pracę 

(konserwator - ¾ etatu); 

3) świetlica wiejska w Białokurach - brak zatrudnienia; 

4) Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Byszewie/sala wiejska w Byszewie 

– zatrudniona była 1 osoba na podstawie umowy o pracę (bibliotekarz/konserwator 

1 etat); 
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5) świetlica wiejska w Niemierzu – zatrudniona była  1 osoba na podstawie umowy 

zlecenia (konserwator/palacz na okres jesienno-zimowy); 

6) świetlica wiejska w Nieżynie - zatrudniona była 1 osoba na podstawie umowy  

o pracę (konserwator – ¾ etatu); 

7) sala wiejska w Świeciu Kołobrzeskim – brak zatrudnienia; 

8) Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzyniku/sala w Trzyniku – zatrudniona była  

1 osoba na podstawie umowy o pracę (konserwator obiektu – ½ etatu); 

9) świetlica wiejska w Unieradzu - brak zatrudnienia. 

 

 

Zatrudnienie w Urzędzie Gminy Siemyśl (stan na 31 grudnia 2020 r.) 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Liczba osób 

 
Liczba etatów 

 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru 1 1 

 
Pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania 2 2 

 
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na 

stanowiskach kierowniczych urzędniczych 2 2 

 
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na 
stanowiskach urzędniczych 16 15,5 

 
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na 
stanowiskach pomocniczych i obsługi, tym:   

 

- pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej 4 3,5 

 
- pracownicy zatrudnieni w salach i świetlicach  
   wiejskich  5 3,75 

 
- pozostali pracownicy  7 6,25 

 
Razem 37 34 

 
 

 
VIII. OCHOTNICZE STRAŻE POŻARNE 

 
Ochotnicze Straże Pożarne funkcjonują w Polsce jako stowarzyszenia i stanowią 

istotną część sektora pozarządowego. Jednakże wiele aspektów ich działania znacząco 

odróżnia je od  innych stowarzyszeń. Najistotniejsze różnice to m.in. otoczenie prawne  

w jakim funkcjonują, specyfika działania, potencjał instytucjonalny, zaplecze materialne. 

Jednostki OSP funkcjonują w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.  

- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz  ustawę z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 869), a szczegółowe zadania 

oraz organizację określają ich statuty. 

Zgodnie z ustawą z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej koszty 

funkcjonowania  jednostek OSP pokrywane są m.in. z budżetów jednostek samorządu te-

rytorialnego. Gmina ponosi koszty wyposażenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia 

gotowości bojowej ochotniczej straży pożarnej. Ponadto gmina ma  obowiązek bezpłat-

nego umundurowania członków ochotniczej straży pożarnej, ubezpieczenia w instytucji 

ubezpieczeniowej członków ochotniczej straży pożarnej i młodzieżowej drużyny pożarni-

czej (MDP) oraz ponoszenia kosztów okresowych badań lekarskich. 
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Na terenie Gminy Siemyśl funkcjonują 3 jednostki OSP - tj.:  

1) Ochotnicza Straż Pożarna w Charzynie - zrzeszająca 51 ochotników, w tym 38 

członków czynnych, 12 honorowych i 1 wspierającego  oraz MDP chłopięca 10 osób i MDP 

dziewcząt 10 osób;  

2) Ochotnicza Straż Pożarna w Siemyślu zrzeszająca 31 ochotników, w tym 20 

członków czynnych, 5 honorowych i 6 wspierających  oraz MDP chłopięca 10 osób i MDP 

dziewcząt 10 osób;  

3) Ochotnicza Straż Pożarna w Świeciu Kołobrzeskim - zrzeszająca 30 ochotników,  

w tym 25 członków czynnych i 5 honorowych. 

 

2 jednostki - tj. Ochotnicza Straż Pożarna w Charzynie oraz  Ochotnicza Straż 

Pożarna w Siemyślu włączone są do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. 

 

 

Wydatki z budżetu gminy na funkcjonowanie OSP w 2020 r.  

 
Wyszczególnienie 

 
Kwota 

Udział w akcjach gaśniczych 16 591,50 

Wynagrodzenia kierowców oraz składki na ubezpieczenie społeczne i fundusz 
pracy  

16 358,07 

Zakup materiałów i wyposażenia 17 613,19 

Zakup energii 

 

22 812,67 

Zakup usług  20 097,22 

Badania lekarskie strażaków 750,00 

Ubezpieczenia strażaków i mienia 4 399,50 

Dotacje  celowe  na udział w projekcie (OSP Charzyno i OSP Świecie  
Kołobrzeskie) 

7 523,00 

 

Razem 

 

106 145,15 
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IX. REALIZACJA UCHWAŁ RADY GMINY 

 
 

 

Uchwały Rady Gminy Siemyśl podjęte w 2020 r. 

 

Lp. Numer Data  

podjęcia 

Przedmiot Informacja dot. 

 realizacji 

1 2 3 4 5 

1. 92/XI/20 30.03.2020 w sprawie niewyrażenia 

zgody na wyodrębnienie w 

budżecie gminy środków 

stanowiących fundusz so-

łecki 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana – w bu-

dżecie gminy na 2021 r. nie 

wyodrębniono środków sta-

nowiących fundusz sołecki. 

2. 93/XI/20 30.03.2020 w sprawie określenia wzoru 

deklaracji o wysokości 

opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi 

Uchwała weszła w życie  z 

dniem 1 maja 2020 r. i pod-

legała ogłoszeniu w  Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego – poz. 

1721. Uchwała w trakcie 

realizacji. 

3. 94/XI/20 30.03.2020 w sprawie zwolnienia w 

części z opłaty za gospoda-

rowanie odpadami komu-

nalnymi 

Uchwała weszła w życie  z 

dniem 1 maja 2020 r. i pod-

legała ogłoszeniu w  Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego – poz. 

1722. Uchwała w trakcie 

realizacji. 

4. 95/XI/20 30.03.2020 w sprawie górnych stawek 

opłat ponoszonych przez 

właścicieli  nieruchomości 

za usługi w zakresie odbie-

rania odpadów komunal-

nych oraz opróżniania 

zbiorników bezodpływo-

wych na terenie Gminy Sie-

myśl 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 1723. Uchwała w trak-

cie realizacji. 

5. 96/XI/20 30.03.2020 w sprawie uchwalenia Sta-

tutu Ośrodka Pomocy Spo-

łecznej w Siemyślu 

Uchwała została uchylona 

uchwałą Rady Gminy Sie-

myśl Nr 110/XII/20 z dnia  

23 czerwca 2020 r. 
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1 2 3 4 5 

6. 97/XI/20 30.03.2020 w sprawie przyjęcia Pro-

gramu opieki nad zwierzę-

tami bezdomnymi oraz za-

pobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy 

Siemyśl na 2020 r. 

Uchwała weszła w życie  

po upływie 14 dni od  

dnia ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Zachodniopomor-

skiego  - poz. 1945. 

Uchwała  została wyko-

nana. 

7. 98/XI/20 30.03.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na sprzedaż nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana – nieru-

chomość oznaczona nr 

70/4 położona w miejsco-

wości Charzyno została 

sprzedana. 

8. 99/XI/20 30.03.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na sprzedaż nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana – nieru-

chomość oznaczona nr 

108/2  położona w miejsco-

wości Kędrzyno została 

sprzedana. 

9. 100/XI/20 30.03.2020  w sprawie sprzeciwu wobec 

działań podejmowanych 

przez Prezesa Miejskich 

Wodociągów i Kanalizacji 

spółka z ograniczoną odpo-

wiedzialnością z siedzibą w  

Kołobrzegu 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. 

10. 101/XII/20 23.06.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego -  poz. 3087. 

Uchwała została wykonana. 

11. 

102/XII/20 23.06.2020 

zmieniająca uchwałę w 

sprawie uchwalenia bu-

dżetu Gminy Siemyśl na 

2020 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego -  poz. 3088. 

Uchwała została wykonana. 

12. 103/XII/20 23.06.2020 zmieniająca uchwałę w 

sprawie uchwalenia wielo-

letniej prognozy finansowej 

Gminy Siemyśl na lata 

2020-2023 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana. 
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1 2 3 4 5 

13. 104/XII/20 23.06.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na zniesienie współwłasno-

ści nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana 

14. 105/XII/20 23.06.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3132. Uchwała została 

wykonana 

15. 106/XII/20 23.06.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3133. Uchwała została 

wykonana. 

16. 107/XII/20 23.06.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3134. Uchwała została 

wykonana. 

17. 108/XII/20 23.06.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3135. Uchwała została 

wykonana 

18. 109/XII/20 23.06.2020 w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

Gminy Siemyśl 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała w 

trakcie realizacji. 

19. 110/XII/20 23.06.2020 w sprawie uchwalenia Sta-

tutu Ośrodka Pomocy Spo-

łecznej w Siemyślu 

Uchwała weszła w życie  

po upływie 14 dni od  

dnia ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Zachodniopomor-

skiego  - poz. 3136. 

Uchwalony statut obowią-

zuje. 

20. 111/XIII/20 15.07.2020 w sprawie wotum zaufania 

dla Wójta Gminy Siemyśl 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia.  

21. 112/XIII/20 15.07.2020 w sprawie zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego 

Gminy Siemyśl za 2019 r. 

wraz ze sprawozdaniem z 

wykonania budżetu Gminy 

Siemyśl za 2019 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. 
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1 2 3 4 5 

22. 113/XIII/20 15.07.2020 w sprawie udzielenia abso-

lutorium z tytułu wykona-

nia budżetu za rok 2019 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. 

23. 114/XIII/20 15.07.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 3493. 

Uchwała została wykonana. 

24. 115/XIII/20 15.07.2020 zmieniająca uchwałę w 

sprawie uchwalenia bu-

dżetu Gminy Siemyśl na 

2020 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 3494. 

Uchwała została wykonana. 

25. 116/XIII/20 15.07.2020 zmieniająca uchwałę w 

sprawie przystąpienia 

Gminy Siemyśl do realizacji 

projektu pn. "Lepszy start  

w przyszłość uczniów w 

Gminie Siemyśl" 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana. 

26. 117/XIII/20 15.07.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na bezprzetargową dzier-

żawę nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana. 

27. 118/XIII/20 15.07.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na bezprzetargową dzier-

żawę nieruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana. 

28. 119/XIII/20 15.07.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3595. Uchwała została 

wykonana 

29. 120/XIII/20 15.07.2020 w sprawie określenia śred-

niej ceny jednostki paliwa 

na rok szkolny 2020/2021 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 3596. Uchwała w trak-

cie realizacji. 
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1 2 3 4 5 

30. 121/XIII/20 15.07.2020 w sprawie Regulaminu 

utrzymania czystości i po-

rządku na terenie Gminy 

Siemyśl 

Uchwała weszła w życie  z 

dniem 1 września 2020 r. i 

podlegała ogłoszeniu w  Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego – poz. 

3597. Uchwalony regula-

min obowiązuje.  

31. 122/XIV/20 30.09.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 4356. 

Uchwała została wykonana. 

32. 123/XIV/20 30.09.2020  zmieniająca uchwałę w 

sprawie uchwalenia bu-

dżetu Gminy Siemyśl na 

2020 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 4358. 

Uchwała została wykonana 

33. 124/XIV/20 30.09.2020 w sprawie szczegółowego 

sposobu i zakresu świad-

czenia usług w zakresie od-

bierania odpadów komu-

nalnych od właścicieli nie-

ruchomości i zagospodaro-

wania tych odpadów, w za-

mian za uiszczoną przez 

właściciela nieruchomości 

opłatę za gospodarowanie       

odpadami komunalnymi 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 4499. Uchwała w trak-

cie realizacji. 

34. 125/XIV/20 30.09.2020  w sprawie sposobu świad-

czenia usług przez punkt 

selektywnego zbierania od-

padów komunalnych 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 4500. Uchwała w trak-

cie realizacji. 
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1 2 3 4 5 

35. 126/XIV/20 30.09.2020 w sprawie określenia ro-

dzaju dodatkowych usług 

świadczonych przez Gminę 

Siemyśl  w  zakresie  odbie-

rania odpadów komunal-

nych od właścicieli nieru-

chomości i zagospoda- 

rowania tych odpadów, 

sposobu ich świadczenia 

oraz wysokości cen za te 

usługi 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 4501. Uchwała w trak-

cie realizacji. 

36. 127/XIV/20 30.09.2020  akt o utworzeniu samorzą-

dowej instytucji kultury pod 

nazwą Gminny Ośrodek 

Kultury i Biblioteka w Sie-

myślu 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 4502. Z dniem 1 

stycznia 2021 r. został 

utworzony Gminny Ośro-

dek Kultury i Biblioteka w 

Siemyślu. 

37. 128/XIV/20 30.09.2020 w sprawie rozpatrzenia pe-

tycji 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. 

38. 129/XV/20 28.10.2020 w sprawie powołania 

członka Komisji ds. Bu-

dżetu, Rolnictwa i Rozwoju 

Gospodarczego 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. 

39. 130/XV/20 28.10.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 4882. 

Uchwała została wykonana. 

40. 131/XV/20 28.10.2020 w sprawie określenia sta-

wek podatku od nierucho-

mości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. i 

podlegała ogłoszeniu w Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego - poz. 

4883. Uchwała w trakcie 

realizacji. 
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41. 132/XV/20 28.10.2020 w sprawie zatwierdzenia 

„Wieloletniego planu roz-

woju i modernizacji urzą-

dzeń wodociągowych i 

urządzeń kanalizacyjnych” 

będących w posiadaniu 

Miejskich Wodociągów i ka-

nalizacji Sp. z o. o. w Koło-

brzegu na lata 2021-2027 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała w 

trakcie realizacji. 

42. 133/XV/20 28.10.2020 w sprawie nadania nazwy 

ulicy 

Uchwała weszła w życie po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego  - 

poz. 5030. Uchwała została 

wykonana. 

43. 134/XVI/20 30.11.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 5472. 

Uchwała została wykonana. 

44. 135/XVI/20 30.11.2020 w sprawie określenia me-

tody ustalania opłaty za go-

spodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz ustale-

nia stawki opłaty 

Uchwała weszła w życie  

po upływie 14 dni od  

dnia ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Zachodniopomor-

skiego - poz. 5474. 

Uchwała w trakcie realiza-

cji. 

45. 136/XVI/20 30.11.2020 o zmianie uchwały w spra-

wie szczegółowych warun-

ków przyznawania i odpłat-

ności za usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi opie-

kuńcze oraz szczegółowych        

warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia od 

opłat, jak również trybu ich 

pobierania 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. i 

podlegała ogłoszeniu w Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego - poz. 

5652. Uchwała w trakcie 

realizacji. 

46. 137/XVI/20 30.11.2020 w sprawie uchwalenia Pro-

gramu Wspierania Rodziny 

na terenie Gminy Siemyśl 

na lata 2021-2023 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. 

Uchwała w trakcie realiza-

cji. 
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47. 138/XVI/20 30.11.2020 w sprawie uchwalenia Pro-

gramu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Gminie Siemyśl 

na lata 2021-2023 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. 

Uchwała w trakcie realiza-

cji. 

 

48. 139/XVI/20 30.11.2020 w sprawie uchwalenia Pro-

gramu współpracy Gminy 

Siemyśl z organizacjami 

pozarządowymi oraz pod-

miotami wymienionymi w 

art. 3 ust. 3 ustawy o dzia-

łalności pożytku  publicz-

nego i o wolontariacie na 

2021 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. 

Uchwała w trakcie realiza-

cji. 

49. 140/XVII/20 17.12.2020 w sprawie zmian w budże-

cie Gminy Siemyśl na 2020 

r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego - poz. 5834. 

Uchwała została wykonana. 

50. 141/XVII/20 17.12.2020 zmieniająca uchwałę w 

sprawie uchwalenia bu-

dżetu Gminy Siemyśl na 

2020 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia i podlegała 

ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego. 

Opublikowana została w 

Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-

morskiego -  poz. 5835. 

Uchwała została wykonana. 

51. 142/XVII/20 17.12.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na nieodpłatne nabycie nie-

ruchomości 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała w 

trakcie realizacji. 

52. 143/XVII/20 17.12.2020 w sprawie wyrażenia zgody 

na ustanowienia odpłatnej 

służebności przesyłu 

Uchwała weszła w życie z 

dniem podjęcia. Uchwała 

została wykonana. 

53. 144/XVII/20 17.12.2020 w sprawie uchwalenia bu-

dżetu Gminy Siemyśl na 

2021 r. 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. i 

podlegała ogłoszeniu w Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomor-

skiego. Opublikowana zo-

stała w Dz. Urz. Woj. Za-

chodniopomorskiego - poz. 

5837. Uchwała w trakcie 

realizacji. 
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54. 145/XVII/20 17.12.2020 w sprawie uchwalenia wie-

loletniej prognozy finanso-

wej Gminy Siemyśl na lata 

2021-2024 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021  r. 

Uchwała w trakcie realiza-

cji. 

55. 146/XVII/20 17.12.2020 w sprawie uchwalenia 

Gminnego Programu Profi-

laktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Nar-

komanii na rok 2021 

Uchwała weszła w życie z 

dniem 1 stycznia 2021 r.  

Uchwała jest realizowana 

przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Siemyślu. 

 

 

 

 


