
 

SPRAWOZDANIE OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SIEMYŚLU 

Z REALIZACJI ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH  Z USTAWY  

O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 ZA ROK 2020 

 

Zgodnie z brzmieniem art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z 2021 r. poz. 159) wójt 

składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania 

rodziny oraz przedstawia potrzeby związanie z realizacją zadań. 

Do zadań własnych gminy w myśl art. 176 wspomnianej na wstępie ustawy należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny, 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych przez: 

a. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy 

asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających, 

c. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich 

miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a. (uchylona), 

b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c. kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 

2, ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, 

6) sporządzenie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z 

zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3, 



 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

 Do realizacji zadań gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej upoważniony został Ośrodek Pomocy 

Społecznej  w Siemyślu na mocy Uchwały nr 87/VII/11 Rady Gminy Siemyśl z dnia 

29 grudnia 2011 r.  w sprawie zmiany Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej                          

w Siemyślu.  

 Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy - rodzinie przeżywającej trudności                                 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wójt zapewnia wsparcie, które 

polega w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu                           

w rodzinie, 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny, 

4) podniesieniu  świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 

5) pomocy w integracji rodziny, 

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

 Wspieranie rodziny może być prowadzone w formie pracy z rodziną lub pomocy 

w opiece i wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą                        

i z jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia 

zewnętrznego. 

 Działania,  jakie zostały realizowane w 2020 roku w odniesieniu do zadań 

własnych  gminy wymienionych w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej zostaną omówione poniżej.  

 

A. Opracowanie  i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny. 

Uchwałą Nr 245/XXXIX/18 Rady Gminy Siemyśl z dnia 4 września 2018 r. przyjęty 

został Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Siemyśl na lata 2018-2020. 

Powyższy program  zakłada następujące cele szczegółowe: 



 

1. diagnozowanie i monitoring potrzeb i problemów rodzin, 

2. zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin, 

3. poprawa funkcjonowania społecznego rodzin z dziećmi, 

4. wspieranie kobiet w ciąży i rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w 

ciąży powikłanej; 

5. podnoszenie kompetencji służb zajmujących się niesieniem pomocy rodzinom, 

6. koordynowanie, wspieranie i promowanie działań w obszarach profilaktyki i 

rozwiązywania problemów związanych z uzależnieniem. 

 

Wskazane wyżej cele szczegółowe realizowane były w 2020 roku w następujący sposób: 

a) diagnozowanie i monitoring potrzeb i problemów rodzin, odbywa się poprzez: 

 wizyty asystenta rodziny oraz pracowników socjalnych w środowisku; 

 przeprowadzanie wywiadów środowiskowych w rodzinie; 

 pracę socjalną ukierunkowaną na rozpoznaniu deficytów w zakresie pełnienia ról 

rodzicielskich czy też zaniedbań względem dzieci, 

 ocenę sytuacji dziecka w rodzinie, w środowisku szkolnym, rówieśniczym oraz 

konsultacje ze specjalistami, pedagogiem i psychologiem w celu sprecyzowania 

czynników mających wpływ na dysfunkcjonalność rodziny. 

b) zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin,  odbywa się poprzez: 

 objęcie dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniów szkół podstawowych, szkół 

ponadpodstawowych i szkół ponadgimnazjalnych dożywianiem oraz pomocą 

finansową w formie stypendium szkolnego,  

 realizacja rządowych programów skierowanych do rodzin – wypłata świadczeń 

wychowawczych „500+” oraz świadczenia „Dobry start”, realizacja świadczeń 

rodzinnych i alimentacyjnych; 

 monitorowanie zagrożeń dotyczących sytuacji zdrowotnych dzieci poprzez 

kontakt z placówkami służby zdrowia, pielęgniarkami środowiskowymi, położną; 

 zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej ubogim rodzinom w ramach ustawy 

o pomocy społecznej - zasiłki celowe dla rodzin z przeznaczeniem na zakup 

żywości, odzieży, obuwia, opału, leków i leczenie itp. 



 

 W roku 2020 uczniowie i rodziny z terenu gminy Siemyśl skorzystały                                      

z następującego wsparcia finansowego: 

 stypendium szkolne – 12 uczniów na kwotę 26 370,00 zł (w tym dotacja 

wojewody w kwocie 21 090,00 zł), 

 z programu dożywiania skorzystało łącznie 30 rodzin. Z  tego 16 rodzin - 36 

dzieci w formie zakupu posiłku (w tym 3 dzieci z 1 rodziny w ramach programu 

osłonowego) oraz 24 rodziny (33 świadczeniobiorców) w formie zasiłku 

celowego na zakup posiłku lub żywności  na ogólną kwotę 27 358,10 zł, w tym 19 

541,89 zł z budżetu wojewody, 

 zasiłki celowe dla 29 rodzin z przeznaczeniem na zakup żywności, opału, leków, 

odzieży i obuwia oraz zaspokojenie innych potrzeb rodziny, kwota wydatkowana 

15 571,60 zł – w całości kwota sfinansowana z budżetu gminy,  

 kolonie letnie dla 7 dzieci sfinansowane w całości przez Kuratorium Oświaty. 

 

c) poprawa funkcjonowania społecznego rodzin z dziećmi, realizowana poprzez: 

 umożliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, zatrudnionego 

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Siemyślu na podstawie umowy zlecenie; 

 umożliwienie dzieciom korzystania ze wsparcia udzielanego w świetlicach 

wiejskich, bibliotekach na terenie gminy Siemyśl oraz w placówce wsparcia 

dziennego „Kolibry” prowadzonej przez Związek Harcerstwa Polskiego; 

 zapewnienie dostępu do konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, radcy 

prawnego, terapeuty ds. uzależnień – specjaliści zatrudnieni są w ramach umów 

zleceń, służą bezpłatnymi konsultacjami dla mieszkańców gminy w Punkcie 

Konsultacyjnym, którego siedziba znajduje się w Domu Kultury w Siemyślu; 

 kontynuowanie działalności Punktu Wsparcia Rodzin oraz Osób 

Doświadczających Przemocy, w którym swoją pomoc i wsparcie mieszkańcom 

gminy Siemyśl oferuje specjalista ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

zatrudniony na podstawie umowy zlecenie przez Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Siemyślu.  

 

d) wspieranie kobiet w ciąży i rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w 

ciąży powikłanej odbywa się poprzez: 



 

 rozpowszechnianie gminnego informatora o uprawnieniach z zakresu ustawy                      

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, który jest dostępny w siedzibie 

Ośrodka Pomocy Społecznej, w Punkcie Konsultacyjnym oraz na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu;  

 utworzenie w 2019 r. mieszkania chronionego dla osób niepełnosprawnych                       

w ramach kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, zapewniającego 

wsparcie dla osób niepełnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności z powodu choroby psychicznej, upośledzenia 

umysłowego, całościowych zaburzeń rozwojowych lub epilepsji oraz osób 

niewidomych.  

e) podnoszenie kompetencji służb zajmujących się niesieniem pomocy rodzinom  

odbywa się poprzez: 

 finansowanie szkoleń dla pracowników służb społecznych, w tym dla 

pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu oraz członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego i Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. W okresie sprawozdawczym ww. osoby uczestniczyły w niżej 

wymienionych szkoleniach:  

 

1) Zastosowanie przepisów ustawy o pomocy społecznej, ustaw o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie w aspekcie prowadzenia postępowań administracyjnych; 

2) Budowanie strategii pomocy rodzinom z problemem alkoholowym i 

przemocy; 

3) Nowe formy profilaktyki zintegrowanej w świetle współczesnych 

zagrożeń społecznych (internet, alkohol, narkotyki, dopalacze, wczesna inicjacja 

seksualna); 

4) Nowe trendy w diagnozie i leczeniu osób nadużywających alkoholu; 

5) Podstawy podejmowania kontroli punktów sprzedaży napojów 

alkoholowych; 

6) Wydatkowanie środków pochodzących z opłat za zezwolenia na sprzedaż 

napojów alkoholowych przez JST we współpracy z NGO, z uwzględnieniem 

wystąpień pokontrolnych RIO i NIK oraz rekomendacji PARPA; 



 

7) Rola i uprawnienia OPS i pracownika socjalnego w procedurze 

zabezpieczenia dziecka z rodziny. Czym powinien kierować się pracownik 

socjalny przy podejmowaniu decyzji o odebraniu dziecka? Kto powinien zająć się 

odebraniem dziecka po godzinach pracy OPS? Kto ponosi koszty transportu 

dziecka podczas realizacji procedury jego zabezpieczania? 

8) Praca z seniorami (diagnozowanie potrzeb i predyspozycji, budowanie 

relacji, rozwijanie kreatywności); 

9) Konferencja ,, Silni Przeciw Przemocy''  

f) koordynowanie, wspieranie i promowanie działań w obszarach profilaktyki                                 

i rozwiązywania problemów związanych z uzależnieniem, realizowane jest 

poprzez:  

 finansowanie kampanii profilaktycznych – „Dopalacze – Powiedz stop” oraz 

„Reaguj na przemoc”; - zakup ulotek i plakatów profilaktycznych, które 

przekazane zostały do placówek oświatowych dla uczniów, rodziców                                        

i nauczycieli oraz do placówek użyteczności publicznej (Ośrodek Zdrowia, 

Biblioteki); 

 finansowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych,  

 utrzymanie i sukcesywne doposażanie Punktu Konsultacyjnego, w tym 

wykonywanie drobnych remontów w celu poprawy warunków do prowadzenia 

terapii i poradnictwa specjalistycznego; 

 współfinansowanie działalności Poradni Uzależnień, do której kierowani są 

mieszkańcy Gminy Siemyśl chcący skorzystać z tej formy wsparcia.     

B. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny 

 W 2020 roku asystent rodziny, zatrudniony w Ośrodku Pomocy Społecznej                                     

w Siemyślu uczestniczył w następujących szkoleniach:  

1) Metody efektywnej nauki - techniki pamięciowe;  

2) Inteligencja emocjonalna dzieci w każdym wieku - kiedy emocje pomagają,                          

a kiedy przeszkadzają naszym uczniom?  

3) Terapia pedagogiczna z pomysłem;  



 

4) Alternatywne metody komunikacji w pracy z dzieckiem niepełnosprawnym 

intelektualnie;  

5) 50 pomysłów na gry i zabawy edukacyjne aktywizujące uczniów w każdym wieku 

i na każdym przedmiocie;   

6) Dobre relacje i owocna współpraca z rodzicami uczniów. 

C. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek 

wsparcia dziennego oraz praca z rodziną przeżywająca trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych realizowano poprzez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa. 

 Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny najczęściej przeżywają trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji 

życiowej rodzin wspieranych pomocą asystenta są: ubóstwo, potrzeba ochrony 

macierzyństwa, bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzinie, niepełnosprawność.                           

W roku sprawozdawczym rodziny wymagające wsparcia asystenta rodziny mogły 

skorzystać z takiej pomocy. W tym celu Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu 

zatrudnił asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenie. Pod opieką asystenta były 3 

rodziny. Całkowity koszt zatrudnienia asystenta wyniósł 4 883,74 zł, w tym dotacja 

Wojewody w kwocie 51,00 zł.  Zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.                  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej praca asystenta rodziny jest 

wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. Ponieważ 

wśród klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu niewiele jest rodzin 

wymagających wsparcia w formie asystenta rodziny podjęto decyzję, że zostanie on 

zatrudniony na podstawie umowy zlecenie.  

W rodzinach objętych asystą prowadzone były następujące działania: 

1) wsparcie pedagogiczne w rozwiązywaniu problemów związanych                              

z nauczaniem i wychowaniem dzieci oraz pomoc w ułatwieniu rozwiązywania spraw 

życia codziennego, które stanowią problem dla rodziny: 

 instruktaż prawidłowego sprzątania mieszkania (sporządzenie stałych czynności 

utrzymujących porządek w mieszkaniu – podział obowiązków na poszczególnych 



 

członków rodziny), dbanie o właściwy wizerunek warunków mieszkaniowych  

przed domem, 

 trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie 

profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielęgnacji dzieci), 

 edukacja w zakresie gospodarowania budżetem domowym (analiza dochodów                    

i wydatków, planowanie i monitorowanie wydatków, nabywanie umiejętności 

racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi poprzez określenie stopnia 

ważności potrzeb, niebezpieczeństwa (zobowiązania wynikające z podjęcia 

pożyczki gotówkowej, zakupów na raty, itp., zasady działania kart kredytowych), 

 edukacja w zakresie oszczędnego gospodarowania mediami (sposoby 

oszczędzania wody, prądu, gazu, itp.), 

 pomoc w załatwieniu spraw urzędowych, 

 rozmowy dotyczące zasad związanych z prawidłowym zachowaniem wobec 

rodzeństwa i rodziców; 

 motywowanie dzieci do nauki i systematyczne sprawdzanie ich osiągnięć, 

dążenie do poprawy ocen; 

 rozmowy motywujące w kierunku podjęcia terapii uzależnienia od alkoholu; 

2)  udzielenie pomocy rodzinie w rozwiązywaniu problemów socjalnych: 

 W trakcie pracy z rodziną zbierane są informacje o jej sytuacji rodzinnej, 

środowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych próbach ich rozwiązania. 

Na tej podstawie sporządzany jest indywidualny plany pracy z rodziną obejmujący m.in. 

wskazania dotyczące możliwości ubiegania się o wsparcie finansowe. Pomoc asystenta 

w wypełnianiu wniosków.  

3) udzielanie pomocy rodzinie w rozwiązywaniu problemów psychologicznych: 

 poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic - dziecko (rozmowy                                      

o prawidłowym komunikowaniu się, wyrażaniu uczuć i wzajemnych potrzeb), 

 trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniechęceniem, lękiem, 

bezsilnością i własnymi emocjami), 

 trening asertywności i budowania poczucia własnej wartości (zachowania 

asertywne w sytuacji prezentowania własnej opinii oraz reakcji na krytykę                          

i atak), 



 

 praca nad usprawnieniem porozumiewania się w drodze dialogu, którego 

efektem będzie nabycie prawidłowych nawyków w zakresie mówienia                                 

i słuchania (rozmowy edukacyjne dot. używania odpowiedniego słownictwa 

adekwatnego do wieku i sytuacji), 

 wsparcie psychologiczne dla rodziców i dzieci (informowanie o możliwości 

skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez 

psychologa, doradcę rodzinnego, specjalistę ds. przeciwdziałania przemocy                   

w rodzinie, świadczących pomoc w Punkcie Konsultacyjnym w Siemyślu); 

 oddziaływanie psychoedukacyjne, rozmowy z matkami na tematy wychowawcze, 

stosowanie mediacji w konfliktach rodzinnych; 

 

4) udzielenie pomocy rodzinie w postaci: 

 umożliwienia dostępu do konsultacji prawnych, 

 pomocy w formułowaniu pozwów i pism procesowych (pomoc udzielana                         

w ramach działalności OPS w Siemyślu). 

 

5) udzielanie pomocy rodzinie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                             

z dziećmi: 

 działania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspólnego 

spędzania czasu wolnego przez rodzinę, wspólnego uczestnictwa w świętach 

rodzinnych), 

 poprawa relacji rodzic - dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie – co należy do 

roli matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich 

stosowania ujawniające się w zachowaniu dziecka), 

 podtrzymanie i zacieśnienie więzów rodzinnych (utrzymywanie kontaktu                        

z bliższą i dalszą rodziną, wspólne spędzanie czasu – gry i zabawy, spacery, itp.), 

 wdrażanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy); 

 motywowanie do aktywnego uczestniczenia w życiu szkolnym dzieci, 

utrzymywanie systematycznego kontaktu ze szkołami dzieci; 

6) wspieranie aktywności społecznej rodziny: 

Zachęcanie i motywowanie do czynnego udziału w życiu społeczności lokalnej, np.: 



 

 informowanie o możliwościach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii 

zimowych, 

 udziału w wydarzeniach szkolnych (udział w rozpoczęciu roku szkolnego, 

pasowaniu na ucznia, udział w choinkach, kiermaszach itp.) 

 

7) udzielanie pomocy rodzinie w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych dzieci i 

rodziców: 

 edukacja w zakresie poprawy zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie 

chodzenia do stomatologa, okulisty, dermatologa), 

 edukacja w zakresie właściwej higieny i potrzeby stosowania się do zasad reżimu 

sanitarnego związanego z sytuacją pandemiczną w kraju, nauka właściwej 

dezynfekcji rąk, pomoc w wyborze indywidualnych środków dezynfekujących; 

 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających 

 W roku 2020 wyżej wskazane zadanie nie było  realizowane  z uwagi na brak 

rodzin wspierających na terenie Gminy Siemyśl. 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich  miejsc 

dla dzieci 

 Zgodnie z art. 24 ust 1. pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w formie opiekuńczej, 

w tym kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych. Ustęp 2 ww. 

artykułu mówi, że placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuńczej 

zapewnia dziecku opiekę i wychowanie, pomoc w nauce oraz organizację czasu wolnego. 

Świetlice wiejskie funkcjonujące na terenie gminy Siemyśl przed wystąpieniem 

pandemii spełniały część powyższych funkcji jednak nie spełniały wymogów formalnych 

dotyczących nazewnictwa, zatrudnienia kadry oraz dokumentacji, jaka powinna być 

prowadzona w tego typu placówkach.  

 Od września 2019 r. na terenie Gminy Siemyśl funkcjonuje placówka wsparcia 

dziennego prowadzona w formie podwórkowej pod nazwą „Kolibry” (nr zezwolenia 



 

1/2019 – wydane przez Wójta Gminy Siemyśl w dniu 6 września 2019 r.) Placówka 

prowadzona jest przez Związek Harcerstwa Polskiego, Chorągiew Zachodniopomorska, 

w ramach projektu „Zachodniopomorskie podwórka”.  Do placówki w roku 2020 

uczęszczało 7 dzieci z terenu gminy Siemyśl. Zajęcia w świetlicy organizowane są przez 

wychowawcę, który realizuje je wspólnie z wolontariuszami. Spotkania odbywają się 

regularnie wg ustalonego harmonogramu, minimum jeden raz w tygodniu. 

Wychowawca prowadzący zajęcia w placówce pracuje metodą harcerską, wspierając 

rozwój, kompetencje i umiejętności społeczne uczestników, które mają istotny wpływ na 

niwelowanie negatywnych skutków patologii środowiskowych.  Z uwagi na pandemię              

w roku 2020 część zajęć realizowanych była zdalnie, od września wznowiono spotkania 

w trybie stacjonarnym, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa, jednak ostatnie miesiące 

roku 2020 – listopad i grudzień zajęcia realizowano zdalnie. Koszt prowadzenia ww. 

placówki wsparcia dziennego pokrywa ZHP. 

 

D. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

 Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym 

domu dziecka, gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi 

odpowiednio wydatki w wysokości: 

a) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej, 

b) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej, 

c) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych 

latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

W roku 2020 Gmina Siemyśl współfinansowała pobyt 9 dzieci w pieczy zastępczej. Na 

ten cel wydatkowano kwotę 71 154,22 zł.  

E. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych  z zakresu wspierania rodziny 

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,                                

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3 

(systemy te stanowią integralną część systemów stosowanych do realizacji 

świadczeń rodzinnych ). 



 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu każdorazowo po opublikowaniu 

formularzy sprawozdań dotyczących realizacji zadań wynikających z ustawy                                  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przekazuje wymagane dane  do 

wojewody zachodniopomorskiego za pośrednictwem CAS (Centralna Aplikacja 

Statystyczna).  

F. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

 Pracownicy socjalni Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu na bieżąco 

prowadzą monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objętych pomocą społeczną. Zadanie 

to jest realizowane również przez asystenta rodziny. W związku powyższym OPS 

współpracuje ze szkołami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Kuratorem 

Sądowym oraz innymi instytucjami zajmującymi się sprawami rodziny. W przypadku 

stwierdzenia zagrożenia lub bardzo niepokojącej sytuacji w rodzinie – natychmiast o 

takiej okoliczności informowany jest Sąd Rodzinny w Kołobrzegu.  

  Zarządzeniem nr 6/2016 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu                  

z dnia 6 października 2016 r. w OPS w Siemyślu powołany został Zespół ds. Asysty 

Rodzinnej, składający się z pracowników socjalnych, asystenta rodziny, kierownika OPS 

oraz osób zaproszonych, działających w sferze pracy z rodziną z problemami 

opiekuńczymi, do którego zadań należy m. in.: 

 diagnozowanie i analiza sytuacji rodziny pod kontem zaistniałych problemów i 

deficytów; 

 współpraca osób, instytucji i innych podmiotów na rzecz rozwiązywania 

problemów rodziny; 

 prowadzenie działań edukacyjnych i profilaktycznych na rzecz rodzin w celu 

rozwijania ich umiejętności opiekuńczo – wychowawczych; 

 wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych w celu przywrócenia zdolności do wypełniania tych funkcji  

 wstępne zdiagnozowanie problemów i ustalenie projektu planu pracy z rodziną.  

W 2020 roku odbyły się 3 posiedzenia zespołu. 

 Zarządzeniem nr 2/2020 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemyślu                  

z dnia 1 lipca 2020 r. , wprowadzona została procedura wspierania rodziny w Gminie 



 

Siemyśl, która szczegółowo opisuje sposób postępowania z rodzinami, w których 

występuje potrzeba wsparcia oraz opieki asystenta rodziny. Procedura opisuje: 

 sposób organizacji pracy z rodziną; 

  realizację współpracy pracownika socjalnego z rodziną w zakresie wspierania 

rodziny; 

 realizację współpracy asystenta z rodziną; 

 zasady pracy i działania asystenta rodziny. 

 

Potrzeby związane z realizacją zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej w 2021 roku. 

 

1. Rozwój asystentury rodzinnej i pracy socjalnej jako elementu profilaktycznego                          

i wspierającego rodziny. 

2. Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków związanych z opieką                    

i wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

3.  Zabezpieczenie środków finansowych na dalsze zatrudnienie terapeuty rodzinnego, 

psychologa, terapeuty uzależnień, radcy prawnego, asystenta rodziny. 

4. Zmiana świadomości społeczności lokalnej w obszarze korzystania ze wsparcia  

    specjalistycznego. 

5. Propagowanie rodzicielstwa zastępczego, dążenie do pozyskania zawodowych rodzin 

zastępczych na terenie Gminy Siemyśl.  

 

       Sporządziła: 

       Agnieszka Bany 

       Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej  

       w Siemyślu 

 

 


