SPRAWOZDANIE OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SIEMYSLU
Z REALIZACJ1 ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE]
ZAROK 2020

Zgodnie z brzmieniem art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z 2021 r. poz. 159) wojt
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania

rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzanie z realizacjq zadan.

Do zadan wiasnych gminy w mysl art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnos$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudno$ci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

c. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a. (uchylona),

b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c. kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust.
2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,

6) sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z

zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,



7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej upowazniony zostal Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemyslu na mocy Uchwaty nr 87/VII/11 Rady Gminy Siemysl z dnia
29 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotlecznej
w Siemyslu.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy - rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych woéjt zapewnia wsparcie, ktore
polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kkryzysu

w rodzinie,

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone w formie pracy z rodzing lub pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda
i z jej aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasob6éw wtasnych oraz Zrodet wsparcia

zewnetrznego.

Dzialania, jakie zostaly realizowane w 2020 roku w odniesieniu do zadan
wlasnych gminy wymienionych w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej zostang omoOwione ponizej.

A. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny.

Uchwatg Nr 245/XXXIX/18 Rady Gminy Siemys$l z dnia 4 wrzes$nia 2018 r. przyjety
zostal Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Siemysl na lata 2018-2020.

PowyzZszy program zaktada nastepujace cele szczegétowe:
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diagnozowanie i monitoring potrzeb i probleméw rodzin,

zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin,

poprawa funkcjonowania spotecznego rodzin z dzie¢mi,

wspieranie kobiet w cigzy i rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w
cigzy powiktanej;

podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych sie niesieniem pomocy rodzinom,
koordynowanie, wspieranie i promowanie dziatan w obszarach profilaktyki i

rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzaleznieniem.

Wskazane wyzej cele szczegétowe realizowane byty w 2020 roku w nastepujacy sposob:

a) diagnozowanie i monitoring potrzeb i probleméw rodzin, odbywa sie poprzez:

>

>

wizyty asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych w srodowisku;
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w rodzinie;

prace socjalng ukierunkowang na rozpoznaniu deficytow w zakresie petnienia rél

rodzicielskich czy tez zaniedban wzgledem dzieci,

ocene sytuacji dziecka w rodzinie, w srodowisku szkolnym, réwie$niczym oraz
konsultacje ze specjalistami, pedagogiem i psychologiem w celu sprecyzowania

czynnikéw majgcych wpltyw na dysfunkcjonalnos¢ rodziny.

b) zabezpieczenie podstawowych potrzeb bvtowvch rodzin, odbywa sie poprzez:

>

objecie dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw szkoét podstawowych, szkot
ponadpodstawowych i szkét ponadgimnazjalnych dozywianiem oraz pomoca

finansowa w formie stypendium szkolnego,

realizacja rzadowych programéw skierowanych do rodzin - wyptata S§wiadczen
wychowawczych ,500+” oraz $wiadczenia ,Dobry start”, realizacja $wiadczen

rodzinnych i alimentacyjnych;

monitorowanie zagrozen dotyczacych sytuacji zdrowotnych dzieci poprzez

kontakt z placowkami stuzby zdrowia, pielegniarkami sSrodowiskowymi, potozna;

zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej ubogim rodzinom w ramach ustawy
o pomocy spotecznej - zasitki celowe dla rodzin z przeznaczeniem na zakup

zywosci, odziezy, obuwia, opatu, lekéw i leczenie itp.



W roku 2020 wuczniowie i rodziny z terenu gminy Siemys$l skorzystaly

z nastepujacego wsparcia finansowego:

> stypendium szkolne - 12 uczniow na kwote 26 370,00 zt (w tym dotacja

wojewody w kwocie 21 090,00 z1),

> 1z programu dozywiania skorzystato tgcznie 30 rodzin. Z tego 16 rodzin - 36
dzieci w formie zakupu positku (w tym 3 dzieci z 1 rodziny w ramach programu
ostonowego) oraz 24 rodziny (33 $wiadczeniobiorcow) w formie zasitku
celowego na zakup positku lub Zywnos$ci na og6lng kwote 27 358,10 zt, w tym 19
541,89 zt z budzetu wojewody,

> zasitki celowe dla 29 rodzin z przeznaczeniem na zakup zywnosci, opatu, lekow,
odziezy i obuwia oraz zaspokojenie innych potrzeb rodziny, kwota wydatkowana

15 571,60 zt - w cato$ci kwota sfinansowana z budzetu gminy,

> Kkolonie letnie dla 7 dzieci sfinansowane w catosci przez Kuratorium O$wiaty.

c) poprawa funkcjonowania spotecznego rodzin z dzieé¢mi, realizowana poprzez:

> umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemyslu na podstawie umowy zlecenie;

> umozliwienie dzieciom korzystania ze wsparcia udzielanego w Swietlicach
wiejskich, bibliotekach na terenie gminy Siemy$l oraz w placéwce wsparcia
dziennego ,Kolibry” prowadzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego;

> zapewnienie dostepu do konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, radcy
prawnego, terapeuty ds. uzaleznien - specjali$ci zatrudnieni s3 w ramach umoéw
zlecen, stuza bezptatnymi konsultacjami dla mieszkancéw gminy w Punkcie
Konsultacyjnym, ktérego siedziba znajduje sie w Domu Kultury w Siemys$lu;

> kontynuowanie dziatalno$ci Punktu Wsparcia Rodzin oraz Oséb
Doswiadczajacych Przemocy, w ktdrym swoja pomoc i wsparcie mieszkancom
gminy Siemys$l oferuje specjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zatrudniony na podstawie umowy zlecenie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w

Siemyslu.

d) wspieranie kobiet w ciazy i rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w

ciazy powiklanej odbywa sie poprzez:



> rozpowszechnianie gminnego informatora o uprawnieniach z zakresu ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ktdry jest dostepny w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej, w Punkcie Konsultacyjnym oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu;

> utworzenie w 2019 r. mieszkania chronionego dla oséb niepetnosprawnych
w ramach kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”, zapewniajacego
wsparcie dla o0séb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci z powodu choroby psychicznej, uposledzenia
umystowego, cato$ciowych zaburzen rozwojowych lub epilepsji oraz osoéb

niewidomych.

e) podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych sie niesieniem pomocy rodzinom
odbywa sie poprzez:

> finansowanie szkolen dla pracownikéw stuzb spotecznych, w tym dla
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemys$lu oraz cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. W okresie sprawozdawczym ww. osoby uczestniczyty w nizej

wymienionych szkoleniach:

1) Zastosowanie przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustaw o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie w aspekcie prowadzenia postepowan administracyjnych;

2) Budowanie strategii pomocy rodzinom z problemem alkoholowym i
przemocy;
3) Nowe formy profilaktyki zintegrowanej w S$wietle wspédtczesnych

zagrozen spotecznych (internet, alkohol, narkotyki, dopalacze, wczesna inicjacja
seksualna);

4) Nowe trendy w diagnozie i leczeniu 0s6b naduzywajacych alkoholu;

5) Podstawy podejmowania kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych;

6) Wydatkowanie sSrodkéw pochodzacych z optat za zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych przez JST we wspéipracy z NGO, z uwzglednieniem

wystgpien pokontrolnych RIO i NIK oraz rekomendacji PARPA;



7) Rola i wuprawnienia OPS i pracownika socjalnego w procedurze
zabezpieczenia dziecka z rodziny. Czym powinien Kkierowac sie pracownik
socjalny przy podejmowaniu decyzji o odebraniu dziecka? Kto powinien zajac sie
odebraniem dziecka po godzinach pracy OPS? Kto ponosi koszty transportu
dziecka podczas realizacji procedury jego zabezpieczania?

8) Praca z seniorami (diagnozowanie potrzeb i predyspozycji, budowanie
relacji, rozwijanie kreatywnosci);

9) Konferencja ,, Silni Przeciw Przemocy"

f) koordynowanie, wspieranie i promowanie dzialan w obszarach profilaktyki
i _rozwiazywania probleméw zwiazanych z uzaleZznieniem, realizowane jest
poprzez:

> finansowanie kampanii profilaktycznych - ,Dopalacze - Powiedz stop” oraz
»,Reaguj na przemoc”; - zakup ulotek i plakatéw profilaktycznych, ktére
przekazane zostaly do placowek oswiatowych dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli oraz do placéwek uzytecznosci publicznej (Osrodek Zdrowia,

Biblioteki);

> finansowanie dziatalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych,

> utrzymanie i sukcesywne doposazanie Punktu Konsultacyjnego, w tym
wykonywanie drobnych remontéw w celu poprawy warunkéw do prowadzenia

terapii i poradnictwa specjalistycznego;

> wspotfinansowanie dziatalnosci Poradni Uzaleznien, do ktorej kierowani sg

mieszkancy Gminy Siemys$l chcacy skorzystac z tej formy wsparcia.

B. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny

W 2020 roku asystent rodziny, zatrudniony w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Siemys$lu uczestniczyt w nastepujacych szkoleniach:
1) Metody efektywnej nauki - techniki pamieciowe;
2) Inteligencja emocjonalna dzieci w kazdym wieku - kiedy emocje pomagaja,
a kiedy przeszkadzajq naszym uczniom?

3) Terapia pedagogiczna z pomystem;



4) Alternatywne metody komunikacji w pracy z dzieckiem niepetlnosprawnym
intelektualnie;

5) 50 pomystoéw na gry i zabawy edukacyjne aktywizujgce uczniow w kazdym wieku
i na kazdym przedmiocie;

6) Dobre relacje i owocna wspotpraca z rodzicami uczniow.

C. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w_tvm placéwek

wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych realizowano poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny najczeSciej przezywaja trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji
zyciowej rodzin wspieranych pomocg asystenta s3: ubodstwo, potrzeba ochrony
macierzynstwa, bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzinie, niepetnosprawnosc.
W roku sprawozdawczym rodziny wymagajace wsparcia asystenta rodziny mogty
skorzysta¢ z takiej pomocy. W tym celu OSrodek Pomocy Spotecznej w Siemys$lu
zatrudnitl asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenie. Pod opieka asystenta byty 3
rodziny. Catkowity koszt zatrudnienia asystenta wyniost 4 883,74 zt, w tym dotacja
Wojewody w kwocie 51,00 zt. Zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca asystenta rodziny jest
wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Poniewaz
wsérod klientdw Osrodka Pomocy Spotecznej w SiemysSlu niewiele jest rodzin
wymagajacych wsparcia w formie asystenta rodziny podjeto decyzje, Ze zostanie on

zatrudniony na podstawie umowy zlecenie.
W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dziatania:

1) wsparcie pedagogiczne w__rozwigzywaniu probleméw zwigzanych

z nauczaniem i wychowaniem dzieci oraz pomoc w_ufatwieniu rozwiazywania spraw

zycia codziennego, ktére stanowiag problem dla rodziny:

» instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie statych czynnoS$ci

utrzymujacych porzadek w mieszkaniu - podziat obowigzkéw na poszczegodlnych



>

cztonkow rodziny), dbanie o wtasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych
przed domem,

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym (analiza dochodow
i wydatkéw, planowanie i monitorowanie wydatkoéw, nabywanie umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okre$lenie stopnia
wazno$ci potrzeb, niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajagce z podjecia
pozyczki gotowkowej, zakupow na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),
edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby
oszczedzania wody, pradu, gazu, itp.),

pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

rozmowy dotyczace zasad zwigzanych z prawidlowym zachowaniem wobec
rodzenstwa i rodzicow;

motywowanie dzieci do nauki i systematyczne sprawdzanie ich osiggnie¢,
dazenie do poprawy ocen;

rozmowy motywujace w kierunku podjecia terapii uzaleznienia od alkoholu;

2) udzielenie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych:

W trakcie pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej,

srodowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych prébach ich rozwigzania.

Na tej podstawie sporzadzany jest indywidualny plany pracy z rodzing obejmujacy m.in.

wskazania dotyczace mozliwoSci ubiegania sie o wsparcie finansowe. Pomoc asystenta

w wypetnianiu wnioskéw.

3) udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych:

>

poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic - dziecko (rozmowy
o prawidtowym komunikowaniu sie, wyrazaniu uczuc¢ i wzajemnych potrzeb),
trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem,
bezsilnos$cig i wtasnymi emocjami),

trening asertywnoS$ci i budowania poczucia wtasnej wartosci (zachowania
asertywne w sytuacji prezentowania wtasnej opinii oraz reakcji na krytyke

i atak),



praca nad usprawnieniem porozumiewania sie w drodze dialogu, ktorego
efektem bedzie nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie mdwienia
i stuchania (rozmowy edukacyjne dot. uzywania odpowiedniego stownictwa
adekwatnego do wieku i sytuacji),

wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez
psychologa, doradce rodzinnego, specjaliste ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, $wiadczacych pomoc w Punkcie Konsultacyjnym w Siemyslu);
oddziatywanie psychoedukacyjne, rozmowy z matkami na tematy wychowawcze,

stosowanie mediacji w konfliktach rodzinnych;

4) udzielenie pomocy rodzinie w postaci:

>
>

umozliwienia dostepu do konsultacji prawnych,
pomocy w formultowaniu pozwéw i pism procesowych (pomoc udzielana

w ramach dziatalnosci OPS w Siemyslu).

5) udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieémi:

>

dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspdlnego
spedzania czasu wolnego przez rodzine, wspoélnego uczestnictwa w $wietach
rodzinnych),

poprawa relacji rodzic - dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie - co nalezy do
roli matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich
stosowania ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacie$nienie wiezow rodzinnych (utrzymywanie kontaktu
z blizsza i dalsza rodzing, wspolne spedzanie czasu - gry i zabawy, spacery, itp.),
wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy);
motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dzieci,

utrzymywanie systematycznego kontaktu ze szkotami dzieci;

6) wspieranie aktywnoSci spotecznej rodziny:

Zachecanie i motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej, np.:



» informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii
zimowych,
» udziatu w wydarzeniach szkolnych (udziat w rozpoczeciu roku szkolnego,

pasowaniu na ucznia, udziat w choinkach, kiermaszach itp.)

7) udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci i

rodzicow:

» edukacja w zakresie poprawy zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie
chodzenia do stomatologa, okulisty, dermatologa),

» edukacja w zakresie wtasciwej higieny i potrzeby stosowania sie do zasad rezimu
sanitarnego zwigzanego z sytuacja pandemiczng w kraju, nauka wtasciwej

dezynfekcji ragk, pomoc w wyborze indywidualnych srodkéw dezynfekujgcych;

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin

wspierajqcych

W roku 2020 wyzej wskazane zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak

rodzin wspierajacych na terenie Gminy Siemysl.

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc

dla dzieci

Zgodnie z art. 24 ust 1. pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie opiekunczej,
w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych. Ustep 2 ww.
artykulu mowi, ze placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej
zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce oraz organizacje czasu wolnego.
Swietlice wiejskie funkcjonujace na terenie gminy Siemy$l przed wystapieniem
pandemii spetniaty cze$¢ powyzszych funkcji jednak nie spetniaty wymogdéw formalnych
dotyczacych nazewnictwa, zatrudnienia kadry oraz dokumentacji, jaka powinna by¢

prowadzona w tego typu placéwkach.

Od wrze$nia 2019 r. na terenie Gminy Siemy$l funkcjonuje placdéwka wsparcia

dziennego prowadzona w formie podwoérkowej pod nazwa ,Kolibry” (nr zezwolenia



1/2019 - wydane przez Wojta Gminy Siemysl w dniu 6 wrzesnia 2019 r.) Placowka
prowadzona jest przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Zachodniopomorska,
w ramach projektu ,Zachodniopomorskie podwdrka”. Do placowki w roku 2020
uczeszczato 7 dzieci z terenu gminy Siemysl. Zajecia w Swietlicy organizowane sg przez
wychowawce, ktéry realizuje je wspdlnie z wolontariuszami. Spotkania odbywaja sie
regularnie wg ustalonego harmonogramu, minimum jeden raz w tygodniu.
Wychowawca prowadzacy zajecia w placéwce pracuje metoda harcerska, wspierajac
rozwoj, kompetencje i umiejetnosci spoteczne uczestnikow, ktére maja istotny wptyw na
niwelowanie negatywnych skutkéw patologii sSrodowiskowych. Z uwagi na pandemie
w roku 2020 czes$¢ zajec realizowanych byta zdalnie, od wrze$nia wznowiono spotkania
w trybie stacjonarnym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, jednak ostatnie miesigce
roku 2020 - listopad i grudzien zajecia realizowano zdalnie. Koszt prowadzenia ww.

placowki wsparcia dziennego pokrywa ZHP.

D. Wspoéltfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym
domu dziecka, gmina wtaSciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi
odpowiednio wydatki w wysokoSci:

a) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
b) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej,

c) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
W roku 2020 Gmina Siemys$l wspoétfinansowata pobyt 9 dzieci w pieczy zastepczej. Na

ten cel wydatkowano kwote 71 154,22 zt.

E. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz_przekazvwanie ich wlaSciwemu wojewodzie, w _wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3

(systemy te stanowia integralna czes¢ systemoéw stosowanych do realizacji
Swiadczen rodzinnych ).



Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemys$lu kazdorazowo po opublikowaniu
formularzy sprawozdan dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przekazuje wymagane dane do
wojewody zachodniopomorskiego za posrednictwem CAS (Centralna Aplikacja

Statystyczna).

F. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnosci w_wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Pracownicy socjalni OSrodka Pomocy Spotecznej w Siemys$lu na biezaco

prowadza monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca spoteczna. Zadanie
to jest realizowane rowniez przez asystenta rodziny. W zwigzku powyzszym OPS
wspotpracuje ze szkotami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Kuratorem
Sadowym oraz innymi instytucjami zajmujacymi sie sprawami rodziny. W przypadku
stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji w rodzinie - natychmiast o
takiej okoliczno$ci informowany jest Sad Rodzinny w Kotobrzegu.
Zarzadzeniem nr 6/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu
z dnia 6 pazdziernika 2016 r. w OPS w Siemys$lu powotany zostat Zespét ds. Asysty
Rodzinnej, sktadajacy sie z pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny, kierownika OPS
oraz o0sOb zaproszonych, dzialajgcych w sferze pracy z rodzing z problemami
opiekunczymi, do ktérego zadan nalezy m. in.:
» diagnozowanie i analiza sytuacji rodziny pod kontem zaistniatych problemoéw i
deficytow;
» wspotpraca oséb, instytucji i innych podmiotéw na rzecz rozwigzywania
probleméw rodziny;
» prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych na rzecz rodzin w celu
rozwijania ich umiejetnosci opiekuniczo - wychowawczych;
» wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych w celu przywrécenia zdolnosci do wypetniania tych funkc;ji
» wstepne zdiagnozowanie problemdw i ustalenie projektu planu pracy z rodzina.
W 2020 roku odbyty sie 3 posiedzenia zespotu.
Zarzadzeniem nr 2/2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemys$lu

z dnia 1 lipca 2020 r., wprowadzona zostata procedura wspierania rodziny w Gminie



Siemysl, ktora szczegdétowo opisuje sposob postepowania z rodzinami, w ktérych
wystepuje potrzeba wsparcia oraz opieki asystenta rodziny. Procedura opisuje:
> sposOb organizacji pracy z rodzing;
> realizacje wspotpracy pracownika socjalnego z rodzing w zakresie wspierania
rodziny;
> realizacje wspdlpracy asystenta z rodzing;

> zasady pracy i dziatania asystenta rodziny.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej w 2021 roku.

1. Rozw0j asystentury rodzinnej i pracy socjalnej jako elementu profilaktycznego

i wspierajacego rodziny.

2. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka

i wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

3. Zabezpieczenie srodkow finansowych na dalsze zatrudnienie terapeuty rodzinnego,

psychologa, terapeuty uzaleznien, radcy prawnego, asystenta rodziny.

4. Zmiana Swiadomosci spotecznosci lokalnej w obszarze korzystania ze wsparcia
specjalistycznego.

5. Propagowanie rodzicielstwa zastepczego, dazenie do pozyskania zawodowych rodzin

zastepczych na terenie Gminy Siemysl.

Sporzadzita:
Agnieszka Bany

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Siemyslu



