
....................................................		                     …………..……………….…
   (pieczęć pracodawcy)                                                  (miejscowość, data)
Wójt Gminy Siemyśl
 ul. Kołobrzeska 14
  78-123 Siemyśl

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA


Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U             z 2026 r. poz.820 z poźn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………….. 
3. Adres siedziby wnioskodawcy: …………………………………………………….
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?
	tak
	
	
	nie
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………..
2. Adres zamieszkania: ………………………………..……………............................
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………..
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od …………....… do ……………..
      Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu - 
(wypełnić, jeżeli dotyczy)
……………………………………….…… trwającą od ………….…….. do ………………..
               (nazwa pracodawcy)

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od…………….. do …………….
6. Młodociany pracownik ukończył:
 naukę zawodu i zdał egzamin: nr dyplomu/ świadectwa / zaświadczenia …………………. z dnia ……………..,
 naukę zawodu i przystąpił do egzaminu (ale go nie zdał):  nr zaświadczenia………………… z dnia…………………,
 przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający w dniu ………………..

 7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:
……………………………………………………………………………………………
8. Data ogłoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego, do którego przystąpił młodociany pracownik: ............................................................................
9. Pełna nazwa instytucji egzaminującej: 
………….…………………………………………………………………………………..
                 (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)



           .................................
(podpis wnioskodawcy)


* podać właściwą formę przygotowania zawodowego



III. ZAŁĄCZNIKI do wniosku potwierdzone za zgodność z treścią oryginału:
1.dokumenty potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych                     w konkretnym zawodzie (kopie świadectw, dyplomów);
2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy - zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu  z pracodawcę;
3. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. w przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego przez młodocianego pracownika -kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzamin;
5. w przypadku, gdy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał - odpowiedni dokument potwierdzający przystąpienie do egzaminu, zgodnie                    z wymaganiami wskazanymi przez Gminę Siemyśl;
6. kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć                  w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);
7. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał                 za okres 3 pełnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku albo oświadczenie              o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie                    o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 
9. oświadczenie rzemieślnika/ spółki;
10.inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 


Informacja na temat przetwarzania danych osobowych dotycząca postępowania o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119 poz. 1, z późn. zm.) - zwanym dalej „RODO”, przekazuję następujące informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzędzie Gminy Siemyśl.
2. Informacja kierowana jest do:
· pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę               w celu przygotowania zawodowego, ubiegających się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika,
· przedstawicieli pracodawców, w tym członków organów spółek, prokurentów               i pełnomocników;
· osób z którymi pracodawca zawarł umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, których dane zostały przekazane do Urzędu Gminy Siemyśl.
3. [bookmark: _Hlk522537402]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Siemyśl. Siedzibą administratora danych jest Urząd Gminy Siemyśl, 78-123 Siemyśl, ul. Kołobrzeska 14. 
4. Administrator danych wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD). Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Kontakt ten możliwy jest poprzez:
1) elektroniczną skrzynkę podawczą ePUAP: /gminasiemysl/SkrytkaESP;
2) e-mail: iod@siemysl.pl lub 
3) pisemnie na adres siedziby administratora.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820) oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz.1691) oraz ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) oraz rozporządzeń wykonawczych w szczególności rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40, z późn. zm.).
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku                  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika                           i przeprowadzenia w tym zakresie postępowania administracyjnego kończącego się wydaniem decyzji administracyjnej oraz przekazania środków na wskazany numer rachunku bankowego. Po realizacji ww. celów przetwarzania, dane osobowe będą przechowywane w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z późn. zm.).
7. Pani/Pana dane osobowe mogą być zbierane z innych źródeł. Przy weryfikacji wniosku o dofinansowanie kosztów młodocianego pracownika będą wykorzystywane informacje pochodzące z odpowiedniego rejestru przedsiębiorców (np. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sądowy) oraz z bazy Głównego Urzędu Statystycznego w zakresie tam upublicznionym, w celu weryfikacji Pani/Pana danych. 
Dane osobowe osób młodocianych i/lub ich opiekunów prawnych będą przekazywane od pracodawców składających wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej.
9. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym              w przypadkach ściśle określonych przepisami prawa, a także będą udostępnianie podmiotom zewnętrznym, które świadczą wsparcie techniczne i serwisowe dla oprogramowania wykorzystywanego w Urzędzie Gminy Siemyśl oraz usługi niszczenia dokumentów na podstawie każdorazowo zawieranej umowy powierzenia danych osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak i środki bezpieczeństwa przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialność administratora danych jak i podmiotu przetwarzającego.
10. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane dla innych podmiotów będących odrębnymi Administratorami danych przetwarzającymi Pani/Pana dane osobowe we własnym imieniu. Dotyczy to w szczególności podmiotów świadczących usługi pocztowe lub kurierskie, prawne, ubezpieczeniowe. 
11. Pani/Pana dane osobowe będą gromadzone i przechowywane zgodnie                    z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. nr 14, poz. 67, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).
12. Przysługuje Panu/Pani prawo żądania: dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciw.
Wobec przysługującego Panu/Pani prawa żądania usunięcia danych ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu mają zastosowanie ograniczenia wynikające z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.
Z ww. praw mogą Państwo skorzystać, przesyłając pisemny wniosek na adres Administratora danych. Aby mieć pewność, że realizujemy Państwa wniosek skierowany do nas, możemy prosić o podanie dodatkowych informacji pozwalających nam uwierzytelnić wnioskodawcę. 
13. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy „RODO”.
14. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
15. Wobec Pani/Pana danych osobowych nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, jak również nie będą one podlegały profilowaniu.  
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