Protokot kontroli
w zakresie funkcjonowania Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu w 2025 roku,
ktéra odbyta sie 8 czerwca 2026 r. w budynku Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Siemys$lu przy ul. Szkolnej 21

1. Podstawy prawne

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662), § 69 ust. 3 Statutu Gminy SiemysI, ktoéry stanowi zatgcznik do
uchwaty Nr 33/VI/03 Rady Gminy SiemysI z dnia 30 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Siemys$| (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 6443) oraz pkt. 4
Planu Pracy Komisji Rewizyjnej na 2026 rok, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr
131/XX11/26 Rady Gminy Siemy$| z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie zatwierdzenia planu
pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2026, zostata przeprowadzona kontrola w zakresie
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$iu w 2025 roku.

Dziatajgc na podstawie upowaznien do kontroli, wydanych 1 czerwca 2026 r. przez
Przewodniczgcego Rady Gminy Siemysl, stosownie do § 69 ust. 4 Statutu Gminy Siemysl,
ktory stanowi zatgcznik do uchwaty Nr 33/V1/03 Rady Gminy Siemys| z dnia 30 kwietnia 2003
r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Siemy$| (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z
2019 r. poz. 6443), kontrole przeprowadzat Zesp6t Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
Siemys| w sktadzie:

1) radny Stanistaw Chabera — Przewodniczacy Zespotu;

2) radny Michat Paszko — Cztonek Zespotu;

3) radny Tomasz Sterna — Czionek Zespotu.

2. Termin i miejsce kontroli
Kontrola zostata przeprowadzona 8 czerwca 2026 r. w godzinach 11:30 — 13:00 w
budynku Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu przy ul. Szkolnej 21, 78-123
Siemysl

3. Osoby obecne podczas kontroli
Podczas kontroli obecni byli cztonkowie ww. Zespotu Kontrolnego, przedstawiciel
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu — Dyrektor Karolina Golik (dalej: Dyrektor
GOK:IB) oraz pracownik Urzedu Gminy Siemys$I| ds. obstugi organéw gminy Justyna Sacha.

4. Zakres i opis przebiegu kontroli

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego objeli kontrolg realizacje zadan okre$lonych
w uchwale Nr 127/XIV/20 Rady Gminy Siemysl z dnia 30 wrzeénia 2020 r. - akt o utworzeniu
samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka w Siemy$lu
oraz spos6b gospodarowania finansami Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu
w2025 r., poréwnujac informacje przedstawione przez Dyrektor GOKIiB z danymi
wskazanymi w sprawozdaniu z dziatalnoSci Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Siemyslu za 2025 r.



W zawiadomieniu o kontroli Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrécit sie z prosba o
przygotowanie i udostepnienie Zespotowi Kontrolnemu okreslonych dokumentéw - w celu
sprawnego przebiegu kontroli, {j.:

1) dowodéw ksiegowych z imprez zorganizowanych przez GOKiB;

2) umoéw z wykonawcami, ktérzy brali udziat w ww. imprezach;

3) dowodbéw ksiegowych (podsumowan) dotyczacych wynagrodzen dla wykonawcow
realizujgcych state zajecia w GOKIB: Grupy Tanca Pasja, fitness, strong nation, sekcji
muzycznej, sekcji wokalnej, biblioteczne, projekcje filmowe w ramach projektu ,Nowe
Horyzonty”

oraz o zapewnienie dostepu do stanowisk pracy i wyjasnien ze strony pracownikow.

Przed przystapieniem do czynno$ci kontrolnych Przewodniczacy Zespotu powitat
osoby obecne podczas kontroli, wymienit cztonkéw Zespotu Kontrolnego oraz przedstawit
temat i zakres kontroli. Nastepnie cztonkowie Zespotu Kontrolnego okazali Dyrektor GOKiB
pisemne imienne upowaznienia do kontroli.

W trakcie kontroli Zespét Kontrolny zadawat Dyrektor GOKIB pytania dotyczace spraw
finansowych i organizacji imprez kulturalnych w celu weryfikacji oraz oceny w zakresie
legalnosci, gospodarno$ci, rzetelnosci i celowosci funkcjonowania oraz podejmowania
dziatan statutowych Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu.

Proces zadawania pytan rozpoczat Przewodniczacy Zespotu - zapytat, jakie czynno$ci
sg wykonywane podczas wybierania wykonawcy.

Dyrektor GOKIiB odpowiedziata, ze i ona, i pracownicy GOKiB wykonujg telefony do
okreslonych podmiotéw z pytaniami o wolne terminy i ceny, a nastepnie zostaje wybrana
oferta. Dyrektor GOKIB podkreslita, ze:

— W sezonie letnim — w przypadku artystow - dyspozycyjno$¢ jest gtownym kryterium
wyboru wykonawcy, poniewaz te same terminy réznych wydarzen kulturalnych powielaja
Sie;

— kolejnym wyznacznikiem co do wyboru wykonawcy sg prawa autorskie i program autorski;
moze by¢ tak, ze np. pewna grupa zaoferuje — w podobnej lub tej samej cenie
wydawatoby sie poréwnywalny program sceniczny, ale oferte rézng pod wzgledem czasu
czy dodatkowych atrakcji dla dzieci, itp.

Przewodniczacy Zespotu dopytat, czy Dyrektor GOKiB decyduje o ostatecznym
wyborze wykonawcy. Dyrektor GOKIiB udzielita odpowiedzi twierdzace;.

Nastepnie Dyrektor GOKIB poinformowata o obowigzujacym instytucje regulaminie
udzielania zamoéwien publicznych, wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych, ktérych warto§¢ szacunkowa jest mniejsza niz 170 000 zilotych netto.
Jednoczes$nie:

— wyjasnita, ze ww. dokument zostat wprowadzony dodatkowo — po to, zeby mie¢ podstawe
do wyttumaczenia wszelkich watpliwosci co do sposobu wydatkowania $rodkéw
finansowych - poniewaz zaméwienia ponizej 170 tys. zt netto sg zwolnione z ustawy
Prawo zamowien publicznych;



- wyttumaczyla, ze regulaminu nie stosuje sie w przypadku udzielania zamowien, ktérych
warto$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 100 000 zt netto; podstawg udokumentowania
takiego zamoéwienia jest faktura lub rachunek i udzielane jest z wolnej reki;

— powiedziata, ze wprowadzenie ww. regulaminu bylo (i jest) jednym ze sposobdéw
usprawnienia dziatania instytucji kultury zgodnie z prawem.

Potem Dyrektor GOKIB powiedziata o organizacji sekretariatu - stworzeniu go (od
2020 r.) w pomieszczeniu biblioteki po to, zeby ,skorzysta¢” z roboczogodzin pracownika
biblioteki, ktéry jest zatrudniony na stanowisku bibliotekarza i pracownika administracyjnego.
Dodata réwniez, ze obecnie zadania zwigzane z obstugg sekretariatu i administracjg oérodka
kultury wykonuje réwniez pani Izabela Sochacka.

Przewodniczacy Zespotu dopytat — w odniesieniu do treSci sprawozdania
z dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu za 2025 rok — o organizacje
stanowisk, tj. czy zatrudnienie na Y2 etatu dotyczy 2 oséb.

Dyrektor GOKIB udzielita odpowiedzi twierdzgcej na ww. pytanie i wypowiedziata sie
na temat koniecznosci podziatu zadan w zwigzku z zarzgdzaniem 7 obiektami na terenie
gminy. Przewodniczgcy Zespotu w miedzyczasie zapytat o obowiazki pracownika na
stanowisku konserwatora.

Dyrektor GOKIiB powiedziata, ze:

— na poczatku funkcjonowania instytucji kultury w przypadku wigkszo$ci spraw sama
jezdzita, sprawdzata, szukata i zamawiata niezbedne przedmioty lub ustugodawcéw do
wykonania napraw, poniewaz na Instytucji cigzg obowigzki Zarzgdcy obiektu. W chwili
obecnej zadania te ma podzielone miedzy pracownikéw.

— pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora sam wykonuje przewazajgcg czes¢
zadan zwigzanych z naprawg, odnowieniem, czy tez konserwacjg, ale rowniez wymienia
klucze, podtacza sprzet, instaluje osSwietlenie, itp. W ten sposéb Instytucja jest w stanie
znaczaco ograniczy¢ wydatki na remonty i konserwacje obiektow.

Przewodniczacy Zespotu, po wystuchaniu ww. wyjasnienn stwierdzit, ze nie ma
potrzeby sprawdzania przygotowanych do kontroli dokumentdw, poniewaz:
— Dyrektor GOKIiB odpowiada za wszystkie ustne informacje przekazane podczas kontroli
(ktére zostaty nagrane i zaprotokotowane);
— na wszystkie wydatki istnieje dowod zakupu — zgodnie ze wspomnianym regulaminem —
co mozna w kazdej chwili zweryfikowag.

Nastepnie Przewodniczacy Zespotu zapytat o zakup samochodu stuzbowego.
Dyrektor GOKIB powiedziata, ze zostat on kupiony ze $rodkéw wtasnych instytucji kultury po
to, by méc przemieszczaé sie z ré6znymi narzedziami itp. czy wyposazeniem do i miedzy
obiektami znajdujacych sie pod zarzagdem GOKIB.

Dodatkowo Dyrektor GOKiIB wypowiedziata sie na temat $rodkéw wtasnych GOKIiB
jako swoistego rodzaju ,poduszki finansowej” w nagtych sytuacjach, np. awariach sprzetu,
budynkéw, itd., czy do realizacji innych przedsiewzie¢ — posiadajac takie oszczednoSci



czesto nie musi zwracaé sie do organéw gminy o przekazanie dotacji celowej (poniewaz
dotacja podmiotowa nie moze pokrywaé wydatkéw inwestycyjnych).

Radny Tomasz Sterna zapytat Dyrektor GOKIiB, czy przyjmuje jakie$ kryteria co do
wyboru wykonawcéw (artystoéw) i czy ma okre$lony podziat wydatkéw w zwigzku z zaktadang
iloscig i jakoscig organizowanych wydarzen kulturalnych (z uwagi m. in. na wskazywane
przez twércéw honoraria).

Dyrektor GOKIB:

— wyjasnita, jak przebiega proces planowania budzetu instytucji na caty rok: najpierw
przygotowuje sie plan wydatkéw (w oparciu o wytyczne od Skarbnika Gminy), potem
przedktada sie go Wojtowi Gminy, nastepnie jest on weryfikowany przez Skarbnika Gminy
w stosunku do projektu budzetu gminy (i w razie potrzeby nastepuje tzw. ,ciecie
kosztéw”); po dokonaniu pozytywnej oceny ww. plan jest zatwierdzany przez Wojta
Gminy;

—~ powiedziata o bardzo wysokich kosztach dziatalnosci, przede wszystkim tych dotyczacych
wynagrodzen i pochodnych oraz kosztach utrzymania budynkéw (mediach, przegladach
itp.), a takze wspomniata o koniecznoéci przejecia zatrudnienia przez GOKiB wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez Urzad Gminy w zarzgdzanych budynkach;

— stwierdzita, ze przez ww. wydatki na biezgce funkcjonowanie najmniej srodkow GOKiB
przeznacza na dziatalno$¢ kulturalng;

— powiedziata o organizowanych ze swoimi pracownikami spotkaniach roboczych, podczas
ktérych prowadzona jest dyskusja na temat potrzeb odbiorcéw i na tej podstawie
tworzony jest program kulturalny na caty rok;

— wyttumaczyta, w jaki sposob ustala program artystyczny i stawke z danym tworca
(przebiega to czesto na zasadzie ,targowania” - np. dana osoba jest w stanie powiedzie¢,
ze zagra koncert za 5 tys. zt przez 1,5 godziny; Dyrektor GOKiB moéwi, ze nie jest w
stanie przeznaczy¢ takiej kwoty — wtedy artysta czesto proponuje przedstawienie swojego
innego programu autorskiego w krétszym czasie).

Radny Tomasz Sterna dopytat, czy podpisuje sie konkretng umowe z danym artysta.
Dyrektor GOKiB odpowiedziata, ze z ,wiekszymi” twércami podpisywany jest kontrakt (w
przypadku zespotéw umowe czesto podpisuje jeden z cztonkéw), natomiast z ,pozostatymi”
zawiera sie umowe zlecenia lub umowe o dzieto.

Radny Tomasz Sterna zapytat o to, w jaki spos6b organizuje i rozlicza sie wynajem sal
zarzadzanych przez GOKIB dla os6b prywatnych.
Dyrektor GOKIiB odpowiedziata, ze: .
— sale sg wynajmowane zgodnie z odpowiednim regulaminem, przy pomocy formularzy i na
podstawie umowy w rozliczeniu dobowym (500 zt za dobe, niezaleznie od lokalizacji sali);
— rozliczenia za wynajem dokonuje sie na podstawie przelewu (poniewaz GOKIB nie
posiada punktu kasowego i odpowiedniego zaplecza do przechowywania gotéwki);
— osoba, ktéra chce wynajaé sale, jest zobowigzania najpierw zlozyé rezerwacje
telefoniczng lub mailowa;



— po ztozeniu ww. rezerwacji pracownicy GOKIiB sprawdzajg (zgodnie z ww. aktem o
utworzeniu instytucji kultury), czy zgtoszony termin nie koliduje z zaplanowanymi
wydarzeniami przez GOKIB, sotectwa lub inne podmioty dziatajgce na rzecz gminy;

— wynajmowane sale sg zdawane i odbierane protokotem przez pracownika danego
obiektu;

— w przypadku wyrzadzenia widocznej szkody najemcy sg informowani o potrzebie jej
naprawienia albo otrzymujg fakture do zaptaty w zwigzku z poniesionymi kosztami
napraw (najczesciej w sytuaciji, gdy jest wyrzadzona celowo — tutaj podata przyktad
uszkodzonych drzwi w Niemierzu); w przypadku niewielkich strat, np. sttuczonych kilku
szklanek, GOKIiB uznaje to za koszt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i dokupuje je
we wilasnym zakresie;

— podczas podpisywania umowy wynajmu nie jest pobierana kaucja;

— w przypadku wynajmu sali na organizacje imprezy dla mtodziezy Dyrektor GOKiB
zobowiazuje najemce do zapewnienia obecnosci dorostego opiekuna.

Dyrektor GOKIB dodata, ze zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych jest zobowigzana
odmowié wynajmu komercyjnego.

Radny Tomasz Sterna zapytat, czy oferta wynajmu sali dotyczy tylko mieszkancéw
gminy.

Dyrektor GOKIiB odpowiedziata, Zze nie — jest skierowana dla kazdego.

Radny Tomasz Sterna dopytat, czy obowigzuje pierwszenstwo w wynajmie sal dla
mieszkancéw gminy. :

~ Dyrektor GOKIiB zaprzeczyta i powiedziata, ze proponuje inng sale w sytuacji, gdy 2

osoby sg chetne na wynajem konkretnego miejsca w tym samym terminie (najczesciej sale w

Byszewie, poniewaz nie ma “sgsiadéw przez Sciane”) i jest rébwnie atrakcyjna jak sala

w Siemyslu. Oprécz sal GOKiB wypozycza réwniez wyposazenie: stoly, krzesta, zastawe, itp.

Radny Tomasz Sterna zapytal, ile razy w ciggu roku wynajmowana jest konkretna
sala.

Dyrektor GOKIiB powiedziata, ze nie posiada przy sobie konkretnych danych
z podziatem na poszczegdlne pomieszczenia.

Radny Tomasz Sterna stwierdzit, ze do tej pory najczesciej wynajmowana byta tzw.
kawiarnia w budynku GOKIiB w Siemyslu. Dyrektor GOKIB potwierdzita ten fakt, dodata, ze
ostatnio zaobserwowata, Zze sala wiejska w Charzynie jest wynajmowana na dwie doby w
weekendy (gtdbwnie na uroczysto$ci zwigzane z uczczeniem przyjecia sakramentéw - ze
wzgledu na bliskie sasiedztwo kosciota) i powiedziata, ze w ostatnim czasie GOKIiB zaczeto
réwniez wynajmowac pomieszczenia w Trzyniku (ale tylko do godz. 22 — z uwagi na to, ze
w tym samym budynku znajdujg sie réwniez mieszkania komunalne).

Radny Tomasz Sterna zapytat, czy w przysztoSci bytaby mozliwo$¢ zorganizowania
pomieszczenia — apartamentu noclegowego w GOKiB w Siemys$lu.

Dyrektor GOKIiB odpowiedziata, ze nie i jednocze$nie zasygnalizowata problem braku
wystarczajgcej ilosci pomieszczen dla instytucji kultury, m. in. na skfadnice akt, czy tez punkt
kasowy. Wspomniata rowniez o udostepnieniu w ostatnim czasie - przez Wéjta Gminy —
pomieszczenia szatni po bytej remizie strazackiej w Siemy$lu jako magazynu na potrzeby



instytucji. Wymienita takze pomieszczenia znajdujace sie w budynku GOKIB i wskazata ich
przeznaczenie, {j.:
1) na parterze:

a. kawiarnia (gdzie zostata zorganizowana niniejsza kontrola) - bedaca
pomieszczeniem Klubu Seniora, salg na wynajem i pomieszczeniem do
organizacji biezgcych spotkan;

b. duza sala (widowiskowa), na ktérej popotudniami organizowane sg cykliczne
zajecia, gtdbwne wydarzenia Os$rodka, zebrania, wynajmy oraz sesje Rady
Gminy;

c. sala nr 3 — w ktorej znajdujg sie szafy ze sprzetem na potrzeby Klubu Seniora i
w ktorej organizowane sg codziennie zajecia plastyczne;

2) na pierwszym pietrze:

a. biblioteka;

b. sala nr 5 - niewielkie pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie zajecia
biblioteczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym w kazdg $rode od
8;00 — 12:00; petni tez funkcje dorazng na biezace spotkania;

3) nadrugim pietrze:

a. sala muzyczna - gdzie sg zajecia ze Spiewu i gitary; jest tez doraznie
udostepniana na biezgce potrzeby;

b. pomieszczenie psychologa i Punkt Konsultacyjny;

c. mieszkanie komunalne.

Nastepnie Dyrektor GOKIiB i radny Tomasz Sterna zaczeli rozmawia¢ na temat
mozliwosci, jakie GOKIB i gmina moglyby osiggng¢ z tytutu utworzenia (przejecia) lokalu
noclegowego na wynajem w gtownym budynku instytucji kultury. Wspomniata réwniez o
roznych oczekiwaniach artystow co do standardu garderoby, pomieszczenia sypialnianego,
positkdw itd. i o tym, ze w rozmowach z menagerami gwiazd negocjuje zmiane ceny z uwagi
na brak mozliwo$ci zapewnienia m. in. noclegu i cieptych positkbw na miejscu.

Potem Dyrektor GOKIiB powiedziata o podziale transz gminnej dotacji podmiotowej na
4 czedci (po jednej na kwartat) i jednocze$nie wskazata na problem szybko ograniczajgcych
sie mozliwo$ci finansowych - szczegblnie w styczniu, kiedy nalezy optaci¢ przede wszystkim
dokumenty rozliczeniowe dotyczgce mediow i opatu (ktérych koszt jest zdecydowanie wyzszy
w okresie zimowym), wynagrodzenia i tzw. trzynastki. Wspomniata réwniez o wcze$niejszych
ograniczeniach $rodkéw finansowych spowodowanych przez pandemie wirusa COVID-19,
wybuch wojny na Ukrainie, czy rzadowe zobowigzanie instytucji samorzgdowych do
zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej.

Dyrektor GOKIiB podkreslita znaczenie problemu polegajacego na braku mozliwosci
realizacji wszystkich wizji co do dziatalno$ci kulturalnej i potrzebie wykazywania sensu
dziatalnosci gminnego osrodka kultury ze wzgledu na ograniczone mozliwosci budzetowe
spowodowane konieczno$cig sfinansowania biezacej dziatalnoSci (m. in. utrzymania
zarzadzanych obiektéw, optacenia rachunkéw za media i wyptaty wynagrodzen, mimo
stosowania tzw. cie¢ finansowych i fgczenia stanowisk w jeden etat). Wspomniata réwniez
o koniecznosci dokonywania przegladéw technicznych 3 mieszkan komunalnych i remizy
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strazackiej w Swieciu Kotobrzeskim jako kosztu instytucji kultury z uwagi na to, ze znajduja
sie¢ one w tych samych budynkach, w ktérych sg zlokalizowane pomieszczenia bedgce
w uzyczeniu GOKIiB, a takze o wsparciu finansowym gminy w razie potrzeby dokonania
kompleksowego remontu.

Radny Tomasz Sterna zadat pytanie o to, czy Dyrektor GOKiB pozyskuje sponsoréw
na organizacje imprez, np. $niadania wielkanocnego, czy wieczoru wigilijinego dla senioréw.

Dyrektor GOKIB odpowiedziata, ze w przypadku ww. wydarzen raczej nie poszukuje
darczyncow. Wyjasnita, ze w przypadku imprez na wiekszg skale, takich jak np. Dzien
Sagsiada, stara sie pozyskiwaé fundatoréw (w tym przypadku — wraz z radnym i sottysem
Arturem Wazycha). Zdarza sie, ze sponsorzy czesto sami proponujg swéj udziat (nie tylko w
postaci finansowej, ale réwniez poprzez przekazanie gadzetdw, nagréd na loterig, itp.) i
pytaja o mozliwo$¢ zareklamowania sie (m. in. na plakatach informujacych o organizaciji
festynu). Powiedziata takze o checi podjecia proby pozyskania sponsoréw poprzez
informowanie o tzw. zasiegach na portalach spofeczno$ciowych i stronach internetowych
GOKIB.

Dyrektor GOKIB wypowiedziata sie réwniez na temat wspoétpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Siemys$lu i poszczegdlnymi sotectwami w zwigzku z organizacjg
wydarzen kulturalnych, festynéw soteckich, czy tez uroczystoéci gminnych. Poinformowata
rowniez o wysokoéci kwoty, jakg GOKiB wspomoze organizacje najblizszych festynéw w
Morowie i w Trzyniku (odpowiednio: 4 i 11 lipca) - bedzie to 1000 zt dla kazdego ww.
sotectwa.

Przewodniczacy Zespotu zapytat o kwestie utrzymywania placéw zabaw na terenie
gminy.

Dyrektor GOKiB odpowiedziata, ze to zadanie nie nalezy do obowigzkéw instytuciji
kultury, jednak z uwagi na to, ze znajduja sie one w poblizu obiektéw bedacych w zarzadzie
GOKIB, stara sie monitorowa¢ ich stan techniczny i zgtasza¢ uszkodzenia Woéjtowi Gminy.
Wspomniata réowniez o ksigzkach obiektéw (utworzonych w zwigzku z instalacjg placow
zabaw na terenie gminy) oraz o kontrolach, ktére odbywajg sie corocznie i co 5 lat.

Nastepnie cztonkowie Zespotu Kontrolnego i Dyrektor GOKIB zaczeli dyskutowaé na temat
przeprowadzonych remontéw i potrzeby modernizacji poszczegoéinych elementow ww.
infrastruktury dzieciecej.

Po oméwieniu sprawy dotyczacej placow zabaw Dyrektor GOKiB wypowiedziata sie
rowniez na temat potrzeby dokonywania przegladéw technicznych budynkéw (w tym ich
elementdw) zarzadzanych na podstawie umowy uzyczenia zawartej z gming. Powiedziata m.
in. o konieczno$ci prowadzenia dokumentacji i zawierania umoéw z wtasciwymi podmiotami
kontrolujacymi, posiadania odpowiednich urzadzen do wtasciwego funkcjonowania obiektow
(wentylacyjnych, pomiarowych itd.), czestotliwosci przeprowadzania poszczegélnych
przegladéw, a takze o dodatkowych zadaniach zwigzanych z organizacjg ww. przegladow
i kontroli.



Po zakonczeniu tematu przegladéw Przewodniczacy Zespotu zapytat o kwote
przeznaczong na zakup ksiegozbioru do bibliotek.

Dyrektor GOKIB odpowiedziata, ze wszystkie wydatki na ten cel wskazata
w sprawozdaniu z dziatalno$ci GOKiB za 2025 rok. Wyjasnita rowniez, w jaki sposoéb
przelicza poziom wydatkéw na kupno ksigzek do bibliotek funkcjonujgcych w réznych
miejscowo$ciach na terenie gminy (przelicza tgczna ilos¢ czytelnikdw, potem dzieli przez nig
kwote przeznaczona na zakup ksiegozbioru, a nastepnie mnozy uzyskang jednostkowg cene
z liczbg uzytkownikéw poszczegdinej filii biblioteki). Powiedziata tez, ze najwiekszg kwote
(catg dotacje z Instytutu Ksiazki) przeznaczyta na ksiegozbiér do biblioteki w Charzynie
w zwigzku z tym, ze posiada ona najwieksza ilo§¢ zainteresowanych czytelnikéw. Przyznata,
Zze w ten sposdb chciata réwniez sprawdzi¢, czy taka zmiana sposobu zarzgdzania
bibliotekami przyniesie oczekiwany rezultat w postaci dodatkowego zwiekszenia poziomu
wypozyczen. Jednocze$nie wypowiedziata sie pozytywnie na temat funkcjonowania filii
biblioteki w Charzynie w budynku szkoly podstawowej - powiedziata, ze dzieki temu dzieci
chetnie korzystajg z zasob6w bibliotecznych, réwniez podczas przerw od lekcji. Zwrdcita
rowniez uwage na tendencje do zmiany sposobu korzystania i postrzegania biblioteki —
odchodzi sie od traktowania jej jako ustronnego i cichego zakgtka i zaczyna traktowaé jako
miejsce spotkan i wymiany zainteresowan.

Nastepnie Dyrektor udzielita odpowiedzi twierdzacej na pytanie dotyczace tego,
czy wypozyczajgcy musi odkupi¢ zniszczong ksigzke i stwierdzita, ze GOKiB nie ma
probleméw z wyegzekwowaniem tego obowigzku. Powiedziata tez, Zze najczeSciej
uszkodzeniu ulegaja ruchome elementy w pozycjach przeznaczonych dla dzieci.
Poinformowata réwniez o ubiegtorocznej wizytacji przedstawicieli Ksigznicy Pomorskiej
oraz o jej zaleceniach zwigzanych z utylizacjg starego ksiegozbioru (w tym usuwaniu pozycji,
ktére nie zostaly wypozyczone w ciggu 5 lat celem zapewnienia miejsca na nowosci - w
odpowiedzi na potrzeby czytelnicze), a takze o czeSciowym zastosowaniu ww. rekomendaciji
w instytucji kultury. Powiadomita tez o rozpoczetych pracach nad uporzadkowaniem literatury
mtodziezowej w pomieszczeniach biblioteki w Charzynie w zwigzku z potrzeba zapewnienia
dodatkowego miejsca dla ucznidéw szkoty podstawowe;.

W dalszej kolejno$ci Dyrektor GOKIB odpowiedziata na pytanie dotyczace ustalonego
sposobu uzytkowania ww. pomieszczenh przez szkote i instytucje kultury: wyjasnita, ze cze$é
ksiegozbioru i wyposazenia GOKIiB zostanie przeniesiona do gtéwnego pomieszczenia
biblioteki (z uwagi na planowane ww. uporzadkowanie ksigzek), a takze bedg tam wstawione
tawki (tak jak byto kiedys) po to, by — w razie potrzeby - utworzy¢ w tym miejscu klase.

Potem cztonkowie Zespotu Kontrolnego i Dyrektor GOKIiB dyskutowali na temat
rozwazanej zmiany obwodéw szkét podstawowych funkcjonujgcych na terenie gminy,
potencjalnej mozliwosci przeksztaicenia sali wiejskiej w Charzynie w biblioteke, budowy
nowej remizy strazackiej ze Swietlica w Charzynie w przysztosci (na miare mozliwosci
finansowych) i powoddéw, dla ktérych konieczne byto zorganizowanie miejsca
w pomieszczeniach bibliotecznych dla uczniéw szkoty w Charzynie. '

Nastepnie cztonkowie Zespotu Kontrolnego i Dyrektor GOKIB rozmawiali na temat
zgtaszanych przez osoby mieszkajgce w tym samym budynku, w ktérym znajduje sie sala
wiejska (lub w poblizu), problemédw z dojazdem do posesji spowodowanych przez
zaparkowane po drodze samochody (w zwigzku z przebywaniem gosci podczas realizaciji

8



ustugi wynajmu ww. pomieszczenia), o potrzebie zmian w zakresie dopfat oraz stawek za
wynajem i dzierzawe nieruchomos$ci nalezgcych do gminy (celem zwigkszenia Srodkow
finansowych gminy), brakach kadrowych (na stanowiskach zajmujgcych sie projektami
inwestycyjnymi i nie tylko).

Dyrektor GOKIiB powiedziata takze o:

— konieczno&ci sporzadzania i wysytania sprawozdan kwartalnych, ktére sa zatwierdzane
przez Wéjta Gminy;

— czesciowej odptatnosci za zajecia organizowane w budynku instytucji kultury w Siemys$lu,
a takze o ograniczonej mozliwosci finansowania strojow dla zespotéw tanecznych, két
gospodyn wiejskich, zespotdw muzycznych itp. (z uwagi na to, Zze stalyby sie one
wlasnoscia GOKIB; instytucja kultury bytaby odpowiedzialna za ich utrzymanie i
przechowywanie, a przekazanie ich czlonkom zespotéw traktowane by byto jako
wypozyczenie) oraz nagrdd (réwniez ze wzgledu na ograniczony budzet).

Wszystkie ww. pytania i odpowiedzi zostaly nagrane na noéniku elektronicznym.
Nagranie (i jego transkrypcja) stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

5. Podsumowanie kontroli

Na podstawie udzielonych przez Dyrektor GOKiB odpowiedzi oraz informaciji
zawartych w sprawozdaniu z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Siemysiu
za 2025 r. Zespot Kontrolny — w zakresie objetym kontrolg — ocenia dziatalno$¢ jednostki
oraz sposob jej zarzadzania przez Dyrektora pozytywnie.

Zespo6t Kontrolny, po przeprowadzeniu kontroli, nie sformutowat wnioskow
pokontrolnych. Cztonkowie Zespotu Kontrolnego pochwalili sposéb funkcjonowania catej
instytucji kultury pod wzgledem zarzadzania finansami oraz dostosowania dziatalno$ci
do potrzeb mieszkancéw gminy w stosunku do ograniczonych mozliwo$ci budzetowych.



Protokét zawiera 10 ponumerowanych stron.
Protokét kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Dyrektor

GOKIiB oraz Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Siemysi.

Zatgczniki:
1. Lista obecnosci cztonkéw Zespotu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Siemys$|

podczas kontroli.
2. Lista obecnosci oséb reprezentujgcych jednostke kontrolowang podczas kontroli

Podpisy:

Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego

e /) / i
(s e

Stanistaw Chabera

Cztonek Zespotu Kontrolnego

Tomasz Sterna
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