Projekt

przygotowany przez Wojta Gminy Siemysl

OBWIESZCZENIE ......ueeeeeenn
RADY GMINY SIEMYSL
Z ANia ..eeeeeeeerennnnenne 2019 r

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr 154/XXIX/09 Rady Gminy Siemys$l z dnia
25 lutego 2009r. wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 4894), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr 251/XL/18 Rady Gminy Siemysl z dnia 29 pazdziernika 2018 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.
5143);

2) uchwala Nr 59/VII/19 Rady Gminy Siemys$l z dnia 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 4728).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 21 3 uchwaty Nr 251/XL/18 Rady Gminy Siemys$l z dnia 29 pazdziernika 2018 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 5143), ktore stanowig:

,»3 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siemysl.
§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.”;

2)§ 21 3 uchwaty Nr59/VII/19 Rady Gminy Siemy$l z dnia 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 4728), ktore stanowia:

,»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacag od dnia 1 wrzesnia
2019 r.”.
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Zakacznik do obwieszczenia
Rady Gminy Siemysl

Uchwala Nr 154/XXIX/09
Rady Gminy Siemysl
z dnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala:

REGULAMIN

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Siemysl.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

b) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za
godziny doraznych zastgpstw;

2) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania;

3) kryteria 1tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

3) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gmine Siemysl;
4) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Siemysl;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespot szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Siemysl;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
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9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz na warunkach okre§lonych w § 5 regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okre§lenia wysokos$ci tego
dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz w wysokos$ci ina szczegdétowych warunkach okreslonych w § 7-10
regulaminu.

§ 7. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie
Gminy Siemysl jednego catego roku szkolnego.

§ 8. Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

b) osiagniecia ucznidw, potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczeg6lnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:
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a) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c¢) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1iobowiazkdw zwigzanych 7z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
szkole priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§9.1.D Ustala si¢ taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysoko$ci co najmniej 4 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostajg zwiekszone o co najmniej 30% z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 500 zt miesigcznie.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznany w wysokosci do 1.000 zt
miesigcznie.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory on jest przyznany, ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor;
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2.2 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji:

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr 251/XL/18 Rady Gminy Siemy$l z dnia 29 pazdziernika 2018 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 5143), ktéra weszta w zycie dnia 1 stycznia 2019 r.

2W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr59/VII/19 Rady Gminy Siemy$l z dnia 12 wrze$nia 2019r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 4728), ktora weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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1) wychowawcy klasy;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

3) opiekuna stazu;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono pehlienie obowigzkow dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, potwierdzone
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.500 zt miesigcznie.

2.3 Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, wynosi:
1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - 300 zt miesigcznie;

2)za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub  nauczyciela-konsultanta - do
100 zt miesigcznie;

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 100 zt miesigcznie;

4)za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym -
300 zt miesigcznie - z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytuldow do dwoéch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa § 11 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4.9 W przypadku powierzenia dwom nauczycielom opieki nad jednym oddzialem
przedszkolnym, kazdemu z nich przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 % kwoty okreslonej
w § 12 ust. 2 pkt 4.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, uwzglednia
si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg ucznidw i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole 1 zatrudnionych
pracownikow, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 15. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres§lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
9 Dodany przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
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3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 ust. I, w wysokosci ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dwoch
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 16. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.
2. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytutlu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci do 300,- zt miesigcznie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 10 % stawki godzinowe;,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa wust. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:
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1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu dzialania sity wyzszej (np. epidemii, mrozéw);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 19 ust. 112 regulaminu.

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczeg6dlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
miesigcznie z dotu.

Rozdzial 7
(uchylony)

Rozdzial 8
NAGRODY

§ 25. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 26. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 27. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

) Rozdziat uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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1) ze $rodkow, o ktorych mowa wust. 2 pkt 1 — dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub
z wlasnej inicjatywy;

2) ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 — Wjt na wniosek dyrektora lub z wlasnej inicjatywy.
2. Dyrektor 1 Wojt moga wspolnie przyzna¢ nauczycielowi nagrodg.
§ 28. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 29. Nagrody maja charakter uznaniowy 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi za jego osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, ktory spetnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw oraz
osiggnigciami ucznidow w konkursach, zawodach, przegladach;

2) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

4) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) prowadzi znaczaca dziatalno$§¢ wychowawcza w klasie, szkole — np. poprzez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach;

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
7) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy;

8) zapewnia pomoc iopieke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu;

10) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoty
z rodzicami;

12) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofle;

13) kompetentnie prowadzi polityke kadrowa i finansowa w szkole;

14) harmonijnie wspotpracuje zrada rodzicow, rada pedagogiczng, samorzadem szkolnym,
zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami dziatajagcymi w szkole;

15) podejmuje dzialania majace na celu polepszenie warunkdéw nauczania, wypoczynku dzieci
1 mlodziezy oraz poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) uzyskuje pozytywne efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze zrdédet pozabudzetowych;
17) dba o pozytywny wizerunek szkoly i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

§ 30. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 32. Traci moc uchwata Nr 90/XVII/08 Rady Gminy Siemys$l zdnia 24 stycznia 2008 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek 1szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania iwyplacania (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 27, poz. 528) oraz uchwata Nr211/XXXIV/02 Rady Gminy Siemysl
z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrdod dla nauczycieli.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. ©

) Uchwata zostata ogtoszona dnia 30 kwietnia 2009 r.
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