
Projekt

przygotowany przez Wójta Gminy Siemyśl

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY SIEMYŚL
z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie  uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2019

Na podstawie art. 41 ust 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 i 2244 oraz z 2019 r. poz. 730) oraz 
art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lica 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 2019 r. poz. 852), 
Rada Gminy Siemyśl uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale nr 15/III/18 Rady Gminy Siemyśl z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia 
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii na rok 2019 § 5 otrzymuje brzmienie:

„§ 5. Praca członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                         
w Siemyślu jest odpłatna. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Siemyślu przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniu Komisji 
w wysokości 117,00 zł (brutto) za każde posiedzenie.”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 r. 
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UZASADNIENIE

do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii

na rok 2019

W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz
Przeciwdziałania Narkomanii za rok 2019 zwiększono kwotę wynagrodzenia za udział
w posiedzeniu Komisji dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Siemyślu z kwoty 100 zł brutto do kwoty 117,00 zł brutto.

Praca w Komisji odbywa się w czasie wolnym jej członków. Jest to praca trudna,
wymagająca wiedzy i umiejętności w jaki sposób prowadzić indywidualne sprawy klienta, żeby
pomóc mu przezwyciężyć trudną sytuację życiową jego i jego rodziny. Ponadto praca w Komisji
wymaga od jej członków pełnego zaangażowania w prowadzone postępowania. Członkami
Komisji są osoby niezamieszkałe w Siemyślu, które na posiedzenia dojeżdżają prywatnymi
samochodami i nie mają zapewnionego zwrotu kosztów dojazdu. Wobec powyższego
zasadne jest zwiększenie stawki za udział w posiedzeniu dla członków Gminnej Komisji
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
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