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UCHWALA NR.........ccceveeeenee.
RADY GMINY SIEMYSL
201 )1V E: N, 2018 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Siemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, 1000, 1349 1 1432), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2018r. poz. 1260 11669) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 15maja 2018r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 936) Rada Gminy Siemys$l uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Siemy$l Pana Marka Dotkowskiego wynagrodzenie
miesi¢gczne, obowigzujace od dnia 22 listopada 2018 r., w wysokos$ci brutto 8 360,- zi, na
ktore sktada si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 600,- zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 600,- z1;

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - tj. kwota
920,- zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 20 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego - tj. kwota 1 240,- zt.

§ 2. Wojtowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe 1 inne
obligatoryjne $wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisOw prawa pracy - na zasadach
w nich przewidzianych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Siemysl

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy =z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 994, z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.) do kompetencji rady
gminy nalezy ustalanie wysokosci wynagrodzenia wojta gminy.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym wojta gminy, okre§lone sg w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.
poz. 936).

Wojtowi gminy do 15 tys. mieszkancoéw przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne sktadajace si¢ z
nastepujacych sktadnikow:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3400,- zt do 4700,- zl;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1900,- zt;
3) dodatek za wieloletnig prace, ktory przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Whioskuje o ustalenie Panu Markowi Dotkowskiemu Wojtowi Gminy Siemysl wynagrodzenia
miesiecznego w wysokosci 8360,- zt, na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4600,- zl;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1600,- zt;
3) dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — tj.
kwota 920,- zl;
4) dodatek specjalny w  wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego — tj. kwota 1240,- zt.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Tasak
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