Projekt

przygotowany przez Wojta Gminy

Siemysl
UCHWALA NR........ccccveeeenee.
RADY GMINY SIEMYSL
Z dNiA ceeeeeeeerreeennnee 2014 r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2013 1. poz. 594, 64511318) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.") Rada
Gminy Siemys$l uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji na terenie Gminy Siemys$l zadan wynikajacych z ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,,ustawa”, uchwala si¢
tryb 1sposob powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. Czlonkoéw zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem” powotuje
i odwotuje Wojt Gminy Siemy$l w drodze zarzadzenia, sposrod osdb zgloszonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3, 4 1 5 ustawy.

§ 3. Cztonkowie Zespotu powotywani sa na okres 5 lat.

§ 4. Wojt Gminy Siemysl odwotuje cztonka zespotu przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w § 3:

1) na umotywowany wniosek cztonka Zespotu;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;
3) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Siemys$l w terminie 30 dni od
dnia jego powolania.

§ 6. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, jego cztonkowie w gtosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia glosow wybieraja ze swojego skladu Przewodniczacego Zespolu oraz jego
zastepcg.

§ 7. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje praca Zespotu i1 reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu;

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji iobiegu dokumentow w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespot uchwat;

3) zwotywanie 1 informowanie o posiedzeniach Zespotu;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

5) powierzanie poszczegdlnym czlonkom Zespolu wykonania okreslonych prac niezbgdnych
do realizacji zadan Zespotu;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z2010 r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887.
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6) ustalanie skladu grup roboczych i wystgpowanie do odpowiednich podmiotow
o wskazanie swoich przedstawicieli,

7) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Zespolu innych osob, niebgdacych jego
cztonkami, ktore moga wspiera¢ Zespot lub grupe robocza w realizacji zadan.

3. Swoje zadania Przewodniczacy Zespolu wykonuje przy pomocy osoby wyznaczonej
przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Siemys$lu do obshlugi organizacyjno-
technicznej Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, jego zadania przejmuje
Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

§ 8. Zespot rozstrzyga sprawy izajmuje stanowiska w formie uchwatl, podejmowanych
zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnos$ci co najmniej polowy swego sktadu, w tym
Przewodniczacego Zespotu lub jego zastgpcy. W razie rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

§ 9. Miejscem posiedzen Zespotu i grup roboczych jest budynek Urzgdu Gminy Siemysl,
znajdujacy si¢ w Siemyslu przy ul. Kotobrzeskiej 14 w Siemyslu.

§ 10. 1. Posiedzenia Zespolu zwotywane sa w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

2. O terminie posiedzenia Zespotu, cztonkowie Zespolu powiadamiani sa osobiscie,
telefonicznie lub listownie, nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

§ 11. Z posiedzenia Zespotu oraz posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokoét, ktory
podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu lub grupy robocze;.

§ 12. W przypadku, gdy cztonek Zespotu pozostaje zosoba dotknigta przemoca
w rodzinie lub osoba stosujaca przemoc w takich stosunkach rodzinnych lub osobistych, Ze
jego udzial w postgpowaniu mogtby mie¢ niekorzystny wpltyw na realizacje zadan Zespotu,
na wniosek osoby dotknigtej przemoca lub stosujacej przemoc, Przewodniczacy Zespotu
moze wylaczy¢ cztonka Zespotu z postegpowania.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemysl.

§ 14. Traci moc uchwata Nr 249/XL.V/10 Rady Gminy Siemys$l z dnia 30 wrzesnia 2010 r.
w sprawie  trybu  isposobu  powotywania  iodwotywania  czlonkéw  zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Zgodnie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdézn. zm.) do kompetencji rady gminy nalezy
okreslenie, w drodze uchwaly, trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania. Rada Gminy
Siemys$l dnia 30 wrzesnia 2010 r. podjgta uchwale w tej sprawie. Jednakze praktyka
stosowania dotychczas obowiazujacej uchwaly wykazata, ze wymaga ona zmiany. ,

W zwigzku z powyzszym przedktadam projekt uchwaly Rady Gminy Siemysl w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéow zespotu interdyscyplinameéo oraz

szczegOlowych warunkow jego funkcjonowania.

WOIT
Marek Wolkowski
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