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UCHWALA NR. ........cuuuuuueeee
RADY GMINY SIEMYSL
b 201 )1V E: N, 2014 r

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Siemys$l uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 154/XX1X/09 Rady Gminy Siemysl z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz.
2606) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
Wynosi:

1) za wychowawstwo klasy - 160 zt miesigcznie;

2) za pehienie funkcji opiekuna stazu - 100 zt miesi¢cznie;

3) za pehienie funkcji doradcy metodycznego - do 100 zt miesigcznie;

4) za pelienie funkcji nauczyciela konsultanta - do 100 zt miesiecznie.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2015 .
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Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Gminy Siemsy
zmieniajacej uchwak w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zgodnie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznid219 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r. poz. 191, z pad. zm.) organ prowadey szkok bedacy jednostk samorzadu
terytorialnego, uwzghkniapc przewidywan struktue zatrudnienia, oki&a dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drastpdaminu:
1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #ogatza wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dareych zasfpstw;

3) wysoké¢ i  warunki wyptacania  innych  skiadnikbw  wymadzenia
wymienionych w Karcie Nauczyciela - t. nédgdr i innych S$wiadczeé
wynikagcych ze stosunku pracy, z wgkeniem swiadczén z zakladowego
funduszu $wiadczé socjalnych i dodatkéw socjalnych okienych w art.

54 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaly om&reslone w Karcie Nauczyciela
lub w odgbnych przepisach.
Ww. regulamin podlega uzgodnieniu ze gmkami zawodowymi zrzeszgymi
nauczycieli (art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela).

Na wniosek Zwizku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Sidhay zostat
przygotowany projekt uchwaty Rady Gminy zmiea@j uchwat w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli. Zmiana ta dot. pozbzgnia wysokéci dodatkdéw funkcyjnych
dla nauczycieli — tj. dodatku za wychowawstwo klaswaz dodatku za petnienie funkcji
opiekuna stau (8 12 ust. 2). Ww. zmiana ma obamywac od dnia 1 stycznia 2015 .

Ww. zmiana w regulaminie zostata uzgodniona ze aZkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Siendly.
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