OBWIESZCZENIE
RADY GMINY SIEMYSL

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr
232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaly Nr 154/XXIX/09 Rady Gminy Siemy$l zdnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli. (Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr
14, poz. 595), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr 72/XIV/11 Rady Gminy
Siemy$l zdnia 28 listopada 2011 r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego Nr 151, poz.
3099).

2.Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly
nie obejmuje § 2 i 3 uchwaty Nr 72/XIV/11 Rady Gminy Siemysl z dnia 28 listopada 2011 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 151, poz. 3099), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemysl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2012 1.”.
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Zalacznik do obwieszczenia

Rady Gminy Siemysl

Uchwala Nr 154/XXIX/09
Rady Gminy Siemysl
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm."), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala:

REGULAMIN

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Siemysl.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

b) szczegblowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw;

2) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyplacania;

3) kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 3. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Gming Siemysl;
4) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Siemysl;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub zespot szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Siemysl;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z2011 r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.
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6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystlugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia wysokosci tego
dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

4. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ miesigcznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogo6lnych
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w wysokos$ci ina szczegdélowych warunkach
okreslonych w § 7-10 regulaminu.

§ 7. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
na terenie Gminy Siemys$l jednego calego roku szkolnego.

§ 8. Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone udzialem w konkursach, turniejach oraz innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i1 uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) adaptacja i1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaj¢é opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan ucznidow, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy szkote priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 9. 1. Ustala si¢ taczna pulg srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkoéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci co najmniej 3 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.Srodki, oktéorych mowa wust. 1, zostaja zwickszone oco najmniej 30%
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesiace
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do
500 zt miesigcznie.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznany w wysokosci do 1.000
zt miesigcznie.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktéry on jest przyznany, ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor;
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, Ww terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa wust. 1, przyshuguje roéwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 12.9 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole,
potwierdzone w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.500 zt
miesigcznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, wynosi:
1) za wychowawstwo klasy - 130 zt miesigcznie;
2) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 65 zI miesigcznie;
3) za pehienie funkcji doradcy metodycznego - do 100 zt miesigcznie;
4) za petienie funkcji nauczyciela konsultanta - do 100 zl miesigcznie.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigeej dodatkdw, o ktorych mowa § 11 ust.
2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1,
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole 1 zatrudnionych pracownikow, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§ 15. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Nr 72/XIV/11 Rady Gminy Siemy$l z dnia 28 listopada 2011 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 151, poz. 3099).

Id: FA2F4518-27AB-4FC2-BB8A-0F035AEB4A22. Projekt Strona 4



3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
dwodch miesiacach nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 16. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.
2. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci do 300,- zt
miesi¢cznie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 10 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, wktéorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgc¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu dziatania sity wyzszej (np.epidemii, mrozow);
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 19 ust. 1 12 regulaminu.

§ 21. 1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ miesi¢cznie z dohu.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem mieszkaniowym”.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 50 zt;
2) dla 2 oséb - 65 zi;
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3) dla 3 osob - 85 zi;
4) dla 4 1 wigcej 0sob - 100 zt .

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,
a dyrektor otrzymujacy dodatek mieszkaniowy - Wojta. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora lub Wojta o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okre§lonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 23. Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;

2) dyrektorowi - Woit.
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3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 8
NAGRODY

§ 25. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 26. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta.
§ 27. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub
z wlasnej inicjatywy;
2) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Wo6jt na wniosek dyrektora lub z wlasnej
inicjatywy.
2. Dyrektor i Wojt moga wspolnie przyzna¢ nauczycielowi nagrodg.
§ 28. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.
§ 29. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi za jego
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktoéry spelnia co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
oraz osiagnigciami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach;

2) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

4) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole — np. poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach;

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

7) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;

8) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;
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10) organizuje wspoipracg szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

12) wzorowo realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) kompetentnie prowadzi polityke kadrowa i finansowa w szkole;

14) harmonijnie wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna, samorzadem szkolnym,
zwiazkami zawodowymi i innymi organizacjami dzialajacymi w szkole;

15) podejmuje dziatania majace na celu polepszenie warunkdéw nauczania, wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) uzyskuje pozytywne efekty w pozyskiwaniu $rodkow finansowych ze zZrdodet
pozabudzetowych;

17) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

§ 30. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 32. Traci moc uchwata Nr 90/XVII/08 Rady Gminy Siemysl z dnia 24 stycznia 2008 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegoétlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego Nr 27, poz. 528) oraz uchwata Nr 211/XXXIV/02 Rady Gminy
Siemysl z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

§ 33. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.?)

3) Uchwala zostata ogloszona dnia 30 kwietnia 2009 r.
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