Urzad Gminy Siemysl
ul. Kotobrzeska 14
78-123 Siemysl

Nr sprawy: USC.2110.1.2026

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Wéjt Gminy SiemysI oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Siemysl

ul. Kotobrzeska 14

78-123 Siemysl

2. Okreslenie stanowiska:
stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Rolnictwa — zatrudnienie na caty etat.

3. Wymagania niezbedne:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
3) posiada minimum wyksztatcenie srednie;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢, samodzielnosc,
kreatywnosc¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosgé;

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera;

3) umiejetnosc organizacji pracy, komunikatywnosc¢, samodzielnosc,
kreatywnosc¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosc;

4) biegta znajomos$¢ obstugi komputera;

5) znajomosc¢ aktow prawnych w szczegolnoéci: ustawy o samorzgdzie, prawa
zamowien publicznych, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie srodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie
przyrody, ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, ustawy o zapobieganiu szkodom w srodowisku i ich naprawie,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach; ustawy o ochronie
zwierzat;

6) preferowane wyksztatcenie wyzsze — kierunki: ochrona srodowiska, inzynieria
Srodowiska lub administracja;



7)

preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan na ww. stanowisku nalezy catoksztatt spraw zwigzanych
z ochrong srodowiska w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie srodowiska, ochronie
przyrody, udostepnianiu informaciji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, o lasach, ochronie gruntéw rolnych i leSnych, ochronie roslin,
ochronie zwierzgt oraz wspotpraca z instytucjami i urzedami w tym zakresie:
kompletowanie, aktualizowanie i upowszechnianie aktéw prawnych
dotyczacych zagadnien ochrony srodowiska;

kontrolowanie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska;

biezgce utrzymywanie kontaktow z sottysami gminy w zakresie spraw
dotyczgcych ochrony srodowiska;

wspotpraca ze stuzbg weterynaryjng w celu zapewnienia nadzoru nad
zabezpieczeniem zdrowia zwierzat i ludzi na terenie gminy poprzez
dostarczanie informaciji;

przygotowywanie projektow, programow, analiz z zakresu ochrony
Srodowiska;

procedowanie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji Srodowiskowych;
wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu
nieruchomosci;

nadzor nad zielenig znajdujgca sie na terenach gminnych w tym
wnioskowanie o usuniecie drzew i krzewow,;

10)realizacja zadan zwigzanych z programem ochrony srodowiska w gminie;
11)przygotowywanie propozycji dotyczgcych zadan gminy w zakresie ochrony

Srodowiska kwalifikujgcych sie do wsparcia ze srodkéw UE lub funduszy
krajowych;

12)udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie zgodnie z ustawg z dnia

3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko;

13)biezgce prowadzenie spraw zwigzanych z centralng ewidencjg emisyjnosci

budynkow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

miejsce pracy - budynek Urzedu Gminy Siemys| — parter;

wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych z obstugg komputera, sporzgdzaniem,
przenoszeniem, porzgdkowaniem, dostarczaniem, wysytaniem dokumentéw;
praca w systemie jednozmianowym, przy monitorze ekranowym co najmniej
4 godziny dziennie;

praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej;

praca w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

w rObwnowaznym systemie czasu pracy;



6)

7)

8)

9)

w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy;

osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
obowigzana jest odbycC stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegolnosci komputer, drukarke,
kserokopiarke;

praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia - mozliwe narazenie na stres

i obcigzenia miesniowo-szkieletowe;

10)stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajgcej sie na wozku

inwalidzkim.

7. Informuje sie ze, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Siemysl, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8.Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o ukonczeniu 18 roku zycia;

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe;

oswiadczenie kandydata, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysIne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatah nastepczych w Urzedzie Gminy
Siemysl opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Siemys| Sygnalisci | Zgtoszenia zewnetrzne;

w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

9. Informacja — wynagrodzenie:

1)

wynagrodzenie miesieczne na stanowisku ds. ochrony srodowiska ustalane
jest zgodnie z zarzgdzeniem wewnetrznym Nr 6/23 Wéjta Gminy Siemys|

z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy Siemysl (ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25



pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(zwanego dalej: rozporzgdzeniem) i obejmuje nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 4.820 zt — 8.100 zt brutto (od IX
do XIV kategorii zaszeregowania);

- dodatek za wieloletnia prace - naliczony w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zaleznos$ci od stazu pracy,
doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata.

2) Pracownikowi przystuguje rowniez:
- nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzeniem;
- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzeniem,;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,,13” — zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 o dodatkowym wynagrodzeniu rocznych dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

3) sSwiadczenie pieniezne okreslone w zarzgdzeniu nr 4/12 Waéjta Gminy Siemysi|
z dnia 18 kwietnia 2012 r. (ze zm.);

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposéb przyznawania dodatkéw innych
niz dodatek za wieloletnig prace zawarte sg § 5, 6 i 7 Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy Siemysl;

5) komisja ds. naboru nie pyta osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie o wysokos$¢é
wynagrodzenia otrzymywanego w poprzednich miejscach pracy. Nie ma to
wptywu na proces rekrutacji ani na ocene kandydatury osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie;

6) nazwy stanowisk w Urzedzie Gminy Siemys$| ustalane sg na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych. Proces rekrutacji prowadzony
jest w sposob neutralny pod wzgledem ptci i niedyskryminujgcy.

10. Termin skiadania dokumentéw - 5 lutego 2026 r. do godziny 15.00.

11. Miejsce skiadania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska” — w sekretariacie
Urzedu Gminy Siemysl (budynek Urzedu Gminy pok. 112) lub tradycyjng pocztg na
adres: Urzgd Gminy Siemysl, ul. Kotobrzeska 14, 78-123 Siemysil.

12. Inne informacje:



Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie ww. terminu lub bedg niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

Informacji na temat naboru udziela:
- Jacek Wozniak (Sekretarz Gminy) - tel. 94 35 85 318;

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Siemys| (www.bip.siemysl.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Siemysil.

13. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych dotyczaca naboru na
wolne stanowiska pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119 str. 1,

z pézn. zm.) - zwanym dalej ,RODQO”, przekazuje nastepujgce informacje dot.
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Siemysl.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Siemysil.
Siedzibg administratora danych jest Urzgd Gminy Siemysl, 78-123 Siemysil, ul.
Kotobrzeska 14.

2) Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD). Z IOD
mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Kontakt ten mozliwy jest poprzez:

— elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP: /gminasiemys|/SkrytkaESP
— e-mail: iod@siemysl.pl lub
— pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w celu wytonienia sposrod kandydatow na okreslone
stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdoktadniej spetni oczekiwania jednostki.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

5) Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informaciji Publiczne Urzedu Gminy Siemysl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Siemysl.

6) Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym
w przypadkach scisle okreslonych przepisami prawa, a takze bedg
udostepnianie podmiotom zewnetrznym, ktére Swiadczg wsparcie techniczne
i serwisowe dla oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Gminy
Siemysl oraz ustugi niszczenia dokumentow na podstawie kazdorazowo
zawieranej umowy powierzenia danych osobowych. Tego typu umowa
reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak i sSrodki bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialnos¢ administratora danych jak
i podmiotu przetwarzajgcego.


http://www.bip.siemysl.pl/

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane dla innych podmiotow
bedacych odrebnymi administratorami danych przetwarzajgcymi Pani/Pana
dane osobowe we wiasnym imieniu. Dotyczy to w szczegolnosci podmiotéw
Swiadczgcych ustugi pocztowe lub kurierskie, prawne, ubezpieczeniowe.

7) Dokumentacja zwigzana z naborem na wolne stanowisko bedzie
przechowywana zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).

8) Po zakonczeniu naboru (1j. po osiggnieciu celu) dane mogg byc¢ przetwarzane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru - jezeli istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
innej osoby sposrdd kandydatow.

9) Dokumentacja osob, ktore nie zostaty wybrane na wolne stanowisko zostanie
zniszczona po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby w wyniku
przeprowadzonego naboru. Na wniosek kandydata, ktory nie zostat
zatrudniony, oferta moze zostac¢ odestana na wskazany adres lub odebrana
przez niego osobiscie.

10) Przystuguje Panu/Pani prawo zgdania: dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia,
whniesienia sprzeciw. Wobec przystugujgcego Panu/Pani prawa zgdania
usuniecia danych ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu majg
zastosowanie ograniczenia wynikajgce z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.
Z ww. praw mogg Panstwo skorzystaé, przesytajgc pisemny wniosek na adres
administratora danych. Aby mie¢ pewnos¢, ze realizujemy Panstwa wniosek
skierowany do nas, mozemy prosi¢ o podanie dodatkowych informac;ji
pozwalajgcych nam uwierzytelni¢ wnioskodawce.

11) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych
narusza przepisy RODO.

12)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na wolne stanowisko.

13)Wobec Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje
w sposéb zautomatyzowany, jak rowniez nie bedg one podlegaty profilowaniu.

Siemysl, 26 stycznia 2026 r.

Dokument podpisghy przez

Marek Dotkowskl; UG Siemysl :
Data: 2026.01.26113:13:52 CET ~ Marek Dotkowski

Signature N(E)(ejified WOJT



Sprawe prowadzi:

Monika Dobrowolska — Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
tel. 94 35 85 311

e-mail: ug_siemysl@post.pl

adres e-Doreczen: AE:PL-11796-30118-IESVR-13
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