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Uchwala Nr 153/XXVIII/08
Rady Gminy Siemysl
z dnia 30 grudnia 2008 r.

W sprawie przystapienia Gminy Siemysl do Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Sita w Grupie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.'), art. 9
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001
r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.?) oraz art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz.
427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Gmina Siemysl przystepuje do Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziafania ,Sita w Grupie” z siedzibqg w Goscinie przy ul. IV Dywizji WP 58/13.
zwanego dalej ,LGD”, ktore na obszarze gmin powiatu kotobrzeskiego
(Dygowo, Goscino, Kotobrzeg, Ryman, Siemysl, Ustronie Morskie) bedzie
realizowato Lokalna Strategie Rozwoju.

2. Gmina przystepuje do LGD jako czlonek zwyczajny na czas
nieokreslony, nie krotszy niz do momentu wygasniecia zobowiazan
wynikajacych z uméw zawartych w ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2009-2015.

§ 2. Organizacjg, zadania oraz tryb pracy LGD okresla statut stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly, ktory Gmina Siemys$l zobowiazuje sie
przestrzegac oraz zobowigzuje sie aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci LGD.

§ 3. Ustala sig, iz Gmine Siemys$l w LGD bedzie reprezentowat Zastepca
Wojta Gminy Siemysl.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 231/XXXVIII/06 Rady Gminy Siemysl z dnia
7 czerwca 2006 r. w sprawie przystapienia Gminy Siemy$l jako cztonka
wspierajacego do Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sita w Grupie™.

§ 5. Uchwata wchodzi w zy<:1e z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Si
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' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej\usxawy”i)'sta’fy toszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62.
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i S poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568.
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173. poz.
1218 oraz 22008 r. Nr 180, poz. 1111.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874,z 2004 r.

N; 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 766.
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Zalacznik

do uchwaly Nr 153/XXVIII/08
Rady Gminy Siemysl

z dnia 30 grudnia 2008 r.

STATUT

Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sita w Grupie”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Sita w Grupie"

zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw i postaw
sprzyjajacych rozwojowi obszarow wiejskich, poprzez pobudzanie
aktywnosci lokalnych grup spotecznych.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach, oraz postugiwac si¢ znakiem graficznym (logo)
podlegajacym ochronie prawne;j.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Goscino, Gmina Goscino,
wojewodztwo Zachodniopomorskie.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. .U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. wspierania
rozwoju obszardw wiejskich z udzialem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.U.UE
L277 z21.10.2005 r.) i niniejszego statutu.



. Stowarzyszenie jest osoba prawna i podlega wpisowi do rejestru

stowarzyszen.

. Nadzor nad dziatalnoscia  Stowarzyszenia sprawuje Marszatek

Wojewodztwa.

§ 4

. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje gminy: Dygowo, Goscino,

Kotobrzeg, Ryman, Siemys$l i Ustronie Morskie oraz obszar
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Dla wilasciwej realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozpziar 11

Postanowienia ogolne

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

L,

2.

dzialanie zmierzajace do pozyskiwania $rodkow  krajowych i
zagranicznych,

wspieranie rozwoju zréwnowazonego regionu, w tym zroéwnowazonej
turystyki,

. wdrazanie 1 monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju obejmujace]

Gminy Dygowo, Goscino, Kolobrzeg, Ryman, Siemysl i Ustronie
Morskie.

. Stymulowanie inicjatyw lokalnych oraz podejmowanie dziatan na rzecz

aktywizacji spoteczno-kulturalnej, o$wiatowej i gospodarczej wsi i jej
mieszkancow,

. T0zW0] 1 wspieranie réznych form ksztalcenia i samoksztatcenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych dorostych mieszkancow wsi,

. wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawe jakosci nauczania dzieci i

miodziezy wiejskiej, w szczegdlnosci z obszaréw popegeerowskich,

W)



7. podejmowanie i wspieranie dziatan promujacych profilaktyke zdrowotng

na terenach wiejskich oraz dziatania na rzecz promowania zdrowia,

. podejmowane dziatan integrujacych organizacje dziatajace na wsi,

9. podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania
wykluczeniu  spolecznemu  oraz  wyrdwnania  szans  0sob
niepetnosprawnych w srodowisku wiejskim,

10. podejmowanie i wspieranie inicjatyw oraz dziatan promujacych i
upowszechniajacych wartosci i wzory kultury narodowej,

11. podejmowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji spoleczno -
ekonomicznej i zawodowej mieszkancow wsi, w tym zajmujacych sie
rybactwem s$rédladowym i rybotowstwem morskim,

12. dziatania wspierajace rozwoj obszaréw nadmorskich i ich integracje z
pozostalg czgscia regionu,

13. podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju powszechnie
dostepnej oswiaty na wsi dla dzieci i mlodziezy,

14. propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia

15. inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spotecznosciami.

0

§8
Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

1. wielostronne propagowanie i wspieranie organizacyjne i rzeczowe
dziatalnosci prowadzonej na rzecz celéow Stowarzyszenia,

2. wspolprace z organami wiladzy 1 administracji panstwowej i
samorzadowej, z  organizacjami  spolecznymi i zawodowymi,
srodowiskami opiniotworczymi, wspolprace i wzajemna pomoc cztonkow
Stowarzyszenia,

. doradztwo, prowadzenie szkolen,

. pomoc prawng i ekonomiczna,

. WspOlpracg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscia
stowarzyszenia,

6. prowadzenie dzialan integrujacych cztonkéw Stowarzyszenia poprzez

aktywnos¢ kulturalna, rekreacyjna i towarzyska,

7. organizowanie seminariow i spotkan tematycznych, rowniez w wymiarze
mi¢dzynarodowym,

8. dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa wspierajaca realizacje celow
stowarzyszenia, inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow
organizacji,

9. aplikowanie o srodki pomocowe,

10. organizacje¢ funduszu grantowego i konkurséw grantowych.

n B~ W
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§9

W celu realizacji swych statutowych celow Stowarzyszenie moze powotywac
inne podmioty i organizacje w granicach dopuszczonych prawem.

§10

1. Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera sie na spofecznej pracy
cztonkéw. Ma jednak prawo zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia
swych spraw,

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu z
zatrudnieniem w Stowarzyszeniu.

3. Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze korzystac
ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy na zasadach
okreslonych w ustawie.

RozpziAL 111

Czlonkowie
§ 11

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, mieszkajace lub prowadzace
dziatalnos¢ na terenie gmin: Dygowo, Goscino, Kotobrzeg, Ryman,
Siemysl i Ustronie Morskie i nie pozbawione praw publicznych.

2. Cztonkowie dzielg sie na:

a) cztonkoéw zwyklych Stowarzyszenia
b) cztonkéw honorowych Stowarzyszenia
¢) czlonkow wspierajacych (partnerow)

3. Cztonkiem zwyktym Stowarzyszenia staje si¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora zglosi gotowos¢ przystgpienia do Stowarzyszenia i realizacji jego
celow, przedstawi rekomendacje przynajmniej jednego czlonka
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w poczet
cztonkow.

4. Osoby prawne reprezentuje w organach Stowarzyszenia wyznaczony
przez nie przedstawiciel.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie
zastuzona w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

6. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu.

7. Osoby fizyczne lub prawne posiadajace miejsce zamieszkania lub
siedziby poza terenem gmin Dygowo, Goscino, Kotobrzeg, Ryman,



Siemy$l i Ustronie Morskie, deklarujac pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia, w szczegoOlnosci pomoc finansowa, moga zostac
cztonkami wspierajacymi (partnerami) poprzez ztozenie oswiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej sprawie uchwatle.

8. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenie. Czlonkowie wspierajacy korzystajg z tych samych praw
co czionkowie Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego. Cztonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia
formy i rodzaje wspierania Stowarzyszenia.

§ 12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, a w razie zastapienia Walnego
Zebrania przez Zebranie Delegatow — uczestniczy¢ w tym zebraniu
jako delegat lub z glosem doradczym,

b) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

¢) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych
z celami 1 dzialalnoscig Stowarzyszenia i zada¢ informacji o
sposobie ich zatatwienia,

d) bra¢ udzial — na zasadach okreslonych przez organizatorow — w
konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. Postanowienia ust. 1 pkt ¢) i d) stosuje sie réwniez do cztonkow
wspierajacych, ponadto cztonkowie ci maja prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq:

1.
2.

(O8]

o

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
swojgq postawa 1 dzialalnoscig przyczynia¢ sie do wzrostu roli i
znaczenia Stowarzyszenia,

. przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
. regularnie ptaci¢ sktadki czlonkowskie oraz w wypadku cztonkow

wspierajacych spetnia¢ inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia,

. zabiegac o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokot rozwoju terenow

wiejskich,
szerzy¢ idee promowane przez Stowarzyszenie,

. wspiera¢ rozwdj solidarnosci wiejskiej i wspiera¢ idee wyréwnywania

szansy: miasto- wies.



§14

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) sSmierci cztonka
b) wystapienia ze Stowarzyszenia
c) wykreslenia z listy cztonkow

2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkow moze
nastapi¢, jezeli cztonek nie spelnia wymagan ustawowych albo zalega z
ptatnosciami sktadek i mimo wezwania, swiadczenia tego nie spetnia,
albo w sposob zawiniony narusza obowigzki statutowe.

3. Uchwale o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej
inicjatywy. Od uchwaty tej cztonek moze sie odwotac, w ciagu 14 dni
od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.

4. Postanowienia ustgpoOw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do
cztonkow wspierajacych.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia
§15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Rada
2. Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia, nie liczac czlonkow
wspierajacych, przekroczy 60 os6b, Walne Zebranie moze zostac
zastapione przez Zebranie Delegatow, ktoremu przystuguja kompetencje
Walnego Zebrania.
3. Kadencja delegatow trwa jeden rok. Jeden delegat jest wybierany na 5
cztonkow. Regulamin wyboru ustali Zarzad
4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

§ 16
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata
z wylaczeniem § 15 ust.3.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady wybierani sa przez
Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, chyba, ze wiecej niz potowa
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2.

cztonkow bioracych udziat w Walny Zebraniu opowie si¢ za wyborami w
glosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Czlonkow
§17

. Walne Zebranie Cztonkow zwo{uje Zarzad przynajmniej jeden raz na rok,
Jako zebranie sprawozdawcze i co cztery (4) lata jako sprawozdawczo -
wyborcze, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkow, listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.

a) z wlasnej inicjatywy

b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno byé zwolywane przez
Zarzad w terminie |1 miesiaca od daty zgloszenia wniosku lub zadania i
obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane
W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie,
ustalonym bez dodatkowego powiadomienia po 1 godzinie po pierwszym,
Walne Zebranie Czlonkow moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na
liczb uczestnikow.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie

zwyczajni Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie
maja, gtos doradczy.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia oraz
planow finansowych Stowarzyszenia,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
innych regulaminow w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu i regulaminu
Rady,

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) wybor Prezesa, Czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania i zbywania
nieruchomosci, wyrazania zgody na zaciaganie zobowigzan
przekraczajacych kwote, do ktorej zobowigzania zaciaga Zarzad
podjecia kredytu lub zaciagniecia pozyczki,



h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwal zarzadu wniesionych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie skarg cztonow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

k) okreslanie wysokosci sktadek i wktadéw cztonkowskich,

[) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie
ustala wlasciwosci innych wladz,

m) inne sprawy przewidziane niniejszym statutem lub przepisami prawa
powszechnego.

n) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

0) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do
innych organizacji

§18

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w statucie, zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow (delegatow) uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, za§ w terminie drugim zwykla
wigkszoscig bez wzgledu na ilosé¢ obecnych cztonkéw. Przy obliczaniu
glosow uwzglednia sie tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Uchwaty w sprawie zmian statutu, odwotania Prezesa, cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy
opowie si¢ za nimi nie mniej niz 2/3 cztonkow, przy obecnosci wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia w I terminie i obecnosci 50 % w 11 terminie.

. Z zastrzezeniem § 16 ust. 2 uchwaly sa podejmowane w glosowaniu
jawnym.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko 1 glos.

Zarzad
§ 19

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym:
Prezes, pigciu Wiceprezesow i Skarbnik.

Wyboru cztonkéow Zarzadu dokonuje sie sposrdd kandydatow — cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na
kandydowanie.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
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§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

c) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu,

e) powolywanie i odwotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia,

f) uchwalanie preliminarza budzetowego,

g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwat
w sprawie sktadek cztonkowskich,

1) zwotywanie Walnego Zebrania,

j) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownika,

k) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie lub uchwatach
Walnego Zebrania.

. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu; w razie jego nieobecnosci

zastgpuje go Wiceprezes.

. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie

Zarzadu: Prezes, lub w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow,
wraz z drugim cztonkiem Zarzadu.

. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢

biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i czynnosci.

§ 21

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na

dwa miesiace.

. Zasady zwoltywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla

regulamin Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow.
Komisja Rewizyjna

§ 22

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow wybranych przez
Walne Zebranie i wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, jego
Zastepce 1 Sekretarza.
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3.

4.

Zasady zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposob
wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla regulamin
Komisji.

Uchwaly sa podejmowane wigkszoscia glosow przy obecnosci minimum
50 % cztonkdéw komisji.

§23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci :

[

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, w tym prowadzone]
gospodarki finansowej,

b) kontrola stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad,

c) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w
sprawach objetych pkt. a, b  oraz udzielania absolutoriom
Zarzadowi,

d) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym
statucie.

Rada
§ 24

W sktad Rady wchodzi od 9 do 12 czlonkow, z ktdrych co najmnie]
polowe powinny stanowi¢ osoby bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi oraz osoby reprezentujace inne odpowiednie podmioty
spoteczenstwa obywatelskiego, organizacje pozarzadowe w tym
organizacjami zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu sSrodowiska

naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za réwnos¢ mezczyzn i
kobiet.

. Cztonkami Rady nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu oraz Komisji

Rewizyjne;j.

. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji, ktore moga by¢

realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii
rozwoju uznang jako spojna grupe operacji nakierowanych na osiagnigcie
konkretnych celéw i zaspokojenia lokalnych potrzeb, wdrazanej na
zasadzie partnerstwa.

Do oceny ww. operacji Rada moze delegowac sposrdd siebie komisje w
skladzie co najmniej pigcioosobowym, przy czym rownolegle mogg
pracowac dwie komisje.

. W skfad komisji dokonujacej wyboru operacji nie moze wchodzic

wnioskodawca.
Ostatecznego wyboru operacji dokonuje Rada uchwata.
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§ 25

. Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie ustaje na

skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uplywu kadencji uwaza sig
zlozenie sprawozdania Walnemu Zebraniu, na ktorym dokonuje sie
wyboru nowych wiadz,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) zrzeczenia si¢ udziatu w tych wiadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkow
Komisji Rewizyjnej moze to nastgpi¢ bezwzgledng wigkszoscig
glosow.

W przypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o

jego odwotanie moze zglosi¢ kazdy cztonek bioracy udzial w Walnym

Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa

przez wykreslenie z listy cztonkéw, z wyjatkiem wypadku niespetnienia
wymagan przewidzianych w prawie o stowarzyszeniach.

Na miejsce cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub
Rady, ktorych czlonkostwo ustalo, wchodzg do konca kadencji osoby,
ktore w wyborach do tych witadz uzyskaly kolejno najwigksza liczbe
gltoséw. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50 % czlonkow tych
organow.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

§ 26

. Majatek 1 Srodki finansowe na wykonanie zadan statutowych

Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek cztonkowskich , swiadczen cztonkow
wspierajacych, spadkow, zapisow, darowizn, dochodow 2z wiasne]
dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

. Zarzad zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan

majatkowych upowaznieni sg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu: Prezes,
lub w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow wraz z drugim
cztonkiem Zarzadu.

Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjac
dziatalnos¢ gospodarcza z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.
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