PROJEKT

Uchwata Nr .................
Rady Gminy Siemyél

w sprawie uchwalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ stawek |
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielomodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pacy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wygrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, a takie
wysokaéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego orazczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz artusi4 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 200897, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, @&.Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 123818, poz. 1369 i Nr 247, poz.

1821), po uzgodnieniu ze zygkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli,
Rada Gminy uchwala, co nagtije:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WST EPNE

8 1Regulamin niniejszy stosujegsilo nauczycieli zatrudnionych w szko-
lach, dla ktérych organem prowagym jest Gmina Siensy.

8 21.Regulamin niniejszy okéa dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokai¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢deat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dargych zasgpstw.

2. Regulamin niniejszy okéka takze wysokd¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego prayama i wyptacania.



8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bezisizego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie ¢sprzez to niniejszy regulamwkreslajacy wyso-
kai¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania naueiym dodatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracgz szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynadgenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny dofaych zasipstw, a take wysokd¢é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdiasady jego przyznawa-
nia i wyptacania;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr §6z. 674, Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, @&. Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poB8 Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821);

3) organie prowadcym szko¢ - rozumie s przez to Gmia Siemyél;
4) Wojcie - rozumie gi przez to Wojta Gminy Siendly

5) szkole - naley przez to rozumie szkok lub zespdt szkét, dla ktorych or-
ganem prowadezym jest Gmina Siensy

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — naleprzez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktdrej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - naky przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga
danego roku do 31 sierpnia roku npsego;

8) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

9) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, okidony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ustart)KNauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysgugt w wysokdaci i ha
zasadach oksonych w odebnych przepisach oraz na warunkach &kre/ch
w 8§ 5 regulaminu.



§ 51.Dodatek za wystuglat przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptjacego po
miesacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku\wwzszej stawki
tego dodatku, eli nabycie nagpito w ciagu miesaca;

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub isye] stawki na-
sypito od pierwszego dnia miasia.

2. Dodatek za wystadat przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymujmagrodzenie, chybae
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek terygwmguje rownie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobyadlz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemitutym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatkwystug lat oraz okréenia
wysokaici tego dodatku dokonuije:

1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi - Wait.

4. Dodatek za wystadat wyptaca si miesecznie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 6 Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawvkach ogol-
nych okrélonych w odebnych przepisach oraz w wysaékoi na szczegéto-
wych warunkach ok&onych w 8§ 7 — 10 regulaminu.

8 7.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjneg@izepraco-
waniu w szkole na terenie Gminy Sieshijgdnego catego roku szkolnego.

8 8.Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatkutyn@acyjnego
naleza:

1) osagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélrexci:
a) udokumentowane agniccia edukacyjne uczniow,

b) osigniecia ucznidéw, potwierdzone udziatem w konkursdamiejach
oraz innych obszarach dzigtawiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;



2) osigniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczegoldaoi:
a) skuteczne rozzmywanie probleméw wychowawczych uczniow,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresjiologiom i uzalenieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzeaczniow potrzebuacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skjatych efektami w proce-
sie ksztatcenia i wychowania, a w szczegsi:

a) adaptacja i praktyczne stosowarogvatzesnych metod nauczania i
wychowania,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznezegolnie uzdolnionego;

4) zaangawanie w realizagj czynngci i zag¢ wynikajacych z zada statu-
towych szkoty, ze szczegdlnym uwelylieniem zaj¢ opiekuiczych i wy-
chowawczych wynikagych z potrzeb i zainteresowacznidéw, a w szcze-
golngci:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobaxkiowych zag¢ pozalekcyjnych,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i argstaci szkolnych,

c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami ucz-
niowskimi dziatagymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych aadtatutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zad@bowiazkow zwhzanych z po-
wierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zada&dukacyjnych, wynikagych z przygtych
przez organ prowagtzy szkot priorytetbw w realizowanej lokalnej polity-
ce dwiatowe).

8 9.1. Ustala st taczm pule srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkdw motywacyjnych w poszczegolnych szkotachwysokaci co
najmniej 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia dagae ogotu nauczycie-
li zatrudnionych w danej szkole.

2.Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostawickszone o co najmniej 30%
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyralgokoty.

3. Wyptata dodatkdbw motywacyjnych r@sfe w ramach przyznanych w
budzecie szkohsrodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje 8a czas ok&ony, nie krétszy ri 2
mieshce i nie didszy niz jeden rok szkolny.
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5. Dodatek motywacyjny dla nauczycielazenby¢ przyznany w wysoko-
sci do 300 zt miegcznie.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora sgkmioze by przyznany w wy-
sokasci do 600 zt miesicznie.

8 10.1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktéry onh jes
przyznany, ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor;
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sniestcznie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

8 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoedyora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierowniczeepriziane w statucie szko-
ty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwhnie
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawskiasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna sta,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela utasta.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ukt.przystuguje rownie na-
uczycielowi, ktéremu powierzono petnienie oberkiow dyrektora, oraz na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obayeki kierownicze w zagpstwie.

8 12.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierovzei w szko-
le, potwierdzone w statucie szkoty, przystugujeateld funkcyjny w wysokei
do 1.100,- zt. miescznie.

2. Wysok&t dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérycowa w 8§
11 ust. 2, wynosi:

1) za wychowawstwo klasy — 100,- zt mi¢ggnie;

2) za petnienie funkcji opiekuna stia- 65,- zt miesicznie;



3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego -1@0,- zt miesjcznie;

4) za petnienie funkcji nauczyciela konsultant#o-100,- zt miesicznie.

8§ 131. W razie zbiegu tytutdw do dwéch lubesej dodatkéw, o ktérych
mowa 8 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodéabekcyjny z kadego tytu-
tu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnieniacoliazkOw opiekuna stal przy-
stuguje za kada osole odbywajgca staz | powierzora danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klgsyystuguje za kala klas
powierzomn, nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8 14 Przy ustalaniu wysokai dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
8 11 ust. 1, uwzgbnia s¢ wielkos¢ szkoty, liczle ucznidow i oddziatéw, liczé
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracdwnv, ztozoncsci zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkotgiz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcj@uj

8 15.1. Prawo do dodatkow funkcyjnych powstaje od weszego dnia
mieshca nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy fluikcji opiekuna stau,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsuliamiaeli powierzenie to
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stan@wigierownicze w szkole na
czas okréony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywesgo okresu, a w
razie wczeéniejszego odwotania z koem miesica, w ktorym nagpito odwo-
lanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujv okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecndci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania rdey w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadniczez odhpierwszego dnia mie-
siaca nas{pujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowizkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, zlje
zaprzestanie petnienia obaeku nasipito od pierwszego dnia miesia - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w Bust. 1, w wysok&i ustalo-
nej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi oeémiszego dnia miegia ka-
lendarzowego nagbujacego po dwoch miegtach nieobecrioi dyrektora z
przyczyn innych i urlop wypoczynkowy.



§ 16.1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi- Wojt.

2.Dodatki funkcyjne wyptaca simieskcznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 171. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pradytutu pra-
cy w trudnych lub ueizliwych warunkach, okrdonych w odebnych przepi-
sach, w wysokgci do 170,- zt miesicznie, z zastrz&niem ust. 3.

2. Wysok& dodatku za warunki pracy uzafeona jest od:

1) stopnia trudriei lub uchzliwosci realizowanych prac lub realizowanych
zag¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w whkagh, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Nauczycielowi prowadzemu zajcia w klasachdczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek za practrudnych warunkach w wysoko-
sci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za gogzponadwymiarowe, za
kazda przepracowanw tych klasach godzen z tymze wysokd¢ dodatku z
tego tytutu nie mee by wyzsza nk 85,- zt. miesicznie, a 4czna wysokec.
dodatku za warunki pracy nie weby wyzsza nk 170,- zt miesjcznie.

8§ 181.Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptacaraiestcznie z dotu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GOD;INY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 19.1. Wynagrodzenie za jedrngodzire ponadwymiarow ustala s,
dzielac przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,z@gi praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
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warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygo-
dniowego obowjzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajueczdy-
daktycznych, wychowawczych lub opiglazych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesjczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzysslsi,, mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposob,
ze za czas z&¢ do 0,5 godziny pomija si a co najmniej 0,5 godziny liczygsi
za petna godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiargweydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorywuczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgageji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kazenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnfci w pracy, z wyjtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczyciel@melu ksztatcenia i do-
skonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas ngdnly do wykonywania dora
nej czynn&ci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowe.

4. Godziny ponadwymiarowe przypagdaj w Dniu Edukacji Narodowej
oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ichlimowa z przyczyn lea-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegétnw zwiazku z:

1) zawieszeniem zgj z powodu dziatania sity vigze] (np.epidemii, mro-
z6w);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodygzne

5) chorol dziecka nauczania indywidualnego, tryeaj nie diiej niz ty-
dzié

traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzmmpnadwymiarowe w tygo-
dniach, w ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, orazgotniach, w ktorych zej
cia rozpoczynajsie lub kaacza w srodku tygodnia, za podstawistalenia liczby

godzin ponadwymiarowych przyjmujeg¢siygodniowy obowizkowy wymiar
godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4ly gla nauczyciela ustalono
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czterodniowy tydzig pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobeclo w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwyowa/ch,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygadmie mae by wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

8 20Do wynagrodzenia za godziny dengch zasfpstw stosuje siod-
powiednio przepisy 8§ 19 ust. 11 2 regulaminu.

§ 21.1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zastpstw
zrealizowanych w danym miesu przez poszczegdélnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowza godziny doranych
zastpstw wyptaca sl mieskcznie z dotu.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 221.Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do  zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wynaanie niSzym ni po-
lowa tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkienesakaniowym”.

2. Wysok& dodatku mieszkaniowego, w zat@sci od liczby os6b w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mgeznie:

1) dlal osoby - 50 zt

2) dla 2 os6b - 65 zt;

3) dla 3 0osob - 85 zi;

4) dla 4 iwcejoséb - 100 zt.

3.Do czionkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do atkd mieszka-
niowego zalicza giwspolnie z nim zamieszkigych:

1) wspoétmatonka, ktory nie posiada wiasnegadta dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozosteych na wydcznym utrzymaniu nauczycie-
la;

3) pozostaice na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ojegplonka
dzieci do ukaczenia 18 rokuycia lub do czasu ukazenia przez nie szko-
ly ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalme, diwe] jednak ni do
ukaczenia 21 rokuycia;



4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeggzonka
niepracujce dzieci kdace studentami, do czasu uicaenia studiow wir
szych, nie diej jednak ni do ukaczenia 26 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajwtasnegdrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkowadriny, o ktorych mowa ust. 3,
nauczyciel otrzymuagcy dodatek mieszkaniowy jest obazany niezwiocznie
powiadomé dyrektora, a dyrektor otrzymygy dodatek mieszkaniowy — Wdjta.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wéjtanwianie liczby czionkdéw
rodziny, nienalgnie pobrane przez nauczyciél@iadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotnaahkowi, kgdacego take nauczycielem,
stale z nim zamieszkagemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wysokaici okreslonej w ust. 2 . Maonkowie wspolnie okridaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nacedgwi niezalenie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkl.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku e#ch przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanepezaniego pracodawc

8 23.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wyko-
nywania pracy, a tale w okresach:

1) nigwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagroazen
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteazneg

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidego w odgbnych przepi-
sach;

6) odbywania zasadnicze] &hy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej sitby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycreleo-
wotanym do sttby byta zawarta umowa o pkana czas okigony, dodatek
wyptaca si nie diwzej niz do kaaca okresu, na ktory umowa ta byta zawar-
ta.

§ 241. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dy-
rektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieldiicych wspotmatonkami.
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2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje odwwszego dnia miegta nas-
pujacego po miegicu, w ktérym ztaony zostat wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jestariEznie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat ’8
PRZEPISY KONCOWE

8 25.W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastasisvmag
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa yrac

8§ 26.Regulamin obowizuje od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia
31 grudnia 2008 roku.

8 27.Wykonanie uchwaty powierza ¢sWojtowi Gminy.

§ 28Traci moc uchwata Nr 20/V/07 Rady Gminy Siginy dnia 25
stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminuvedd&jacego wysoket
stawek i szczegétowe warunki przyznawania ngeiefom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunkiaqy oraz szczego-
lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodize za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doramych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasgdy przyznawania i
wyptacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego I2r Boz. 472).

8§ 29.Uchwata wchodzi wycie z po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w

Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mobowi-
Zujaca od 1 stycznia 2008 roku.
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