Zarzadzenie Nr 110/09
Wajta Gminy Siemysl
z dnia 15 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Siemysl.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm."), ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrud-
nionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy Siemysl:

§ 1. Regulamin  wynagradzania  pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Siemysl, zwany
dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow;

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzgdzie Gminy Siemysl
na podstawie umowy o prace;

2) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Siemysl;

4) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz.1458);

5) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Siemysl.

! Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 1998 r. Nr 106, poz, 668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 1. Nr
99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz, 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84. Nr 28, poz.
301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz, 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r, Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz, 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz, 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, 22007 r
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181. poz. 1288 i Nr 225, poz 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz.
740, Nr 223, poz. 1460 1 Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 1 Nr 56, poz, 458,



§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgedne do wykonywa-
nia pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagra-
dzania.

§ 4. Ustala sig:

1) tabela maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego,
ktora jest okreslona w zataczniku nr | do zarzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2
do zarzadzenia;

3) tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych sta-
wek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 3 do za-
rzadzenia.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:
1) sekretarza gminy;
2) kierownika referatu;
3) radcy prawnego;
4) kierownika urzedu stanu cywilnego;
5) petnomocnika ochrony informacji niejawnych;
6) kierownika biblioteki.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego ustalonej w zatgezniku nr 3 do zarzadzenia oraz tabela stawek do-
datku funkcyjnego ustalonej w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

3. Decyzje wysokosci dodatku funkeyjnego podejmuje Wojt.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia si¢ go w
podstawie wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje
Wajt.

5. Dodatek specjalny nie przyshuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;



2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia si¢ go w
podstawie wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢
fundusz nagrod przeznaczony na nagrody uznaniowe.
2. Fundusz nagrod wynosi od 3% do 5% rocznych planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe w Urzedzie.
3. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne
osiaggnigcia w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:
1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych;
2) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika;
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obo-
wigzkow pracownika wynikajgcych z zakresu czynnosci;
4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych re-
alizacjg powierzonych zadan.
5. Nagrody uznaniowe przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego prze-
tozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
6. Wojt moze przyzna¢ nagrody uznaniowe w kazdym czasie.
7. Nagrody uznaniowe wyplacane sa niezwlocznie po ich przyznaniu.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja w
szczegblnosei zastosowanie przepisy: rozporzadzenia w sprawie wynagradzania,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§ 9. Traci moc Regulamin przyznawania nagrod pracownikom zatrudnio-
nym w Urzedzie Gminy Siemys$l - obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2000 r. oraz
Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomoc-
niczych i obstugi w Urzgdzie Gminy Siemysl - obowiazujacy od dnia I listopada
2000 r.

§ 10. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 czerwca 2009 r.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu.

Woit

mgr Fenon Malmewski



Tabela maksymalnych stawek

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik Nr |

do zarzadzenia Nr 110 /09
Wojta Gminy Siemysl

z dnia 15 maja 2009 r.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna stawka
(kwota w zlotych)

2

11

1Y

VI

VII

VI

X1

X1l

X1

X1V

XV

XVI

XVl

Xvll

XIX

1.550
1.600
1.660
1.730
1.800
1.950
2.100
2.250
2.400
2.550
2.700
2.900
3.100
3.300
3.600
3.900
4.300
4,700

5.100




Zalgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 110 /09
Wojta Gminy Siemysl
zdnia 15 maja 2009,

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
(kwota w zlotych)

| 500
2 1000
3 1500




Zalacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 110 /09
Wojta Gminy Siemysl

z dnia 15 maja 2009 r.

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria | Maksymalny stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
| 2 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XIX 3
2. Kierownik urzedu stanu XVIII 2
cywilnego
3. | Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego XVI -
4. | Kierownik referatu,
pelnomocnik do spraw ochrony XVIII 3
informacji niejawnych
II. Stanowiska urzednicze
l. Radca prawny XV 2
2. | Inspektor XVI -
3. | Podinspektor, X1V -
informatyk
4. | Samodzielny referent Xl -
S Referent, X1 =
ksiggowy
6. Milodszy referent, X -

miodszy ksiggowy




| 3

11I. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierownik biblioteki XII
Bibliotekarz X
Konserwator, X
elektryk

Robotnik gospodarczy VII
Sprzataczka V1
Goniec VI




