Kotobrzeg, dnia. 14.10.2014 r.
ChG . 19400 0 LUy

Protokot
z kontroli organizacji wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzyteczne;j,

wykoenywanej w Urzedzie Gminy w Siemyshu,

W dniu 08.10.2014 r. kurator zawodowy Krzysztof Polak, nadzorujacy wykonywanie kary
ograniczenia wolnoéci oraz pracy spofecznie uzytecznej orzeczonej w zamian za niesciggalng grzywne
na terenie gminy Siemysl, przeprowadzit kontrole w/wym. kary i pracy w Urzedzie Gminy w Siemyslu,
ul. Kotobrzeska 14, Siemysl.

Urzad Gminy w Siemyslu zostat wyznaczony decyzja Wojta Gminy  Siemyél
nr ITR.IV.7364.1.2013, z dn. 22.10.2013 r., jako podmiot, w ktérym ma by¢ w 2014 r. wykonywana
przez skazanych nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne oraz praca spofecznie uzyteczna
{kopia pisma w zataczeniu).

Podczas kontroli ustalono, ze w w/wym. zakfadzie przestrzegane sg zasady organizacji pracy
skazanych, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dn. 01.06.2010 r. w sprawie
podmiotdw, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uiyteczna
(Dz. U.z2010r., nr 98, poz. 634), tj.:

1. Jest wyznaczony pracownik, ktéry organizuje i kontroluje prace skazanych — Pani Janina

Petechata (Podinspektor ds. Gospodarki Komunalnej i Lokalowej).

2. Skazani bezposrednio przed przystapieniem do pracy sg zaznajamiani przez pracownika
UG Siemysl z warunkami BHP. Fakt odbycia instruktazu stanowiskowego BHP jest
potwierdzany stosownym oswiadczeniem (w zataczeniu kserokopia przyktadowego
oswiadczenia).

3. PaniJanina Pefechata prowadzi caly dokumentacje dotyczacg skazanych. Ewidencja ilosci

przepracowanych przez skazanych godzin prowadzona jest w sposéb prawidiowy.

W specjalnym segregatorze znajdujg sie:

a) Zeszyt z odnotowywanymi codziennie nazwiskami skazanych, wykonujgcych prace
w danym dniu;

b) Teczki zawierajgce:
-protokoty z przeprowadzonych kontroli;
-dokumenty dotyczace zakonczonych spraw (przekazanych do innych zaktadéw lub
tych, w ktérych zostaly ztozone wnioski o zwolnienie z reszty kary), tj. odpisy
wyrokow, wnioski pracownika kierowane do S3du o zwolnienie od reszty kary;

-comiesieczne informacje wysytane do Sadu;



-rejestr spraw karnych zawierajacy wykaz prowadzonych spraw (zawiera liczbe
porzadkowg, nazwisko i imie skazanego, sygnature akt, ilo$¢ godzin do wykonania,
ilos¢ godzin przepracowanych w poszczegdlnych miesigcach, uwagi o sposobie
wykonanta kary) oraz skierowania s Sadu wraz z odpisami wyrokow i postanowien;

-pisma ogolne, tj. coroczne pisma Prezesa SR w Kotobrzegu o wyznaczenie podmiotu,
w ktérym bedzie wykonywana kara ograniczenia wolnosci i praca spotecznie
uzyteczna, pisma Wdjta Gminy Siemysl, stanowigce odpowiedzi na w/wym. pisma,
a takie pisma przekazujgce sprawy do innych podmiotéw z uwagi na zmiane

wiasciwosci terytorialnej.

wW/wym. dokumentacja prowadzona jest w sposob prawidtowy, systematyczny i przejrzysty.

q,

10.

Skazani kierowani s3 najczescie] do wykonywania prac porzadkowych na terenie catej
gminy Siemys$l (sprzatanie ulic, przystankéw autobusowych, skweréw, prace porzgdkowe
w obrebie budynku Urzedu Gminy i na cmentarzach komunalnych}). Prace wykonywane
53 wytacznie w obecnosci | pod nadzorem etatowych pracownikow Urzgdu Gminy.

Praca w ramach orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uiytecznej
organizowana jest od poniedziatku do piatku w godzinach pracy UG w Siemyslu.
Skazanym zalicza sie na poczet kary godziny czasu prac wedtug faktycznego czasu pracy
(dziennie 8 godzin). Nie stosuje sie wyznaczania indywidualnej normy pracy;

Do wykonywania wigkszoéci prac skazani otrzymuja odziez ochronng (rekawice, fartuchy)
oraz sprzet odpowiedni do rodzaju wykonywanej pracy (grabie, topaty), a w przypadku
prac porzgdkowych na drogach — kamizelki odblaskowe.

Informacje o ilosci wykonanych w danym miesigcu przez wszystkich skazanych
przekazywane s3 do Sadu systematycznie (co miesigc) — drogg pocztows;

Skazani sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przez Sad Okregowy w
Koszalinie w towarzystwie ubezpieczeniowym PZU S.A. (polisa nr GGB 31853472}
Umowa ubezpieczenia obejmuje okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. W zafaczeniu
kopia pisma Dyrektora SO w Koszalinie z dn. 18.12.2013 r., nr ZP. Dz. Kor 140/2013;
Pracownik odpowiedzialny za organizacje pracy skazanych utrzymuje systematyczny
kontakt telefoniczny z kuratorem, ktorego, w razie potrzeby, na biezgco informuje o

liczbie skazanych wykonujacych kare oraz o miejscu pracy skazanych.

Podczas kontroli w w/wym, zakladzie stwierdzono jedno odstepstwo od przepiséw

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 01.06.2010 r., tj. wyznaczony pracownik nie ustala

harmonogramu pracy skazanych. Odstgpienie od obowigzku okreslonego w §& 7.1,

w/wym. Rozporzadzenia wynika przede wszystkim z mozliwosci codziennego zapewnienia w UG

w Siemyslu pracy dla wszystkich skazanych, ktérzy sie zgtosza — zgodnie z o$wiadczeniem z dn.



14.01.2014 r. {kopia os$wiadczenia w zataczeniu). Nie istnieje zatem organizacyjna potrzeba

limitowania liczhy skazanych przychodzacych w poszczegoline dni do pracy.

Zalecenia pokontrolne:
Ze wrzgledu na przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji wykonywania kary
ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej w UG w Siemyélu, odstgpiono od wydania

zalecern pokontrolnych. Zalecenia po poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dn. 02.10.2013 r.

zostaly zrealizowane.
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Zataczniki:

-kopia pisma Wéjta Gminy Siemyél z dn. 22.10.2013 r.;

-kopia oswiadczenia o zaznajomieniu sie z warunkami BHP;

-kopia pisma Dyrektora SO w Koszalinie z dn. 18.12.2013 r., nr ZP. Dz. Kor 140/2013;
-kopia pisma UG w Siemy$lu z dn. 14.01.2014 r.



