PLAN DZIALANIA
NA RZECZ POPRAWY
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA 2020 r.

Realizacja zadan na lata 2020 — 2022

Zatwierdzit:
Wijt

Marek Dotkowski



Realizacja dziatan na rzecz poprawy dostepnosci w calym okresie
dziatania:

1) Monitorowanie informacji udostepnianych na stronach internetowych pod
katem dostepnosci dla osob ze szczegolnymi potrzebami;

2) Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii dotyczgcych problemow zwigzanych
z barierami architektonicznymi, cyfrowymi czy tez informacyjno-
komunikacyjnymi od oséb ze szczegolnymi potrzebami z jakimi zmagajg sie
klienci urzedu podczas wizyt;

3) Rozpowszechnianie wsrod kierownikow jednostek podlegtych i wskazanych
pracownikow informacji dotyczgcych obowigzkéw i zmian wynikajgcych
z ustawy o0 zapewnieniu dostepnosci.

Realizacja dziatan na rzecz poprawy dostepnosci w poszczegdélnych
etapach:

Wrzesien — grudzien 2020 r.
Przystgpienie do sporzgdzenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Styczen 2021 r.
Powofanie nowego koordynatora ds. dostepnosci na podstawie Zarzadzenia
Wojta Gminy Siemysl Nr 41/20 z dnia 31 grudnia 2020 r.

Luty 2021 r.
Przystgpienie do sporzgdzenia raportu o stanie dostepnosci urzedu:
- analiza stron internetowych pod katem dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami wynikajgcymi z przepisow ustawy;
- analiza stanu budynku nalezgcego do Urzedu Gminy Siemys| pod katem
dostepnosci dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Luty — marzec 2021 r.
Kampania informacyjna o obowigzku i monitorowanie sporzgdzania ,Raportéw
o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami” przez
jednostki podlegte.

Marzec 2021 r.
Sporzgdzenie Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej.

Kwiecien 2021 r.
Kampania informacyjna wsréd pracownikéw Urzedu dotyczgca obowigzku
zapewniania dostepnosci, dobrych praktyk w strefie komunikacyjno-
informacyjnej z klientami oraz sporzgdzanymi dokumentami wychodzgcymi.

Sierpien 2021 r.
Kampania informacyjna dla mieszkancéw przeprowadzona w czasie festynu
gminnego dotyczgca oséb o szczegdlnych potrzebach w kontek$cie ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o dostepnosci dla oséb o szczegdlnych potrzebach.



Wrzesien — grudzien 2021
Udziat wybranych pracownikow urzedu w projekcie unijnym Dostepnosc¢ Plus
dla samorzgddéw — poszerzanie wiedzy z zakresu dostepnosci w celu poprawy
jakosci ustug.

Styczen 2022 r.
Analiza zewnetrznego raportu o stanie dostepnosci urzedu oraz
przeprowadzonego audytu architektonicznego, cyfrowego i komunikacyjno-
informacyjnego urzedu.

Marzec 2022 r.
Uruchomienie numeru komorkowego dedykowanego osobom o szczegodlnych
potrzebach.

Kwiecien 2022 r.
Ujednolicenie sposobu sporzgdzania pism urzedowych z uwzglednieniem
potrzeb os6b o szczegdlnych potrzebach w celu poprawy dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej.

Maj 2022 r.
Publikacja filmu w polskim jezyku migowym dotyczgcym zakresu dziatalnosSci
Urzedu Gminy Siemysl.

Czerwiec 2022 r.

1) Publikacja planu na rzecz poprawy dostepnosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

2) Publikacja standardéw obstugi klienta dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

3) Dostosowanie instrukcji przeciwpozarowej do potrzeb oséb o szczegdlnych
potrzebach.

4) Zapewnienie ustug ttumacza polskiego jezyka migowego dla klientéw Urzedu
Gminy Siemysil.

Lipiec - sierpien 2022 r.

1) Analiza kosztéw i mozliwosci finansowych urzedu pod kgtem zapewnienia
niezbednych narzedzi w celu poprawy jakosci obstugi osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Analiza mozliwosci dofinansowania koniecznych remontow.

2) Sporzadzenie wyceny zakresu i prac budowlanych wynikajgcych
Z przeprowadzonego audytu architektoniczno-budowlanego.

Wrzesien — grudzien 2022r.
1) Powotanie Komisji ds. dostepnosci Urzedu Gminy Siemysil.
2) W zaleznosci od mozliwosci finansowych realizacja i zakup niezbednych
narzedzi w celu poprawy jakosci obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.
3) Kampania informacyjna dla pracownikéw Urzedu Gminy Siemys| z zakresu
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe;.
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