Klauzula informacyjna dotyczaca wydania decyzji dot. dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej "RODO", przekazuje si¢ ponizej

informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzgdzie Gminy Siemysl.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Siemysl. Siedzibg administratora

danych jest Urzad Gminy Siemysl, 78-123 Siemysl, ul. Kotobrzeska 14.
Administrator danych wyznaczyl inspektora ochrony danych (IOD). Z IOD mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiagzanych z przetwarzaniem danych. Kontakt ten mozliwy jest poprzez
e-mail: iod@siemysl.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 362, z pézn. zm.), w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mlodocianego pracownika.

3) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom  zewngtrznym
w przypadkach $cisle okreslonych przepisami prawa, a takze beda udostepnianie podmiotom
zewnetrznym, ktore $wiadcza wsparcie techniczne i serwisowe dla oprogramowania
wykorzystywanego w Urzedzie Gminy Siemysl na podstawie kazdorazowo zawieranej umowy
powierzenia danych osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak
i srodki bezpieczenstwa przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialnos¢ administratora danych
jak 1 podmiotu przetwarzajacego.

5) Pani/Pana dane osobowe beda gromadzone i przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67, z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialdow archiwalnych do archiwow
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu.

7) Wobec przystugujacego Pani/Panu prawa do usunigcia danych ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty
profilowaniu.



