ZARZADZENIE NR 12/19
WOJTA GMINY SIEMYSL

z dnia 14 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Noblistow Polskich w SiemySlu

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Siemyslu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu, o ktérym mowa w § 1, zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Gminy Siemys$l (www.siemysl.pl), Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Siemysl (www.bip.siemysl.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Siemysl.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2019 r.



Zalgcznik

do zarzgdzenia Nr 12/19
Wojta Gminy Siemysl

z dnia 14 marca 2019 1.

OGEOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. NOBLISTOW POLSKICH W SIEMYSLU

Wéjt Gminy Siemy$l ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Siemyslu

I. Organ prowadzgcy szkole¢:
Gmina Siemys$] ul. Kotobrzeska 14 78-123 Siemysl

II. Nazwa i adres szkoly ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Noblistéw Polskich w Siemy$lu ul. Szkolna 10
78-123 Siemysl

ITI. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze
przystapié osoba spetniajgca warunki okre§lone w § 1,2, 6 oraz 12 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. poz. 1597).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowe] moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastgpujgce wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Siemyslu;
2) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z
p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 1. poz. 2183, z p6zn. zm.) lub o ktérej mowa w art. 276 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 .
poz. 1458, z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 1. poz. 931, z pbZn. zm.).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ osoba niebgdgca
nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym conajmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym; '

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458, z p6zn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po§wiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018 r. poz. 931, z pozn. zm.).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)
- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz.U. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i

rozwoju Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Siemyslu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szcezegblnosei
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kietowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2;



$wiadectw pracy, zaéwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia  studi6w  wyzszych lub  §wiadectwa ukoficzenia  studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno§é z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o kidrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2018 . poz. 931, z pdzn. zm.) - W
przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458, z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczeistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz. U. z 2019 1. poz. 430, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty podstawowej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668, z p(’)ini zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé wiasnorecznie
podpisane.




V. Informacje:

Oferty nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w SiemyS$lu” -
osobiscie do sekretariatu Urzedu Gminy Siemy$] (budynek Urzgdu Gminy pok. 112) lub
poczta na adres: Urzad Gminy Siemy$] ul. Kotobrzeska 14 78-123 Siemysl.

Dodatkowo na kopercie nalezy zamiesci¢ nastgpujace dane:
1) imie i nazwisko kandydata;

2) adres do korespondenc;ji;

3) adres poczty elektronicznej;

4) numer telefonu kontaktowego.

Termin skladania ofert - do dnia 4 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Siemysl.
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Siemysl.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Siemys] w pok.
105, nrtel. 94 35 85 326.

V1. Klauzula informacyjna dotyczgca oséb przystepujacych do konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej
"RODO", przekazuje si¢ ponizej informacje dot. przetwarzania danych osobowych w
Urzedzie Gminy Siemysl.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Siemy$l. Siedzibg
administratora danych jest Urzagd Gminy Siemys$l, 78-123 Siemys$l, ul. Kotobrzeska 14.

2) Administrator danych wyznaczy! inspektora ochrony danych (IOD). Z IOD mozna sig
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Kontakt ten mozliwy
jest poprzez e-mail: iod@siemysl.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
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4)
5)

6)

7

8)

9

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 1597) - w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty i ewenfualnemu powierzeniu wybranej
osobie stanowiska dyrektora szkoly.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego/organizaci
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe zostana przekazane dla podmiotéw zewngtrznych w
przypadkach §cisle okreslonych przepisami prawa w szczegdlnosci dla czlonkow
komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy szkole.

Pani/Pana dane osobowe bedg gromadzone i przechowywane zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U.z2011 1. Nr 14, poz. 67,
z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwow pafistwowych 1 brakowania
dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu.

Wobec przystugujgcego Pani/Panu prawa do usunigcia danych ich przenoszenia oraz
whiesienia sprzeciwu maja zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art.
20 iart. 21 RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu madzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych , gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

10)Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie odmowa dopuszczenia
kandydata do postgpowania konkursowego.

11)Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie

beda podlegaty profilowaniu.




